Sindjus-DF

se reline com
novo DG do STF
para tratar dos
principais pontos
da pauta da
categoria
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com as matérias mais

lidas da semana

Noticias de 12 a 16/10/2020

DG afirmou que o STF esta cumprindo a
decisdo judicial sobre o artigo 193, que
abarca os filiados do Sindjus-DF

(

O Sindjus-DF se reuniu, nesta terca-feira (13/10), com
o diretor-geral do STF, Edmundo Veras dos Santos Filho,
para tratar de diversas demandas pertinentes a catego-
ria, tais como: NS para técnicos, Policia Judicial, GAS com
FC, reenquadramento de Auxiliares e direito de advogar.
Participaram pelo Sindjus-DF os coordenadores Abdias
Trajano, Costa Neto, Cledo Vieira e Fernando Souza.

Os dirigentes expuseram a importancia da comissao
de carreira instalada pelo CNJ, uma vez que os servidores
do Poder Judiciario estao com varias demandas paralisa-
das, causando diversos prejuizos a categoria.




O Nivel Superior para técnicos, por exemplo, ja foi
aprovado na comissao anterior, estando ha anos aguar-
dando envio de anteprojeto de lei ao Congresso Nacio-
nal. Trata-se de uma questdo pacificada, aprovada em
todas as instancias do Sindicato e da Federagdo, e que
conta com o0 apoio de mais de 600 magistrados e de
diversos érgaos do PJU.

A criacdo da Policia Judicial foi aprovada recentemen-
te pelo plenario do CNJ, dando origem a Resolugao 344,
de 9 de setembro de 2020, regulamentando o exercicio
de poder dessa policia. No entanto, a Resolucao do CNJ
ndo tem eficacia em relagdo ao STF, razdo pela qual foi
solicitado ao DG atengdo especial a essa demanda, para
a regulamentacao e padronizacao no STF. Além disso, 0s
agentes de seguranca fazem questdo de avancar com
essa conquista no Congresso Nacional, consolidando de-
finitivamente essa policia.

Outra discussao que necessita ser aprofundada é so-
bre o direito de advogar para os servidores que tenham
registro na OAB, pois atualmente sofrem de vedacao to-
tal. O objetivo é flexibilizar essa proibi¢ao, de modo que
esses servidores possam exercer a Advocacia sem com-
prometer seu trabalho.

Também foi exposta ao DG a pauta da acumulacdo
da GAS com FC. Os coordenadores informaram que o
DG do STF anterior, Eduardo Toledo, havia informado ao
Sindjus-DF em marco de 2020 que o STF ja havia reali-
zado estudo sobre os impactos da GAS com FC, mas que
estava aguardando resposta dos demais tribunais para
dar prosseguimento a essa demanda, com o envio de
projeto de lei.

Com relagdo a Reforma Administrativa que esta em
curso, o Sindjus-DF pediu apoio do DG no sentido de
defender as prerrogativas e direitos dos servidores. Os
dirigentes discorreram sobre 0s pontos altamente preju-
diciais da PEC 32/2020, como a quebra de estabilidade e
a reducao dos salarios iniciais. Discorreram, ainda, sobre
a gravidade das medidas contidas na PEC 186, que o
Congresso tenta retomar sua analise, entre elas a redu-
cao de 25% dos salarios com redugao de jornada. Os
coordenadores informaram que o Sindicato combate a
Reforma Administrativa como um todo e vem fazendo
um trabalho conjunto com o Sindilegis e outras entida-

des para barrar seu avanco. No entanto, como estratégia
de atuacdo, esta trabalhando também com sua assesso-
ria parlamentar a elaboracdo de emendas que defendam
os direitos dos servidores do Poder Judiciario e do MPU,
e que esperam contar com o apoio do STF.

Ainda foi solicitado que sejam alocados mais recursos
para beneficios e planos de salide a exemplo de outros
6rgaos do PJU e MPU. E sabido que o STF e varios 6rgéos
do PJU e MPU tém economizado com a adocdo do te-
letrabalho como regime prioritario durante a pandemia.
Nada mais justo que essa economia seja revertida aos
servidores, que estao tendo mais despesas com o tra-
balho remoto, como aumento das contas de internet e
energia elétrica.

Por fim, os coordenadores trataram do Art. 193, de-
nunciando que o TCU tem notificado os érgaos do Poder
Judiciario no sentido de cobrar a retirada da “opcao”,
ignorando decisao judicial obtida pelo Sindjus-DF, com
tutela antecipada e sentenca de mérito favoravel, e ain-
da decisao do juizo da 5% Vara Federal determinando que
a Unido e o TCU reestabelecam em carater de urgén-
Cia essa rubrica (prazo de cinco dias). Edmundo Veras
informou que o STF ja recebeu notificacdo do TCU com
o intuito relatado pelos coordenadores do Sindicato, mas
que o STF vai continuar cumprindo as decisdes judiciais.

“Foi uma reunido bastante produtiva, com o Sind-
jus-DF explanando sobre os interesses dos servido-
res de forma bastante detalhada. Fizemos a arqu-
mentacao a respeito das pautas gerais e especificas
da categoria de forma muito firme e convincente,
pois o Sindicato esta ha tempos trabalhando em
prol de cada um desses itens. Portanto, o Sindjus-DF,
mais do que ninguém, tem compromisso, proprieda-
de e interlocucdo para fazer a defesa da categoria.
O novo diretor-geral ouviu tudo com muita aten¢ao
e se colocou a disposicao para encaminhar os itens
tratados, reconhecendo a importancia da interlo-
cugdo direta com o Sindjus-DF, pois é o Sindicato
que lida diretamente com os servidores e conhece
de perto a realidade da categoria. Vamos fortalecer
cada vez mais esse canal de comunicacdo com o STF
no sentido de discutir e encaminhar as demandas
dos servidores”, afirmou Costa Neto, coordenador-ge-
ral do Sindjus-DF.



Sindjus-DF se retine com
Administracao do TST para
tratar de demandas especificas
e gerais da categoria

O Sindjus-DF se reuniu, virtualmente, na tarde desta
quinta-feira (15/10), com o diretor-geral do TST, Gustavo
Caribé de Carvalho e com o secretario de Gestao de Pes-
soas, José Railton Silva Rego, para tratar de pontos im-
portantes para a categoria, tais como art. 193, comissao
de carreira e o pleito para que o TST considere cumprida
a carga horaria de cursos obrigatdrios pelos Agentes de
Policia para recebimento da GAS. Participaram da reu-
niao pelo Sindicato o coordenador-geral Costa Neto e o
coordenador de Assuntos Juridicos Cledo Vieira.

Art. 193

Explicando sobre as recentes decisdes judiciais favo-
raveis obtidas pelo Sindjus-DF, os dirigentes buscaram
junto a Administracdo do TST uma forma de reestabe-
lecer a “opcao” pelo art. 193 que foi retirado do con-
tracheque dos servidores em razao do tribunal ter sido
notificado pelo TCU para cumprir os acérddos emanados
daquele tribunal de contas, sob pena de responsabili-
dade solidéaria e multa. Dessa forma, conforme explicou
Gustavo Caribé, para que se possa reverter esse quadro,



é necessario que a notificagdo da AGU, TCU ou do juizo
da 5° Vara Federal chegue oficialmente ao TST. Informou
que até o momento o tribunal ndo recebeu oficialmente
a notificacdo sobre a decisdao obtida pelo Sindjus-DF no
sentido de que TCU e AGU restaurem a integridade da
sentenca favoravel aos servidores.

Caribé afirmou que a folha de pagamento dos servi-
dores ja esta fechada, da qual ndo consta a “opg¢ao” pelo
art. 193, mas garantiu que assim que o TST for devida-
mente notificado, a opcao sera restaurada, de modo que
uma folha suplementar poderd ser providenciada com a
reinclusao dessa rubrica. O Sindjus-DF ja estd adotando
providéncias junto ao juizo da 5° Vara para expor essa
situacdo, a fim de que seja providenciada a notificacao
do TST. O Sindicato também estd fazendo gestoes para
que a AGU cumpra a decisao judicial e notifique o Tri-
bunal Superior do Trabalho imediatamente, por meio de
parecer de forca executoria.

O Sindjus-DF pede tranquilidade e paciéncia aos ser-
vidores, pois é questao de tempo para essa questao ser
resolvida e a integridade da decisao seja restaurada.

Comissao de Carreira

Os coordenadores do Sindicato discorreram sobre
a Comissao de Carreira, que esta sendo instalada pelo
CNJ, e da qual participara o TST, os demais tribunais
superiores, 0 CNJ e o TIDFT. Assim como tem feito com
outros tribunais, o Sindjus-DF solicitou da administracao
do TST que assim que indicar seu representante para a
comissao, seja aberto o didlogo com o Sindicato para
estabelecerem debate sobre os temas mais importantes
da categoria que serdo tratados nesse forum. O intuito é
informar os representantes sobre os anseios da catego-

O Sindjus-DF adiantou alguns dos temas em desta-
que, separados por cargos. Os dirigentes trataram do NS
para técnicos, que deverd sequir direto para o plenario
do CNJ, de modo a aprovar o envio de anteprojeto de
lei ao Congresso Nacional. Os dirigentes do Sindjus-DF
também discorreram sobre a consolidacao da policia ju-
dicial no Congresso Nacional, direito de advogar para
servidores com registro na OAB e reenquadramento dos
auxiliares remanescentes.

Gustavo Caribé informou que o TST ainda ndo indi-
cou o representante, mas, assim que o fizer, o espaco
sera aberto com o Sindjus-DF e o debate viabilizado. Na
comissao anterior, quem representou o tribunal foi José
Railton, que caso seja indicado novamente, ja se pronti-
ficou a se reunir com o Sindicato, estabelecendo amplo
didlogo sobre as demandas da categoria.

GAS

Assim como STJ e TRE-RO atenderam ao pleito do Sind-
jus-DF no sentido de considerar cumprida, em razao da
pandemia, a carga horaria dos cursos obrigatorios de reci-
clagem anual para recebimento da GAS, o Sindicato, que
ja havia protocolizado requerimento ao TST neste sentido,
reforcou a necessidade de que seja prolatada decisao para
considerar cumprida pelos agentes de policia do TST carga
horaria relativa a esses cursos, tranquilizando os servido-
res da area de seguranca do tribunal.

O TST emitiu decisdo de realizar esses cursos de forma
virtual, mas o Sindjus-DF argumenta que o melhor a fazer,
uma vez que também ha necessidade da parte pratica, é
suspender os cursos de reciclagem neste ano de 2020. A
pedido do DG, o Sindicato ficou de encaminhar as decisdes

do STJ, TRE-RO e outros 6rgaos para que ele possa estudar




Despesas com
servidores no Brasil
é menor em relacao
a paises como
Australia e Espanha

Percentual de servidores publicos na populagao tam-
bém é menor no Brasil

Sai governo, entra governo, o discurso é o mesmo:
0 Brasil gasta demais com servidores publicos, que sao
apontados, de forma equivocada, como vildes da econo-
mia e privilegiados.

Em seminario promovido pela Secretaria de Relacdes
Internacionais da Camara dos Deputados, o embaixador
da Espanha, Fernando Garcia Casas, informou que o cus-
to da folha de pessoal em seu pais é de 12,2% do PIB.
J& o embaixador australiano, Timothy Kane, disse que
0 custo na Australia é de 17%. De acordo com o Atlas

do Estado Brasileiro, do Ipea, o Brasil tinha um custo de
10,7% do PIB em 2017.

O secretario de Relagdes Internacionais, deputado
Alex Manente (Cidadania-SP), abriu o debate com uma
avaliagao distorcida sobre a realidade, pregando a neces-
sidade de uma reforma administrativa no Brasil. “Aqui,
no Brasil, nés vivemos um servico publico bastante ob-
soleto no sentido de gerar um custo significativo para o
Estado e o servico ndo ser tdo eficiente até por conta da
falta de uma modernidade.”

Manente também criticou o que considera um “exces-
so de privilégios”, na remuneracao de servidores. “Pen-
duricalhos, beneficios, progressao automatica rapida
para as carreiras; o que inibe qualquer possibilidade de
evolucao da qualidade do servico publico.”

Timothy Kane explicou que os servidores publicos na
Australia representam 15,8% da forca de trabalho contra
uma média de 18% dos paises desenvolvidos. A maioria,
quase 80%, ¢ estadual. O sistema de contratacao é des-
centralizado.

Ja Fernando Garcia disse que os servidores sao 14,3%
da populacdo ativa e a maioria é contratada a partir de



concursos e tém estabilidade. No Brasil, de acordo com
0 Ipea, o servico publico estd em torno de 11% da po-
pulagdo economicamente ativa.

O embaixador Fernando Garcia explicou que o fator
salarial, além de outros, promovem uma reducao de
desigualdades. “Uma de minhas conselheiras aqui é
filha de caminhoneiro. Isso foi gragas a um setor pu-
blico com saude, educagao, com bolsas de estudo, que
a permitiu chegar no topo do servico civil da nossa
funcao publica”.

Para o Sindjus-DF, é importante a divulgacao de da-
dos com essas comparacdes, que demonstram inequi-
vocamente que os paises mais desenvolvidos valorizam
seus servidores ao contrario de persegui-los, como vem
sendo feito sistematicamente pelo governo. O discurso
de que o Estado brasileiro esta inchado e de que os
servidores sdo privilegiados é facilmente desmontado
quando se estuda o assunto com a devida seriedade.
A sociedade ndo pode ser enganada com campanhas
em favor dessas reformas, cujo intuito real é favorecer o
mercado financeiro.

F uma vergonha o secretério de Relacdes Internacio-
nais falar para o mundo, uma vez que falou para embai-
xadores, que ha “excesso de privilégios” na remunera-
cao dos servidores brasileiros. Até quando vao mentir

dessa forma? Até quando o funcionalismo do Brasil vai
ser desrespeitado e humilhado?

“F preciso cortar sim, mas cortar as despesas ge-
radas pelos apadrinhamentos politicos, com cargos
de livre nomeacdo sem concurso publico, pela par-
tidarizagao do Estado, pela corrupcao generalizada.
Servidores com estabilidade combatem a corrupg¢ao,
sendo verdadeiros fiscais da sociedade nos mais di-
versos orgdos. A verdadeira reforma administrativa
que a sociedade brasileira precisa esta no fortale-
cimento do Estado a partir da valorizacdo dos ser-
vidores de carreira, combatendo o toma-ld-da-ca
politico. Trocar cargos por votos, inflar a maquina
publica para angariar aliados, dar cargos de chefia
a copartidarios sao praticas que devem ser extintas.
Somente por meio da mobilizacao, resisténcia e atu-
acdo coordenada é que podemos fortalecer o servico
publico e libertar a sociedade da velha politica, essa
sim extremamente prejudicial @ maquina publica e a
populacao”, afirmou Costa Neto, coordenador-geral do
Sindjus-DF.




O artigo intitulado “Os dilemas da tramitacao da
Reforma Administrativa em 2020", de autoria do as-
sessor parlamentar Thiago Queiroz, da Queiroz Asses-
soria, faz uma analise ampla sobre os possiveis impas-
ses que podem girar em torno da tramitacao da PEC
32/2020, que trata da Reforma Administrativa.

De acordo com o especialista, para que a proposta
consiga prosperar, é necessario um amplo entendi-
mento das liderancas partidarias, para afastar eventu-
ais questionamentos e judicializacao. Queiroz também
avalia que o presidente da Camara dos Deputados,
Rodrigo Maia, precisa realizar concessoes.

“Como se percebe, sao estes os dilemas enfrenta-
dos pelo presidente da Camara dos Deputados, que

Artigo aborda
detalhes sobre
tramitacao
da Reforma
Administrativa

se esforca para viabilizar o inicio do debate sobre a
Reforma Administrativa em 2020, em sinalizacdo aos
anseios do Mercado Financeiro, mas que apenas sera
exitoso se houver concessdes aos partidos de oposi-
cao, razao pela qual a tendéncia continua sendo de
tramitacao apenas em 2021, esclarece 0 assessor par-
lamentar.

Para o coordenador-geral do Sindjus-DF, Costa
Neto, a analise do artigo traz uma clara visao sobre
pontos que podem ser trabalhados, para evitar a apro-
vacdo da Reforma. “O texto traz esclarecimentos
pertinentes sobre a tramitacao da PEC 32 e permi-
te que tenhamos uma visao mais ampla sobre as
lacunas e pontos de atuacado que podemos explo-
rar. Recomendo muito a leitura”, pontuou.

autoria do assessor parlamentar Thiago Queiroz, da Queiroz Assessoria
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Sindjus-DF
parabeniza
professores pelo
seu Dia e pelo papel
que desempenham
na construcao de
um mundo melhor

Parabéns aos mestres!Vocé compartilha o conheci-
mento, transforma a realidade e humaniza as relacoes.
Nenhum outro adjetivo lhe cairia tao bem quanto MES-
TRE. E vocé, professor(a), que participa da construcdo da
cidadania, que garante o direito ao saber, que aprende
com as diferencas e ensina com a clareza de alma com-
partilhada.

A docéncia é a arte de construir histérias. De conduzir
a uma pratica educativa emancipatoria. De destruir as
relacdes que sustentam a alienagdo e privam o homem
do seu pleno desenvolvimento.

Ser professor, , acima de tudo, carregar dentro de si
a esperanca, a ousadia e coragem para acreditar e lutar
por uma sociedade mais justa e igualitaria. O que para
muitos é utopia, para vocé é educacao.

“Neste dia 15 de outubro, data em que se co-
memora no Brasil o Dia do Professor, o Sindjus-DF
presta homenagem a todos os professores, em es-
pecial aos servidores do Poder Judiciario da Unido
e do Ministério Publico da Unido que atuam nessa
area. Colegas que ministram cursos nas escolas dos
tribunais e do Ministério Publico, assumindo os pa-
péis de instrutores e educadores, colaborando para
um servico publico cada vez mais qualificado. O es-
critor Augusto Cury diz que professores fascinantes
ensinam para a vida. Entao, em nome do Sindjus-DF,
muito obrigado a todos os que nos ensinaram e nos
ensinam licoes edificantes e transformadoras”, ex-
clamou Costa Neto, coordenador-geral do Sindjus-DF.

Por que 15 de outubro?

No dia 15 de outubro de 1827 (dia consagrado a
educadora Santa Teresa de Avila), Pedro |, imperador
do Brasil, por meio de Decreto Imperial, criou o Ensino
Elementar no Brasil, determinando que “todas as cida-
des, vilas e lugarejos tivessem suas escolas de primeiras
letras”.

Tal decreto dispunha sobre a descentralizacao do en-
sino, salario dos professores, matérias basicas e como se
dariam as contratagGes de professores.

Em 1947, um professor paulista chamado Becker teve
a ideia de transformar a data em feriado. O dia 15 de ou-
tubro, além de homenagear o professor, também serviria
para se analisar os rumos do restante do ano letivo. O
professor Becker é autor da célebre frase: “professor é
profissdo. Educador é missao”.

A data foi oficializada nacionalmente como feriado
escolar pelo Decreto Federal 52.682, de 14 de outubro
de 1963.




Sindjus-DF, ASSTJ e ASAJUS se reunem
com o Presidente do STJ e do CJF, para
tratar de “carta de servidores” e reivindicar
a manutencao de trabalho remoto.

O Sindjus-DF, na ocasiao representado pelos Coorde-
nadores Gerais Francisco de Oliveira Vaz e José Rodri-
gues Costa Neto, a Associacao dos Servidores do Supe-
rior Tribunal de Justica e do CJF — ASSTJ, representada
pelo seu Presidente Vinicios José Mota Couto e a Asso-
ciacao dos Servidores Aposentados do Poder Judiciario
da Unido — ASAJUS, representada pelo seu Presidente
Francisco Lima de Sousa, se reuniram nessa sexta-feira,
dia 9/10/2020, com o Presidente do Superior Tribunal de
Justica e do CJF, Ministro Humberto Martins, para tratar
de tema relativo a Resolucao STJ/SGP-21/2020, que dis-
pOe sobre a implementacao de medidas com vistas ao
retorno aos trabalhos presenciais, bem como da “Carta
dos Servidores ao Presidente do STJ e do CJF".

Presentes também o Diretor-Geral do Tribunal, Mar-
cos Cavalcante, o Secretario-Geral da Presidéncia, Jad-
son Santana, e o Secretario de Salde do STJ e do CJF,
Bonfim Abrahao Tobias.

Na ocasiao os Dirigentes das entidades representativas
levaram ao Presidente das duas Casas, 0 posicionamen-
to da categoria, manifestado em “carta de servidores”, e
anteriormente apresentado, pelo Sindjus-DF, para conhe-
cimento da Presidéncia do STJ e do CJF, mediante oficio
protocolado administrativamente no dia 5/10/2020.

Os representantes do Sindjus-DF, da ASSTJ) e da
ASAJUS manifestaram preocupacao com os servidores,
face ao retorno aos trabalhos presenciais e ressalta-
ram a importancia de se manter o isolamento social,
como forma mais sequra e eficaz de prevencao contra
0 “novo coronavirus”, nesses tempos de pandemia,
ainda fora de controle, principalmente por nao se ter
noticia de vacina que efetivamente possa garantir e
proteger a segurancga a saude e a vida dos servidores,
magistrados, colaboradores, advogados e partes.

Além de insistirem no pedido de reconsideracao da



Portaria STJ/SGP-21/2020, os representantes das enti-
dades retomaram a defesa da manutencao do trabalho
remoto e do teletrabalho, bem como ressaltaram a im-
portancia de o Tribunal, bem como do CJF continuar dis-
ponibilizando os equipamentos de informatica (compu-
tadores e acessorios), para 0s servidores que necessitam
desempenhar suas funcdes em trabalho remoto, bem
como os EPI's para aqueles que efetivamente precisem
dos referidos equipamentos, por ocasiao da essencialida-
de do trabalho presencial.

Os representantes das entidades também tornaram a
informar ao Ministro Humberto Martins, que os demais
6rgaos do PJU e MPU, inclusive o STF, até aquela ocasiao,
continuavam em sistema de trabalho remoto e de tele-
trabalho, tendo, em alguns casos, prorrogado o prazo de
possivel retorno, apenas para janeiro de 2021.

Apos as consideragdes dos representantes do Sindica-
to e das Associacdes, o Ministro Presidente do STJ e do
CJF disse que também estava preocupado com a questao
da pandemia, mas, mesmo assim, reafirmou a intencdo
de dar cumprimento as orientagbes contidas na Resolu-
cao CNJ/322/2020 que, sequndo ele, recomenda o retor-
no aos trabalhos presenciais; informou que esse retorno
se daria de forma gradativa e que estaria em conformi-
dade com as recomendacdes da referida portaria bem
como com as recomendacdes dos organismos mundiais
de saude; afirmou que todos os cuidados relativos a sau-
de e seguranca dos servidores seriam tomados e moni-
torados pela secretaria de Saude do STJ; que é este o
Orgdo competente para se pronunciar sobre a sadde do

Sindjus-DF, ASSTJ e ASAJUS se relinem
com o Presidente do STJ e do CJF

Servidor, bem como sobre a questao do risco de contagio
da pandemia, no ambito do Superior Tribunal de Justica
e do Conselho da Justica Federal.

De todo modo, o Ministro Humberto Martins, apds
ouvir os dirigentes, resolveu acatar, em parte, o pedido
do Sindjus-DF e da ASSTJ, anteriormente feito através de
oficio do dia 23/09/2020, no qual pleiteiaram transpa-
réncia nos dados, para que seja publicado semanalmen-
te relatorios informativos acerca da evolucdao do quadro
de infectados pelo “novo coronavirus”, no STJ e no CJF,
determinando, verbalmente, ao Secretario de Saude do
STJ e do CJF, que tome as providéncias no sentido de,
além de disponibilizar esse informativo, para os servido-
res, também o envie, semanalmente, para o Sindjus-DF e
para as respectivas Associacoes ali representadas.

O Presidente se comprometeu ainda a determinar a
imediata suspensao das atividades presenciais, mediante
comprovada ocorréncia de casos de Covid-19, no ambito
do STJ e do CJF.

Diante disso, o Sindicato e as Associacdes informam
que continuardo defendendo junto a Administracao do
STJ e CJF, como regra, o retorno do teletrabalho, durante
a pandemia, e atentos aos relatérios semanais emitidos
pela Secretaria de Saude do STJ e CJF, bem como estarao
sempre prontos a retomar, se necessario e com a devida
urgéncia, as reunides com a Presidéncia, para a defesa
dos interesses dos servidores, principalmente, diante de
qualquer noticia de ocorréncias de casos de Covid-19
nas dependéncias do STJ e do CJF.




INFORME JURIDICO:
Unido ajuiza
acao rescisoria
contra os 13,23%

AGU pretende rediscutir a sentenca tran-
sitada em julgado em favor dos servidores
do Judiciario e Ministério Publico do DF.

A Unido ajuizou acao rescisoria com pedi-
do liminar perante o TRF da 17 Regido contra
a vitoria obtida pelo Sindjus-DF no processo
sobre a correcao de 13,23% da remunera-
cao em favor dos servidores do Judiciario e
do Ministério Publico da Unido (acao coleti-
va n® 0033198-04.2007.4.01.3400).

Na acao, a AGU insiste em defender que
0 Judiciario ndo poderia ter corrigido a burla
discutida, por suposta auséncia de autoriza-
cao legal.

O sindicato j& protocolou a defesa, patro-
cinada pelos escritorios Cassel Ruzzarin San-
tos Rodrigues e Ibaneis Advocacia, e acredita
que a rescisoria nao vingara, pois a acao foi
ajuizada fora do prazo legal e a vitoria judi-
cial estd fundada em jurisprudéncia predo-
minante a época, inclusive do STJ e STF.

Nao fosse isso suficiente, o direito aos

13,23% veio a ser confirmado pela edicao
das Leis 13.316/2016 e 13.317/2016, bem
como pelo superveniente entendimento do
STF em favor dos servidores do Judiciario e
do Ministério Publico da Unido.

Segundo o advogado Jean Ruzzarin (Cas-
sel Ruzzarin Santos Rodrigues), “no dltimo
julgamento do tema 1061 da repercussao
geral, em setembro de 2020, o STF deixou
claro que a anterior negativa do direito dos
13,23% nao vale para os servidores do Judi-
ciario e Ministério Publico, cuja validade da
concessao judicial foi confirmada pela leis de
2016. Isso reduz muito as chances da Unido
se livrar da obrigacao de pagar os servidores
com base na sentenca obtida pelo sindicato”.

A acdo estd sob a relatoria do desem-
bargador César Jatahy Fonseca e aguarda
apreciacao do pedido liminar da AGU, con-
tra 0 qual o Sindjus-DF ja se manifestou
pelo indeferimento (processo n® 1028483-
57.2020.4.01.0000).



Sindjus-DF continua distribuindo kits de
protecdo e prevencao ao coronavirus aos
filiados em trabalho presencial

O Sindjus-DF tem cuidado de forma especial dos ser-
vidores do Poder Judiciario e MPU durante a pandemia,
reforcando junto aos 6rgaos a necessidade de manter o
teletrabalho como regime prioritario até a vacinagao em
massa e a adocao de medidas em atendimento as reco-
mendacbes das autoridades sanitarias no que se refere
a protecao e prevencao ao Covid-19, bem como entre-
gando kits personalizados com mascara de tecido lavavel
e frasco reutilizavel de alcool gel aos filiados que estao
realizando trabalho presencial.

De 15 a 22 de setembro, a equipe do Sindjus-DF per-
correu 0s seguintes locais de trabalho promovendo entre-
gas de kits de protecdo e prevencao ao novo coronavirus:
Garagens, TRF1, Foruns Nucleo Bandeirante, Recanto das
Emas, Brazlandia, Ceilandia, Aguas Claras, Gama, Santa
Maria, Riacho Fundo e Guara, Promotorias do Gama e
Santa Maria, TIDFT SAAN, TSE.

Dessa forma, através de um trabalho permanente e
consciente, o Sindjus-DF tem ido até seus filiados e con-
tribuido com a preservacao da saude e a valorizacao de
um universo de vidas.

Confira fotos
dessas entregas:
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