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Noticias de 28 a 02/09/2020

Sindjus-DF alerta servidores sobre
Reforma Administrativa, que chegara
ao Congresso nesta quinta-feira

Nos dltimos meses, o Sindjus-DF vem chamando a
atencdo para o fato de que a Reforma Administrativa
representa uma Séria ameaca para 0s servidores e que
as entidades representativas precisam se unir para com-
bater mais esse ataque contra os servidores e 0 servico
publico.

Apos reunidao com os lideres partidarios no Palacio
da Alvorada no dia de ontem (1°/9), o presidente da Re-
publica, Jair Bolsonaro, afirmou que encaminhara nesta
quinta-feira (3/9) a proposta de Reforma Administrativa.

Trata-se de mais um golpe contra uma categoria que
faz a maquina publica e o pais funcionar, protagonizado
pelo presidente da Camara, Rodrigo Maia (DEM/RJ), e
pelo ministro da Economia, Paulo Guedes, dois grandes
defensores da reforma e de cortes no funcionalismo.

Embora seu texto sera revelado nesta quinta-feira, €
sabido que a proposta traz mudancas na regulamenta-
¢ao do servico publico e permite o fim da estabilidade
para algumas categorias. Importante destacar que a es-
tabilidade é crucial para que o servidor desenvolva seu
trabalho de forma isenta, livre de perseguicdes politicas
e de ingeréncias externas.



Ndo serd uma batalha facil. Vamos lidar com
parlamentares que aprovaram o congelamento sa-
larial dos servidores até dezembro de 2021 e que
tentaram promover cortes salariais no funcionalis-
mo com a desculpa da pandemia, que esta sendo
utilizada pelo deputado Kim Kataquiri para angariar
assinaturas que possibilitem a apresentacao de uma
PEC para limitar o teto do funcionalismo a R$ 6 mil.
Enquanto isso, a deputada Carla Zambelli esta co-
lhendo assinaturas para viabilizar uma proposta de

reforma dizem que ela vai dar folego para o Bra-
sil sair da crise econémica, quando, na verdade, ela
vem para agravar as crises brasileiras, a econémica,
a sanitaria, a social, a educacional, pois o desenvol-
vimento do Pais passa, sem divida alguma, pela va-
lorizagdo dos servigos publicos. O Sindjus-DF ja esta
em contato com Fonacate, Sindilegis e outras entida-
des, construindo a resisténcia e agdes conjuntas para
frear essa iniciativa. A nossa luta é pela rejeicao e
arquivamento da Reforma Administrativa”, afirmou
o coordenador-geral do Sindjus-DF Costa Neto.




Sindjus-DF
se reline com

administracao

do TJDFT para
discutir demandas
da categoria

Nesta segunda-feira (31/08), os coordenadores do Sind-
jus-DF Abdias Trajano, Anderson Ferreira e Costa Neto se
reuniram com o secretario-geral da Presidéncia do TJDFT,
Edvaldo Junior, o secretario-geral do TIDFT, Celso de Olivei-
ra, a chefe de gabinete da Presidéncia, Virginia Meireles, a
secretaria-geral da Presidéncia substituta, Karem Miranda,
e 0 secretario de Planejamento e Gestao Estratégica do TJ-
DFT substituto, Victor Silva. O objetivo da reunido foi tratar
de diversas questdes de interesse dos servidores do TIDFT,
tais como teletrabalho, Pro-Saude e outras demandas im-
portantes.

Importante consignar que desde o inicio, o Sindjus-DF
tem se manifestado enfaticamente contrario ao retorno
ao trabalho presencial e a favor da manutencao por tem-
po indeterminado do teletrabalho no TIDFT, demais tri-
bunais e ramos do MPU, em defesa da satde e vida dos
nossos servidores.

O TJDFT havia gestado um plano de retorno gradual dos
servidores ao trabalho presencial, obedecendo cinco eta-
pas, tendo a primeira sido implementada, que dispe sobre
a realizacao de audiéncias criminais. Em sequida, conside-
rando 0s riscos a saude e vida dos servidores quanto a
implementacao das proximas etapas, o TIDFT suspendeu
as proximas etapas e manteve o teletrabalho como regra.

Atualmente, as audiéncias nas varas criminas voltaram
ao regime presencial, com participacao apenas das pes-
soas envolvidas em cada processo. As demais etapas do

retorno ao trabalho presencial foram suspensas por tem-
po indeterminado.

O Sindjus-DF sempre defendeu a manutencao do tra-
balho remoto como regime prioritario, uma vez que 0s nu-
meros relativos aos novos casos de Covid-19, bem como o
nimero de 6bitos relacionados ao coronavirus no Distrito
Federal e no Brasil, ainda sdo assustadores e causam imen-
sa preocupacdo nao apenas nos servidores, mas na popu-
lagdo em geral.

O Sindicato afirmou ainda que espera que os servidores
nao sejam pegos de surpresa quanto ao retorno as ativi-
dades presenciais, de modo que tudo seja feito com trans-
paréncia, zelo com a integridade fisica de todos e dialogo.

A administracdo informou que o presidente, desembar-
gador Romeu Gonzaga Neiva, esta bastante sensivel a essa
causa e que nao anseia o retorno das atividades presenciais
a qualquer custo, levando em conta a reivindicacao dos ser-
vidores e a realidade da crise sanitaria em consideracao.
Os representantes da Administracdo também informaram
que o presidente ouvira todos os setores antes de qualquer
decisao sobre o retorno das atividades.

IMPORTANTE: Foi deferido o pedido do Sindjus-DF
para que os servidores com necessidades especiais ou que
sejam pais de pessoas com deficiéncia sejam mantidos em
teletrabalho e os ultimos a retornarem ao trabalho presen-
cial quando o processo de retorno for deflagrado.
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Outro tema de grande importancia colocado pelos diri-
gentes é a protecao dos servidores que estao em trabalho
presencial e atuando nos plantdes com todos os equipa-
mentos necessarios. Segundo a administracao, a reivindi-
cacao do Sindjus-DF relativa a adocao de medidas preven-
tivas e de protecdo necessarias aos servidores que estdo
trabalhando em regime presencial, tais como agentes de
seguranca e servidores da Secretaria de Salde, com aqui-
sicao e disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo In-
dividual (EPI's) adequados, como 6culos especiais, alcool
em gel, mascaras de pano, termdmetros para afericdo da
temperatura e face shields, esta sendo atendida.

No tocante ao pagamento de adicionais de insalubri-
dade e periculosidade aos servidores que estao realizando
trabalho presencial, que é uma cobranca do Sindjus-DF, a
administracao garantiu que esses adicionais estao sendo
pagos conforme os dias trabalhados.

Pro-Saude

Considerando que o requerimento quanto a suspensao
do pagamento das despesas relacionadas a coparticipacao
do Pré-Saude relativas aos servicos utilizados pelos bene-
ficiarios, enquanto durar a pandemia, nao foi atendi-
do, o Sindicato solicitou na reunido que os descontos
nos vencimentos dos servidores sejam alterados, de
forma que o atual desconto (10%) seja limitado a
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5%. Os gestores se dispuseram a encaminhar a ques-
tdo junto ao presidente.

Dando continuidade as reivindicacdes com relacdo ao
Pro-Saude e informados sobre a realizacdo de novo estudo
atuarial do Pré-Saude, foi solicitado que estude a reinclusao
dos pais de servidores no plano e reducdo da contribuicao.

O secretario-geral da Presidéncia, Edvaldo Janior, afir-
mou que ja foi iniciado o processo para contratacao da em-
presa que realizara o estudo atuarial.

Os dirigentes do Sindjus-DF solicitaram aos gestores do
TIDFT que levem ao presidente reivindicagdo no sentido de
aportar mais recursos para o PréSaude, a exemplo do STJ e
da PGR. Além de destinar os recursos que foram economi-
zados na pandemia para o Plano de Salde e para o reajuste
de beneficios como auxilios alimentacao e creche.

Segundo o secretario-geral da Presidéncia, o presidente
do TIDFT, ja autorizou o uso de R$ 10 milhdes de aporte anu-
ais ao plano para viabilizar a implantagao do seguro-saude,
que pode trazer mais seqguranca aos beneficiarios do plano.

O Sindjus-DF requereu ainda participacao no Conselho
Administrativo do Pr6-Saude, no Comité Gestor do primeiro
grau e nas demais comissoes que sejam de interesse dos
servidores, por ser a Unica entidade que representa em sua
plenitude os servidores.



CALENDARIO,
PROGRAMACAO

E REGRAS PARA O
8° CONGRESSO DO
SINDJUS-DF/2020

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e
do Ministério Publico da Unido no Distrito Federal
— Sindjus/DF, com sede no SDS, Edificio Venancio
V, salas 108/114, Brasilia-DF, torna publico, nesta
quarta-feira (02/09/2020), o calendario de ativida-
des do seu 8° Congresso, bem como a programagao
e 0 conjunto de regras de participacao, devidamen-
te aprovados pela Comissdao Organizadora do res-
pectivo evento.

Comunica ainda que, em funcao da situacao de
pandemia, obedecendo aos critérios de isolamento
social recomendados pelos organismos de salde, na-
cionais e internacionais, necessarios para a preserva-
cao da saude e da vida dos servidores, o 8° Congres-
so sera realizado em ambiente virtual.

A comissao organizadora do 8° Congresso do
Sindjus-DF, formada pela Diretoria do Sindicato e por
trés servidores da base — Francisco Lima de Sousa,
Osmaldo de Souza Ferreira e Wite Franco Villela, in-

forma que aprovou, por unanimidade, o calendério
preparatorio do congresso, as regras e critérios de
participacdao com as orientacdes sobre apresentacao
de teses e propostas de resolucdao e a programacao,
com os temas que serdao objeto de debates e delibe-
racoes na plenaria do Congresso.

Informa que foram realizadas assembleias seto-
riais nos locais de trabalho nos 6rgaos do PJU e MPU,
para eleger os delegados sindicais de base que irdo
representar a categoria no evento. Ao todo foram
eleitos 116 (cento e dezesseis) delegados. Informa
que participarao como delegados natos, os direto-
res do Sindjus-DF, titulares e suplentes, 0s membros
titulares e suplentes do Conselho Fiscal e os dele-
gados sindicais de base eleitos em assembleia geral
realizada no dia 12 de dezembro de 2019 e os elei-
tos nas assembleias setoriais nos locais de trabalho
nos 6rgaos do PJU e MPU, totalizando (x) delegados.
Informa ainda que o Congresso sera realizado de
forma totalmente virtual em funcdo da Pandemia.



Confira abaixo o Calendario, Regras para envio de teses e propostas

de resolucdes, Regras para apresentacao de destaques, Programacao e
lista completa dos Delegados para o 8 Congresso do Sindjus-

CALENDARIO

Data: 3 a 13 de setembro de 2020 — Apresentacao das teses e proposta estatutaria

Data: 21 de setembro de 2020 - Disponibilizacao do caderno de Teses e Resolucoes

Data: 22 a 24 de setembro de 2020 — apresentacdo de destaques.

Data: 29 de setembro de 2020 — Disponibilizacao do Regimento Interno

Data: 30 de setembro de 2020 — Apresentagao de destaque do Regimento Interno

Data: 30 de setembro de 2020 — Disponibilizacdo do caderno de Teses com os destaques

Data: 3 e 4 de outubro de 2020 - 8° Congresso

REGRAS PARA ENVIO

DE TESES E PROPOSTAS DE RESOLUCOES

As propostas com objetivo de alteracdo estatutaria deverdo ser:

a) Substitutiva;

b) Supressiva e ou,

¢) Aditiva.

As propostas apresentadas nao poderdo alterar a
numeracao do Estatuto. As alteragdes quanto a nu-
meracdo serao feitas ao final, ap6s a aprovacao das

alteragbes no Congresso.

As propostas de resolucdao destinam-se a promover
alteracOes estatutarias e a deliberar sobre assuntos de

interesse da categoria que estejam relacionados com
a pauta do Congresso.

Dia 3 a 13 de setembro de 2020, os delega-
dos eleitos na assembleia do dia 12 de dezembro de
2019 e os eleitos nas assembleias setoriais, poderao
apresentar teses e propostas de resolucao que serao
debatidas no 8° Congresso do Sindjus-DF.

As teses e propostas de resolucao somente serao
aceitas por e-mail e deverdo ser enviadas para o ende-
reco teses@sindjusdf.org.br, observando o temario
do Congresso e as regras de apresentagao.



— As propostas de resolugcdes devem conter no mini-
mo. 15 (quinze) assinaturas de endosso dos delegados
eleitos para o 8° Congresso do Sindjus-DF,

— devem constar de no maximo 3 laudas;

— texto do Word;

— fonte Times New Roman; tamanho 12;

— titulos em negrito, tamanho 20, em caixa alta
(maidscula);

— subtitulos em negrito tamanho 16;

— todos os paragrafos devem ser numerados e
ter o recuo de 1,5 cm;

— 0 espacamento entre as linhas deve ser sim-
ples.

As teses sao consideradas contribuicdes ao debate.

A.s mocgdes deverdo ser apresentadas por e-mail até
o dia 3 de outubro - sabado até as 15:00, no
mesmo formato das teses e propostas de resolucéo.

) O Sindjus-DF ressalta que ndo aceitara teses, mo-
cOes ou propostas de resolucdo apresentadas fora do
prazo e nem fora do formato especificado.

REGRAS PARA APRESENTACAO DE DESTAQUES

0Os delegados eleitos na assembleia do dia 12 de de
bleias setoriais, poderao apresentar destaques no Regim
teses disponibilizadas no caderno de teses para serem

sembro de 2019 e os eleitos nas assem-
ento Interno, bem como nas propostas €
debatidas e votadas no 8° Congresso do

Sindjus-DF/2020, obedecendo os prazos abaixo, que serdo improrrogaveis.

a) Do dia 22 a 24 de setembro de 2020 — Prazo para apresentacdo de destaques nas pro-
postas e teses disponibilizadas no respectivo caderno;

b) Dia 30 de setembro de 2020 — Prazo para apresentar 0s destaques no Re

Os destaques nas respectivas pro
teses@sindjusdf.org.br, observando as regras

gimento Interno.

postas e teses deverao ser enviados para o e-mail:
de apresentacao:

— Utilizacdo de no maximo 1 lauda por proposta;

— texto em Word;

— fonte Times New Roman, tamanho 12;

— titulos em negrito, tamanho 20, em caixa alta (maiuscula);

_ subtitulos em negrito tamanho 16;

— todos os paragrafos devem ser nu

merados e ter o recuo de 1,5 cm;

— 0 espacamento entre as linhas deve ser simples.



Observacoes importantes:

O Sindjus-DF ressalta que nao aceitara nem apresentacao de propostas de resolugdes ou teses, bem como
destaques fora do prazo e nem fora do formato previamente especificado no respectivo Edital do 8° Congresso

Sera oferecido treinamento sobre a plataforma a todos Congressistas no dia anterior ao Congresso.

PROGRAMACAO

3/10/2020 — Sabado

8h30min — Inicio do credenciamento

9h15mim — Solenidade de abertura

9h30mim — Reforma Administrativa e Conjuntura

10h — Perguntas e respostas

11h — Regimento Interno (destaques, discussao e aprovagao).

12h - Almoco

13h30mim — Encerramento do credenciamento
13h40min — Informes do ndimero de credenciados na sala virtual
13h45min — Alteracao Estatutaria (discussao e deliberacao das propostas que tiveram destaques)

16h00min - Intervalo

17h — Continuacao das alteracoes estatutarias
19h00min — Encerramento dos trabalhos do dia

4/10/2020 — Domingo

8h30min — Abertura da sala virtual (somente poderao participar os delegados credenciados
no dia anterior, 3/10/2020)
9h — Continuacao das alteragdes estatutarias (discussao e deliberacdo das propostas que tiveram destaques)

12h - Almoco

13h30min — Continuagdo das alteracOes estatutarias (discussao e deliberagao das propostas
que tiveram destaques)

15h00min — Plano de luta — Apresentacao de teses e mo¢des-Encaminhamentos

17h — Encerramento do Congresso.






Jair Ferreira Castelo Branco — TIDFT
Janiwson Souza Soares — MPDFT
Joanildo Santiago de Sousa — MPF
Joanis Simdes de Lima — TST

Jodo Bernardes Neto — STM

Jodo Rodrigues de Magalhaes — TSE
Joaquina Alves de Abreu — STM
Jorge de Morais Borges — TRE

Jorge Luiz De Souza Lobato — TIDFT
José Rodrigues Costa Neto — T.R.E
José Soares da Silva Junior — TRT
José Vieira de Miranda Filho — STJ
Julio Horta Barbosa da Silva — TIDFT
Juno Rego — TIDFT

Laercio Bernardes dos Reis — MPF
Lecio Garcia Ortiz — TIDFT

Leslie Andréa Vasconcelos Leite — STJ
Liduina Bezerra Clemente da Silva — TRT
Lindomar Oliveira da Costa — TRT
Luciano Amorim Temoteo — TIDFT
Luis Orlando Marinho Pereira — TST
Luiz Carlos Soares — TIDFT

Luiz Fernando Alves Lacerda — STJ
Luiza Pereira Barbosa — TST

Luzimar Dias Carvalho — STM
Marcelo Andrade de Lima — TST

Marcelo Buarque de Araujo da Silveira — TRE

Marcelo James Lopes — STJ
Marcio Denilson de Sousa Morais — STF

Marcos Wagner Mainieri — TST

Maria Angela Rocha Paes — TRF
Maria llene Bispo de Oliveira MPDFT
Milca Celia Gusmao — CJF

Murilo Laureano Pinto — STJ
Osmaldo de Souza Ferreira — MPF
Osmar Emidio De Sousa — TRT
Osvaldo de Freitas Santos — STJ
Paulo César Vieira de Lima — TSE
Paulo Monteiro da Silva — TSE

Pedro Henrique Costa Sousa — TJDFT
Pedro Nolasco Gongalves Pereira — STJ
Renata Moraes Rios — JF

Roberto Jovane — TJDFT

Rolando Severo de Sales — STJ
Ronaldo Rufino — TJDFT

Roney Marcelino da Silva — TIDFT
Roniel Andrade — TRF

Sebastiana Nunes Barbosa — MPDFT
Sidon de Souza Costa — TST
Silvanildo do Nascimento Faria — TRF
Sonia Maria Cardoso e S. Soares — TIDFT
Suely de Aradjo Masala — MPF
Tercyo Dutra de Souza — STJ
Terezinha de Carvalho — TST

Valdir Nunes Ferreira — MPF

Vicente Augusto Xavier Izel — TIDFT
Vinicios José Mota Couto — STJ
Waldemar Alves da Cunha — MPF
Wilson Veleci da Silva — MPF

Wite Franco Villela — ST)



Sindjus-DF se retine
com presidente do
TRE-DF para tratar
de temas relevantes
a categoria

O coordenador-geral do Sindjus-DF Costa Neto se reuniu,
nesta segunda-feira (31/08), de modo presencial, com o pre-
sidente do TRE-DF, desembargador Humberto Adjuto Ulhoa,
e com o Diretor-geral, Guilherme Valadares Vasconcelos, para
tratar de temas especificos dos servidores da Corte e também
da pauta geral da categoria.

Teletrabalho

Costa Neto argumentou sobre a importancia da manuten-
¢do do trabalho remoto enquanto houver riscos a salide dos
servidores, no tocante a pandemia de coronavirus, argumen-
tando sobre 0 aumento dos niveis de produtividade e sobre o
esforco e trabalho arduo que os servidores tém desenvolvido
para manter o tribunal em funcionamento.

O presidente externou sua preocupagao com a salde e a
vida dos servidores, informando que estd seguindo todas as
diretrizes sanitarias e que o regime de teletrabalho esta man-
tido no TREDF, ndo havendo até o momento qualquer previsao
de retorno ao trabalho presencial.

Opcao do Art 193

O dirigente discorreu sobre a vitéria conseguida pelo Sin-
dicato no tocante a refutacdo do Acérdao TCU — 1.599/2019,
primeiro em sede de liminar, que foi confirmada em sentenca,
requerendo assim que a decisdo que assegura a aplicagdo do
entendimento adotado pelo TCU nos dltimos 14 anos em rela-
cao ao Art. 193 seja aplicada no ambito do TRE-DF.

O presidente afirmou que é obrigado, como ordenador
de despesas, a cumprir as decisdes do TCU, mas no caso de

haver decisao judicial as cumprira. Costa Neto entregou ao
presidente a sentenca que garante que os servidores levem a
aposentadoria a vantagem que foi retirada pelo novo acérdao
e requereu especial atengdo nesse ponto.

Plano de Saude

Foi pedido ao presidente para que ele atue pela seguranga
e futuro do plano de satde, que é um patrimonio dos servi-
dores.

Ponderando que encontra dificuldades em alterar questdes
orcamentarias em funcdo de tudo ser centralizado no TSE, o
presidente se manifestou no sentido de que continuara atuan-
do em favor de mais verbas para o plano de sadde.

Costa Neto aproveitou a oportunidade para agradecer ao
espaco cedido ao Sindjus-DF para indicar um representante
para 0 Conselho Administrativo do TRE-Saude, assim como a
Astre-DF. Aproveitou para reforcar a necessidade de os servi-
dores também serem representados em comissoes e grupos
de estudo que tratem de questdes que tragam impacto ou
sejam de interesse da categoria.

Humberto Ulhoa mostrou-se favoravel a participacdo dos
servidores nas Comissdes. Informou que vai continuar admi-
nistrando as verbas destinadas pela Unido, mas que tem es-
tudado uma forma de fazer com que as verbas oriundas das
contribuicoes sejam administradas diretamente pelos préprios
servidores integrantes do Plano.

Espaco para refeitdrio

Costa Neto solicitou especial atencao do Presidente quan-
to a necessidade de transformar a area antes destinada a
lanchonete em um espaco para refeitério a ser utilizado pe-
los servidores, equipado com microondas, geladeira e demais
utensilios necessarios. Segundo o presidente, por se tratar de
um tema que requer uma analise do Administrativo, vai solici-
tar ao Diretor-geral um estudo da questao.

Temas Gerais

0O coordenador-geral do Sindjus-DF também tratou de itens
que integram a pauta geral da categoria, como comissao de
carreira, recomposicao salarial, NS para Técnicos, combate a
Reforma Administrativa e direito de advogar aos servidores do
PJU, entre outros.

Para Costa Neto a reunido foi bastante construtiva, des-
tacando a manutenc¢ao do didlogo entre a Administracao do
TREDF e o Sindjus-DF, bem como a disposicao do Presidente
do Tribunal em responder e encaminhar os pontos que foram
apresentados a ele e outros que porventura surjam em mo-
mento futuro. “A reunido demonstrou que o Sindicato mantém
aberto um importante canal com a Presidéncia do TRE-DF, que
continuara sendo utilizado da melhor forma para viabilizar
os pleitos dos servidores da Corte Eleitoral do DF e angariar
apoios para dar efetividade as demandas gerais e especificas
da categoria”, afirmou Costa Neto.



Analise da criacao da Policia do
Poder Judiciario pelo plenario do
CNJ fica para o dia 8 de setembro.

Sindjus-DF
~ - e Agepoljus
do CNJ, Dias Toffoli, a reuniao do plenario desta Seguem

terca-feira (1/9) foi interrompida, adiando para o

dia 8 de setembro a apreciacdo do processo de b ’h d
criacao da Policia do Poder Judiciario, que cons- tra a an O .,

tava como Ultimo item da pauta de hoje.

Para o coordenador-geral do Sindjus-DF Costa
Neto e o Coordenador Juridico Roniel Andrade,
que é Presidente da Agepoljus, nao ha motivo
para preocupagao, pois a questao esta bem en-
caminhada e s6 nao foi analisada nesta terca-
-feira por conta de um imprevisto relacionada a
agenda do presidente Toffoli.

Segundo os dirigentes, o Sindjus-DF e a Age-
poljus fizeram um excelente trabalho até aqui
em prol da criacao da Policia do Poder Judiciario,
articulando com o relator e outros membros do
Conselho para tornar esse pleito uma realidade.

Sindjus-DF e Agepoljus, que acompanharam
virtualmente a sessao juntamente com as as-
sessorias juridica e parlamentar e sindical das
duas entidades, vao continuar empenhados e
envidando todos os esforcos para que a matéria
seja analisada e aprovada na sessao do dia 8 de
setembro (terca-feira).

AGEPOLJUS




Em nova reunidao com relator
da criacao da Policia do Poder
Judiciario, Sindjus-DF

e Agepoljus conseguem

Conforme combinado na reunido de ontem (31/8), Sindjus-
-DF e Agepoljus voltaram a se reunir, no final da manha desta
terca-feira (1°/9), com o conselheiro do CNJ Mario Guerreiro,
relator do processo de criagdo da policia institucional do Poder
Judiciario, que consta na pauta de hoje da sessao plenaria
virtual do Conselho Nacional de Justica.

Depois da reunido de ontem, as entidades apresentaram
ao eminente Relator algumas sugestdes de redacao a serem
incluidas na proposta de Resolugao.

Segundo Roniel Andrade, que é coordenador de Assuntos
Juridicos do Sindjus-DF e presidente da Agepoljus, o texto, no
geral, contempla os interesses da categoria e é um avanco
muito significativo. “As nossas sugestoes de redacao objetivam
melhorar o texto e estamos animados com o resultado desse
trabalho, que representa muito para os agentes de seguranca.
O texto atende as questdes de uniformizagao de procedimen-
to, de doutrina, de modo que o caminho para chegarmos ao
Congresso Nacional para lutar pela prerrogativa de policia ple-
na esta muito bem pavimentado”, afirmou o dirigente.

“Contem comigo como parceiro sempre, estou muito fe-
liz em estar trabalhando nessa resolugdo para a categoria de
vocés e para o Poder Judiciario, em geral. Estou fazendo algo
dentro da legalidade, sem avancar nas prerrogativas de nin-
guém, de modo que vocés possam ser, a partir dessa resolu-
¢do, uma policia administrativa legitima”, explicou o relator.

Importante avanco

O coordenador-geral do Sindjus-DF Costa Neto solicitou
que o relator registrasse no texto a importancia do Poder Judi-
ciario encaminhar um anteprojeto ao Congresso Nacional para
avancar neste tema.

0O conselheiro Mario Guerreiro acatou de pronto a suges-
tao, afirmando que vai incluir um paragrafo sobre isso em seu
voto. “Vou acrescentar ao meu voto um paragrafo dizendo
que o ideal é essa matéria ser regulamentada em definitivo
pelo Congresso Nacional, estabelecendo prerrogativas de po-
licia”, explicou o relator.

“Conforme afirmado pelo Relator, o envio ao Congres-
so Nacional de anteprojeto dessa natureza sera registrado
no seu voto, medida que é, de fato, muito importante, e vai
contribuir muito com a nossa luta, que ndo termina no CNJ,
pois vamos pleitear o poder pleno de policia junto aos par-
lamentares. Gracas ao trabalho conjunto de Sindjus-DF e
Agepoljus, os agentes de seguranca tém tudo para sair da
sessao de hoje com uma grande vitéria. No entanto, ainda
temos muito a conquistar. Juntos, somos mais fortes”, afir-
mou Costa Neto.

O item correspondente a criacao da Policia do Poder Judi-
ciario é o Ultimo da pauta, devendo ser apreciado mais para o
final do dia, no entanto, pode haver inversdo de pauta. Sind-
jus-DF e Agepoljus vao acompanhar o julgamento atentamen-
te. Qualquer novidade, voltaremos a informar a categoria.




Sindjus-DF e Agepoljus se reuniram na tarde desta se-
gunda-feira (31/08), com o conselheiro do CNJ, Mario
Guerreiro, Relator da matéria sobre a Policia Judicial, para
tratar dos Ultimos detalhes sobre a apreciagdo da resolugao
de criacdo da Policia Institucional do Poder Judiciario, que
esta na pauta da 3177 sessao de julgamentos do CNJ, nesta
terca-feira (1°/9).

Pelo Sindjus-DF, participaram os coordenadores-gerais
Costa Neto e Abdias Trajano, além do coordenador de As-
suntos Juridicos, Roniel Andrade, que também é presidente
da Agepoljus.

Os dirigentes destacaram que o Sindjus-DF e a Agepol-
jus trabalham ha muito tempo nessa questao, e que contam
com o apoio do conselheiro para que a policia do Poder
Judicidrio se torne uma realidade.

Mario Guerreiro reforcou que a intengdo é aprovar a
criacdo da Policia Judicial ainda na gestao do ministro Dias
Toffoli, e que fez a entrega da minuta de resolucdo no final
da dltima semana para analise dos Conselheiros. “Espero
que essa minuta seja levada a julgamento amanha para que
possamos resolver isso em definitivo”, disse.

O conselheiro e relator da matéria enfatizou que se tra-
ta de um tema relevante para a seguranca dos tribunais,
servidores e juizes, da instituicao e do patriménio do Poder
Judiciario “e também garante seguranca juridica aos Agen-
tes de Seqguranca com um marco regulatorio que defina, mi-
nimamente, as regras gerais, respeitando a autonomia dos
tribunais para disciplinar as situacoes especificas de cada
local”, disse Guerreiro.

Roniel Andrade afirmou a preocupacdo do Sindjus/DF
e da AGEPOLJUS com relacdo a uniformizacdo de procedi-
mentos para que os tribunais estabelecam uma doutrina de
atuacdo. “A partir de um regramento orientado pelo CNJ,
acreditamos que esse serd o grande ganho para que consi-
gamos efetivar a qualidade na seguranca institucional que
almejamos”.

Sindjus-DF e Agepoljus discutem com
conselheiro relator da Policia Judicial no CNJ
detalhes sobre votacao desta terca-feira

De forma bastante cordial e priorizando o dialogo, o
Relator colocou-se a disposicao das entidades e demons-
trou estar aberto inclusive a acatar eventuais sugestoes
de melhorias no texto da minuta de Resolucdo, a fim de
atender ao pleito.

“A minha ideia é fazer o que for melhor, realmente,
para o Judiciario e para a categoria de vocés.”

Ainda segundo o relator, a pauta da sessao esta cur-
ta, com apenas oito itens, o que favorece a apreciagao
do tema.

0O coordenador Costa Neto destacou todo o trabalho de-
senvolvido pelas entidades, que foi acolhido pelo conselhei-
ro relator para atender o pedido da categoria, enfatizando
0s ganhos que essa policia vai trazer para a estrutura do
Poder Judiciario. Para Costa Neto: “todo o empenho da ca-
tegoria e das entidades nesse momento é bem vindo para a
conquista dessa importante demanda.”

O Sindjus-DF e a AGEPOLJUS continuardo atuando para
que amanha a matéria seja apreciada e aprovada, apresen-
tando ao Relator, caso se vislumbre necessario, alteraces
no texto da minuta para que ela atenda em sua plenitude
a0s anseios do segmento.

A sessdo do CNJ desta terca-feira acontece a partir das
14 horas por videoconferéncia. O Sindjus-DF e a AGEPOL-
JUS acompanharao a transmissao do julgamento.



Sindjus-DF informa adiamento da
assembleia de prestacao de contas
em razao da pandemia

O Sindjus-DF, em atencdo a solicitacgdo de membros
do Conselho Fiscal requerendo o adiamento da assem-
bleia de prestacdo de contas do periodo de junho/2019
a maio/2020, em razao da dificuldade daquele Conse-
lho apresentar o parecer relativo as contas da entidade,
por conta da pandemia, informa que fica adiada a As-
sembleia de Prestacao de Contas relativa ao periodo de

junho/2019 a maio/2020, para momento oportuno, que
sera devidamente comunicado pelo Sindicato.

O Sindjus-DF ressalta que os relatérios relativos as
prestacdes de contas mensais foram publicados regular-
mente na pagina do Sindicato, estando a disposicao para
consulta dos filiados na area restrita.




Sindjus-DF divulga
agenda do
Congresso Nacional
e pede a atencao
dos servidores a
apresentacao do
relatério do Pacto
Federativo

Acompanhando atentamente as movimentacdes na Ca-

mara e no Senado, o Sindjus-DF divulga os destag
pauta desta semana. O levantamento feito p
sessoria Parlamentar e Sindical, que

Diretoria Colegiada do Sindi

Pacto Federativo poc

No entanto, votou a favor do veto do presidente Jair
Bolsonaro que impediu a concessao de reajustes a servi-
dores publicos durante a pandemia do novo coronavirus.

Desse modo, o Sindjus-DF permanece atento a apre-
sentacdo do relatério do Pacto Federativo e conclama a
categoria e entidades sindicais a atuar caso haja alguma
ameaca aos servidores.

Na Camara dos Deputados, o Plenario podera
ciar o Projeto de Lei (PL) 6407/2013, ¢
0 marco regulatério do gas; PL 148
aumento de pena para cri




Governo apresenta primeira fase da
Reforma Administrativa que traz retrocessos
e prejuizos ao funcionalismo publico

Nesta quinta-feira (3/9), o presidente da Camara dos
Deputados, Rodrigo Maia (DEM/RJ), recebeu do secretario-
-geral da Presidéncia da Republica, ministro Jorge Oliveira,
a PEC da Reforma Administrativa.

A primeira fase da famigerada proposta, entre outros
pontos, proibe progressoes e promocdes automaticas de
carreira, como as gratificacbes por tempo de servico, e
viabiliza o fim da estabilidade em varios cargos, trazendo
ainda reducao no nimero de carreiras e maior rigidez nas
avaliacoes de desempenho.

A proposta torna mais rigoroso o processo de entrada
no servico publico, de modo que a pessoa vai passar por
dois anos de experiéncia e mais um ano de estagio probato-
rio. Apos essas etapas, o governo selecionara os aprovados
de acordo com as vagas disponiveis e a classificacao obtida
durante o periodo de experiéncia.

0 governo planeja, em uma nova fase, enviar projetos
para reduzir a remuneracao inicial dos servidores e ampliar
as faixas de salario para evolucdo ao longo na carreira.

A proposta prevé inicialmente mudancas apenas para 0s
futuros servidores do servico publico civil nos trés Poderes
de todos os entes federativos e no Ministério Publico, ex-
cluindo juizes, promotores, politicos e militares.

Embora as mudancas sejam validas para quem ingressar
no servico publico apds sua aprovacao, essa proposta abre
caminho para a insercdo de mudancas profundas e nocivas
em toda estrutura do servico publico, de modo que necessi-
ta ser duramente combatida.

A iniciativa nos traz mais preocupa¢dao ainda com o
apoio explicito recebido do presidente do STF, Dias Toffoli,
que se manifestou nesta sexta-feira (4/9), durante entrevis-
ta coletiva aos jornalistas na Corte, afirmando que sempre
defendeu a reforma administrativa. Também declarou ser
favoravel a salarios menores no inicio da carreira de magis-
trados, e também para o Ministério Publico.

A pedido da Diretoria, a Assessoria Parlamentar do
Sindjus-DF estd realizando um amplo estudo a respeito da
reforma e do cenario politico que vai ajudar a definir as



estratégias a serem adotadas e agbes que deverao ser im-
plementadas pelo Sindicato.

“0 Sindjus-DF ndo vai poupar esforcos na luta pela
rejeicao e arquivamento desta e de outras propostas que
visam o sucateamento do servico publico brasileiro e a des-
valorizacdo dos servidores publicos, procurando também
desenvolver um trabalho com a Assessoria Parlamentar
para tentar evitar prejuizos ou minimizar os danos, caso
a proposta avance no Congresso. Vamos atuar em varias
frentes para impedir que essa proposta avance. O mo-
mento é de unido, compondo uma verdadeira forca-ta-
refa em defesa dos servicos e servidores publicos. Como
estamos em periodo de pandemia, com necessidade de
isolamento social, a ideia é que os servidores se unam
em uma grande mobilizacao virtual e de midia capaz de
neutralizar essa ameaca”, afirmou Costa Neto, coordena-
dor-geral do Sindjus-DF.

Por se tratar de uma proposta de emenda a Constitui-
cao (PEC), precisa ser aprovada por 2/3 de cada Casa em
dois turnos de votacao.

Para os futuros servidores a proposta de Refor-
ma Administrava sugere:

- Exigéncia de dois anos em vinculo de experiéncia com
desempenho satisfatorio antes de estar investido em cargo
publico e comecar o estagio probatério de um ano para 0s
cargos tipicos de Estado;

- Exigéncia de classificacdo final dentro do quantitativo
previsto no edital do concurso publico, entre 0s mais bem
avaliados ao final do periodo do vinculo de experiéncia;

- Mais limitagOes ao exercicio de outras atividades para
ocupantes de cargos tipicos de Estado e menos limitacoes
para os servidores em geral;

- Vedacdo de mais de trinta dias de férias por ano;

- Vedagao de reducao de jornada sem redugao da re-
muneracao;

- Vedacdo de promogdes ou progressdes exclusivamen-
te por tempo de servico;

- Banimento de parcelas indenizatorias sem a caracteri-
zacdo de despesas diretamente decorrente do desempenho
da atividade;

- Vedagao da incorporacao de cargos em comissao ou
funcdes de confianca a remuneracao permanente;

- Vedacdo da aposentadoria compulsdria como modali-
dade de punicao;

- Vedacdo da reducdo de remuneracao por motivo de
reducdo de jornada para os cargos tipicos de Estado.

A medida também substitui os atuais cargos de dire-
cdo, chefia e assessoramento pelos cargos de lideranca,
bem como aprimora o instituto dos contratos de gestao
ao propor multiplas medidas para maior flexibilidade na
administracdo dos drgaos, das autarquias e das funda-
coes, com possibilidade de maior margem de pactuagao
de resultados.

A PEC fixa em lei a jornada maxima tolerada nos casos
de acumulacdo de atividade remunerada e prevé, em lei
complementar federal, aplicavel a todos os entes federa-
dos, a elaboragao de normas gerais sobre servidores.

A proposta possibilita maior margem para o Presi-
dente da Republica reorganizar a administracdo publica
e transformar cargos publicos, desde que sem nenhum
aumento de despesa.

A medida apresenta o fim do que é conhecido hoje
como “regime juridico Unico” e institui os: vinculo de expe-
riéncia, vinculo por prazo determinado, cargo com vinculo
por prazo indeterminado, cargo tipico de Estado e cargo de
lideranca e assessoramento (este Ultimo corresponde aos
cargos de confianga). Cabe destacar que os critérios para
definir os cargos tipicos de Estado serdo estabelecidos em
lei complementar federal.

Fica vedado ao Poder Publico instituir medidas anti-
concorrenciais em favor de estatais ao mesmo tempo em
que fica estabelecida a aposentadoria compulséria aos
75 anos para os empregados publicos (hoje é apenas
para servidores).

Por fim, visando maior aproximacdo do setor publico
com a iniciativa privada, a PEC estabelece a possibilidade
de cooperacao dos entes publicos com entes privados, in-
clusive com o compartilhamento de estrutura fisica e utili-
zacdo de recursos de particulares, com ou sem contrapar-
tida financeira.



Relatora Considera Inconstitucional

Emenda Que Extinguia RJU
Para Servidores Publicos

A ministra Cdrmen Llcia, do Supremo Tribunal Federal, votou, nesta quinta-feira (3), pela declaracéo de inconstitu-
cionalidade de dispositivo da Emenda Constitucional (EC) 19/1998 que suprimia da Constituicao Federal a obrigacao
de que os entes federados instituissem o Regime Juridico Unico (RJU) e planos de carreira para servidores da adminis-
tracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas. Relatora da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
2135, a ministra, Unica a votar na sessao, considera que houve viola¢do da regra constitucional que exige aprovacao
em dois turnos por 3/5 dos votos dos parlamentares na Camara e no Senado Federal para alterar a Constitui¢do. O
texto esta suspenso por liminar deferida pelo STF desde agosto de 2007.

- Auséncia de quorum qualificado

A ADI foi ajuizada pelo Partido dos Trabalhadores (PT), pelo
Partido Democratico Trabalhista (PDT), pelo Partido Comunis-
ta do Brasil (PCdoB) e pelo Partido Socialista Brasileiro (PSB)
contra alteragbes introduzidas pela EC 19/1998, entre elas a
que alterava o caput do artigo 39 da Constitui¢do Federal para
extinguir o RJU e substitui-lo pelo contrato publico de trabalho.
Os partidos apontam inconstitucionalidade formal, pois o texto
promulgado ndo teria sido aprovado em dois turnos.

- Questao interna

Em nome do Congresso Nacional, o advogado-geral da
Unido (AGU), José Levi do Amaral Junior, se manifestou pela
improcedéncia da acao. Sequndo ele, o quérum teria sido obti-
do num segundo turno de votacao, e as alteraces de redacao
teriam sido resolvidas conforme as regras do regimento da Ca-
mara dos Deputados. Para Levi, trata-se de uma questao inter-
na do Legislativo, que nao deveria ser resolvida pelo Judiciario.

- Seguranca juridica

O vice-procurador-geral da Republica, Humberto Jacques,
se manifestou pela ratificacdo da medida cautelar deferida
pelo STF. Segundo ele, em razdo da seguranca juridica, é
mais prudente a preservacao da regra atual de estabilidade
dos servidores, e 0 melhor caminho para sua alteracao é o

Congresso Nacional. Também se manifestaram representan-
tes do PT e do PCdoB, autores da acdo, e do Sindicato dos
Trabalhadores de Combate a Endemias e Salde Preventiva
no Estado do Rio de Janeiro (Sintsatide-RJ) e do Conselho
Regional de Corretores de Imdveis do Rio de Janeiro, admiti-
dos como interessados no processo.

- Burla a Constituicao

Para a ministra, ficou comprovado, nos autos, que a pro-
posta de alteracdo da regra do RJU foi rejeitada no primeiro
turno de votacdo e voltou a ser votada, com nova redacao, no
segundo turno, quando obteve o quérum necessario. Em seu
entendimento, houve violagdo a duas regras constitucionais: a
que exige a aprovacao em dois turnos para as emendas cons-
titucionais e a que impede que matéria constante de proposta
de emenda que tenha sido rejeitada ou considerada prejudi-
cada seja objeto de nova proposta na mesma sessao legis-
lativa. “Submeteu-se, no segundo turno de votagdo, matéria
rejeitada no primeiro, burlando-se o requisito constitucional
de aprovacao de emendas constitucionais por 3/5 dos votos
em cada casa legislativa em dois turnos de votacao”, afirmou.

A relatora votou pela inconstitucionalidade da redacdo dada
ao caput do artigo 39 da Constituicao Federal pela EC 19/1998.
Também confirmou o efeito ex-nunc (dali para adiante) da cau-
telar deferida pelo STF em 2007 no ponto em que, para evitar
um caos administrativo, manteve em vigor as normas editadas
durante a vigéncia do questionado artigo 39 da Constituicao.

Fonte: Assessoria de imprensa do STF
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Assessoria parlamentar do
Sindjus-DF lanca material didatico
sobre a Reforma Administrativa

Acesse o site e compartilhe

A Assessoria Parlamentar e Sindical do Sindjus-DF
(Queiroz Assessoria) produziu um material bastante dida-
tico sobre a Reforma Administrativa, no intuito de esclare-
cer aos servidores os pontos da PEC 32/2020.

E importante que conhecamos a fundo essa proposta,
pois sera a nossa grande batalha nos proximos meses. Ja
ha muitos boatos e informages equivocadas a respeito

QUEIROZ

Sintese dos principais aspectos da
Reforma Administrativa (PEC 32/2020)

Brasilia/DF - 04 de setembro de 2020

do tema, entdo precisamos estudar essa matéria a partir
de uma fonte confiavel.

O material traz, por exemplo, detalhes sobre as trés
fases da reforma, as razées apresentadas pela equipe
econdmica, como sera a tramitacao, o que diz a propos-
ta e como serd a sua regulamentacao.

Além de dirimir duvidas a respeito dessa ameaga,
precisamos de subsidios para debater a fundo a propos-
ta, inclusive, com a sociedade, pois o governo, como fez
com a Reforma da Previdéncia, vai justificar sua apro-
vacao baseado em mentiras e no combate aos supostos
“privilégios” dos servidores publicos.

QUEIROZ

pela Equipe Econémica

Em sua apresenta¢do, o secretario especial da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do

o Engessado
integral do orgamento

Ministério da Economia, Caio Mario Paes de Andrade, disse que
a proposta tem o objetivo de “vencer o atraso” e “sinalizar aos 6 30/
agentes econdmicos que o dever de casa esta sendo feito”. )y /0

7o . o R$ 92,052 BI
Por sua vez, o secretario especial adjunto de 93 7%  DESPESAS NAC OBRIGATORIAS.
Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital, Gleisson Rubin,
afirmou que existe um processo crescente de engessamento do COMATORAY,
Orgamento, com aumento continuo dos gastos com previdéncia
e pessoal, informando que 93,7% das despesas sdo obrigatérias, e
- PO o - st

Reforma Administrativa

Nova Administrac¢do Publica

Em videoconferéncia realizada na manha de ontem, quinta-
feira (03/09), membros da equipe econdmica apresentaram
informagdes sobre o pacote de medidas que irdo compor a
Reforma Administrativa do Governo Bolsonaro.

O pacote de medidas esta dividido em trés etapas:

1) a primeira delas, Ginica enviada ao Congresso Nacional até o PLP e PL de Gestio
momento, promove uma série de mudangas no Texto depesempento
Constitucional e possui impacto para o servico publico dos PL de Consolidagéo
trés Poderes e em todos os entes da Federagdo - a proposta “félmﬂﬁ“‘
tramitard como PEC 32/2020; PL de Diretrizes

. . . de Carreiras.
2) a segunda, seria formado por um conjunto de medidas

infraconstitucionais - Projetos de Lei Complementares
(PLPs) e de Lei Ordinarias (PLs) - relacionadas a questdes
especifica e cuja maioria necessitaria de lei de iniciativa de

QU El RC Evolugao das despesas com pessoal

utivo Federal (SIAF)*

Despesa com pess:
Aumento de 145%
Em 12 anos

448 bilhses

PL de modemizacio das
formas de wrabalho Projeto de Lei
Complementar (PLP) do
Novo Ser

PLde Arnanjos
Institucionais

PL de Ajustes no Estatuto

cada Poder. Entre os temas abordados, estdo: gestio de
desempenho, consolidagdo de cargos, fungdes e gratificagdes,
diretrizes de carreiras, mudangas das formas de trabalho,
arranjos institucionais, ajustes no estatuto do servidor - ; e

3) a terceira, seria um Projeto de Lei Complementar (PLP) com
0 novo marco regulatério das carreiras, o estabelecimento da
chamada governanga re 6ria e os direitos e deveres
do novo servigo publico.




Assessoria Parlamentar do Sindjus-DF
promove live sobre a Reforma Administrativa,
no dia 9/9, as 18h. Divulgue e participe

0 Sindjus-DF convida vocé para uma Live sobre a Reforma
Administrativa, no dia 9 de setembro (quarta-feira), as 18h,
promovida pela assessoria parlamentar do sindicato (Queiroz
Assessoria).

A Live tera a participacdo dos debatedores:

— Luiz Alberto dos Santos, Consultor Legislativo e Sécio da
Dialogo Institucional;

— Antonio Augusto de Queiroz, Diretor Geral da Queiroz
Assessoria em Relagdes Institucionais e Governamentais:

Serd uma grande oportunidade para todos n6s dirimirmos

REFORMA

as duvidas sobre a PEC 32/2020, saber mais detalhes sobre
pontos polémicos, tramitacdo e seus impactos aos atuais ser-
vidores publicos.

Estamos diante de um dos maiores ataques promovidos
contra o funcionalismo e precisamos nos unir e adquirir o
maximo de informagbes possiveis para combater a Reforma
Administrativa.

A live sera transmitida pelo YouTube, através do canal: ht-
tps://bit.ly/3IRksT2 (se inscreva no canal). Ndo perca. Anote
na sua agenda e convide seus colegas.
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Consultor Legislativo e Socio da
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e Andlise de Politicas Publicas
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