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VEJA TAMBEM:

M Fonacate afirma haver espago no
orgamento para reajuste de 8%.

I Sindjus-DF luta pela organizacdo da
Policia Institucional do MP

em subgrupo do Forum Permanente
de Carreira. Duas propostas sdo
encaminhadas.

M Sindjus-DF se retdne com
Administracao da VIJ

vvvvvv.sindjusdforg.br%



https://sindjusdf.org.br/

02

(or)
SINDJUS 26 a 30 de Julho de 2021

PEC 32: FRENTE DO
SERVICO PUBLICO
CRIA PORTAL

que reune lista de parlamentares
e 0s posicionamentos sobre a
Reforma Administrativa

Frente Parlamentar Mista do Servigo Publico Saibq gquem sao oS
‘ ‘ criou um portal que retine uma lista comple-
ta com os nomes de todos os parlamentares
do Congresso Nacional e os respectivos posiciona-
mentos atuais sobre a PEC 32/2020, que trata da Re-
forma Administrativa.

No portal frenteparlamentardoservicopublico.org é
possivel filtrar o parlamentar que é favoravel, indeciso
ou contrario a PEC 32 ou selecionar ainda por estado. A
pagina também relne os e-mails, redes sociais, telefo-
nes e WhatsApps das autoridades.

“Essa foi uma ferramenta importante criada para
estreitar a nossa comunica¢cdao com os parlamentares
e facilitar o trabalho de articulagdo e convencimento
contra a PEC 32. Temos que lan¢ar mao desse rico
material e trabalhar pela rejei¢ao da proposta”,
frisou Costa Neto, coordenador-geral do Sindjus-DF.

Acesse o0 observatdrio da PEC 32/2020 e seja
protagonista nessa luta contra a Reforma Adminis-
trativa.

Acesse o observatorio

da PEC 32 atraveés do site:

frenteparlamentardoservicopublico.org
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FONACATE AFIRMA HAVER
ESPAGCO NO ORCAMENTO
PARA REAJUSTE DE 8%.

Sindjus-DF trabalha recomposicdo
salarial no MPU e no Forum do CNJ

28 de julho de 2021

atéria publicada pelo jornal O Dia no dia 25 de
Mjulho com o titulo “Discussdo de reajuste sa-

larial para servidores publicos em 2022 ganha
forga” reforca a movimentagdo de diversas entidades,
como Fonacate e Sindjus-DF, na luta pela recomposi¢ao
dos salarios do funcionalismo.

Segundo o jornal, o reajuste no préximo ano sera tema
de discussdo em todas as esferas: na Unido, estados e muni-
cipios. O funcionalismo federal avalia que, de acordo com o
orgamento para 2022, ha possibilidade de corre¢do salarial.

Em ambito federal, a revisdo das remuneragdes dos
servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas ja
vem sendo defendida nas assembleias de entidades do
setor. Em uma delas, realizada no ultimo dia 13 pelo Fé6-
rum Nacional das Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate),
especialistas no tema apontaram espago no orgamento
para reajuste de até 8%.

Na ocasido, o economista e presidente do Sindicato
Nacional dos Auditores e Técnicos Federais de Finangas
e Controle (Unacon Sindical) — que também faz parte
do Fonacate —, Braulio Cerqueira, analisou que se ndo
houver reposicdo salarial agora, ha perspectiva de con-
gelamento das remuneragoes até 2023.

“A defasagem dos servidores publicos da Unido deve
chegar a 20% no proximo ano. Se nao comegarmos a
lutar por uma recomposicao salarial, a perspectiva é
ficarmos até 2023 com salarios congelados”, detalhou.

O Sindjus-DF tem defendido no Férum Permanente
de Carreira instalado pelo CNJ, por meio de seu coorde-
nador-geral Costa Neto, e junto a PGR, uma recomposi-
¢do salarial emergencial para os servidores do Poder Ju-
diciario e do MPU. Inclusive, os érgaos ja estdo fazendo
estudos e levantamentos de qual seria a margem de re-
composicdo possivel. As préximas reuniées do subgrupo
de recomposigao salarial e do Férum de Carreira do CNJ
vao avangar nesse debate.

“O Sindjus-DF vem atuando junto a PGR e defenden-
do no Férum de Carreira do CNJ a recomposi¢ao sala-
rial dos servidores. O Sindicato sugeriu e foi aprovado a
cria¢do de um grupo especifico para discutir esse tema,
que é urgente, uma vez que a defasagem salarial da
nossa categoria ja esta acima dos 50%. A ideia é lutar-
mos, ja para 2022, por uma recomposi¢cao emergencial
e depois por um plano que abarque as perdas salariais
dos servidores do Poder Judiciarios e do MPU”, afirmou
Costa Neto.
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iparam da reu-
), Zélia Oliveira

portante destacar que no inicio de 2017, a co-
missdo interdisciplinar de carreira dos servidores do
Poder Judiciario instalada pelo STF concluiu seus tra-
balhos aprovando o encaminhando de anteprojeto de
NS para o colégio de diretores gerais. No entanto, esse
encaminhamento nao prosperou e hoje ha uma nova
discussdo sobre esse tema que ja foi aprovado em to-
das as instancias da categoria.
Durante a reuniao, levantou-se a necessidade da
discussdao do NS acontecer concomitantemente com a
discussdo de como serd o novo técnico com nivel su-

0 nivel de escolaridade

as tais como o da confusdo

puicoes de técnicos e analistas que
Halidade.

Diante disso, alguns membros do subgrupo enten-
dem que nao é possivel discutir o NS de forma isolada,
devendo a discussdo abarcar atribui¢ées e competén-
cias dos cargos de analistas e técnicos. Ha ainda o ar-
gumento de que embora hoje se esteja discutindo NS
sem alteragao da tabela salarial, no futuro essa mu-
danga implicard em impacto orcamentario.

Isso evitaria, como ja aconteceu no passado, que
o presidente de um 6rgdo se negasse a discutir o NS
como um item exclusivo da pauta, prejudicando assim
a evolugdo do tema.

Ja outros integrantes do subgrupo defendem que
o subgrupo aprove a constitucionalidade do NS e de-
pois se crie um novo grupo para discutir atribuicoes e
competéncias de todos os cargos da carreira do Poder
Judiciario.

Depois de cerca de uma hora e meia de reunido,
deliberou-se pelo encaminhamento das duas propos-
tas para o Grupo 1, para que esse debate continue de
forma ampliada.
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SINDJUS-DF LUTA PELA
ORGANIZAGCAO DA POLICIA

INSTITUCIONAL DO MP
em reuniao com Corregedor

Nacional do CNMP

29 de julho de 2021

diretor juridico do Sindjus-DF, Igor Tobias Ma-

riano, juntamente com o coordenador-geral da

Agempu, Rogério Marques, e o agente de segu-
ranga do MP Madrcio Martins, estiveram reunidos, na
tarde desta terca-feira (27/7), com o Corregedor Nacio-
nal do CNMP, Rinaldo Reis Lima, para tratar da organi-
zacdo da Policia Institucional do MP.

Essa tem sido uma das bandeiras de atuacdao do
Sindjus-DF, que tem realizado diversas reuniées com
o objetivo de garantir a valorizagao dos agentes de se-
guranga do MP, além de permitir maior autonomia no
exercicio das funcdes.

O coordenador juridico do Sindjus-DF deu inicio ao
encontro trazendo um breve histdrico sobre a organiza-
cdo da Policia Judicial no ambito do Poder Judicidrio e
os reflexos positivos da mudanca para a motiva¢do dos
servidores e para a seguranca dos Tribunais.

"Hoje somos um efetivo de mais de 6 mil agentes
pelo pais inteiro e esses servidores estdo sendo mobi-
lizados no rumo da qualificagdo e da especializagao”,
disse. “O que podemos testemunhar é que, para nés,
tem funcionado muito bem e a perspectiva é cada vez
melhor e mais animadora”, enalteceu Mariano.

Na avaliacdao do coordenador-geral da Agempu, hoje

os agentes de seguranca ja atuam de forma similar aos
agentes de policia e o reconhecimento trara maior es-
tabilidade no exercicio das fungdes, para questdes es-
pecificas como autuar em situagGes de necessidade e
também pelo porte de arma.

“A gente visualiza um Ministério Publico cada vez mais
forte e atuante e, pelo principio da simetria, o MP é o Uni-
co que nao tem policia organizada. Precisamos trabalhar
para que possamos fomentar hoje a policia do futuro, que
expresse a importancia do MP”, ressaltou Rogério Marques.

Na avaliacdo do agente de seguranca Marcio Mar-
tins, a auséncia da organizacdo institucional da policia
do MP traz também inimeros prejuizos para os agentes
gue estdo nos estados.

“Eu fui a diligéncias em lugares extremamente pe-
rigosos sem armas, sem sequer conseguir me defen-
der. Um simples dispositivo daria mais seguranca para
todos”, defendeu.

O corregedor Rinaldo Reis Lima agradeceu a todos
pela explanagdo e se disse favordvel a organizagdo. Na
avaliacdo de Rinaldo Reis, a adequacdo se faz necessa-
ria. Ele solicitou ainda que os dirigentes buscassem o
relator da proposta que trata da regulamentacao e se
comprometeu a apoiar o pleito.
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SINDJUS-DF
PARTICIPARA
DO ENCONTRO

NACIONAL DOS

TRABALHADORES
E TRABALHADORAS
DO SETOR PUBLICO

ADMINISTRATIVA

28 de julho de 2021

Sindjus-DF vai participar do Encontro Na-
cional dos Trabalhadores e Trabalhado-
ras do Setor Publico Municipal, Estadual
eral, que acontece de forma virtual nos dias
0 de julho e tem como objetivo discutir es-
s e organizar uma mobilizacdo nacional
rentar e derrotar a Reforma Administrati-
ta sendo discutida no Congresso Nacio-
2.
esa do servigo publico e dos trabalha-
e a Frente Parlamentar Mista do Servigo
co, o Sindjus-DF e outros sindicatos, féruns
ovimentos sociais vao debater e encaminhar
luta contra a PEC 32 com foco nas trés esferas.
Na quinta-feira (29/7), a atividade sera no for-
mato de live, a partir das 19h. Na sexta (30/7), as
9h, ocorrera uma plenaria para definir um Plano
Nacional de Mobilizagao contra a PEC 32, que sera
langado no mesmo dia, as 17h, em evento nacio-
nal. O evento sera transmitido publicamente atra-

- vés do Facebook e do YouTube “Contra a PEC 32”.

“Esse encontro é uma
oportunidade para ampliarmos
o debate e tragcarmos estratégias
conjuntas contra o avanco da
PEC 32 no Congresso Nacional.
Desde 2019, o Sindjus-DF vem
atuando contra a ameacga de
Reforma Administrativa, bem
como chamando a aten¢ao para
a necessidade de ampla uniao

e intensa mobilizagao contra
essa tentativa de desmonte

do servigo publico brasileiro”,
afirmou Costa Neto, coordenador-geral
do Sindjus-DF.

Encontro Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Setor Publico
e 12 dia: 29/07 (quinta), live as 19h
e 22 dia: 30/07 (sexta), plendria nacional as %9h e
langamento do Plano Nacional de Mobilizagdo as 17h.
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dicam suas vidas a cuidar
para comemorar a data, o
, para todos os pais filiados
egulamento (Confira AQUI),
or de R$300 em restaurantes.
ai filiado deve enviar uma foto
boa resolugao, por meio do
rivel AQUI.

50 10 vouchers de R$ 300 no
‘vouchers de R$ 300 no Buffalo
s de R$300 no Rei do Camardo. O
a ser retirado junto ao Sindjus-DF
y"‘ até trés meses.

de RS 300

Participarao do sorteio todos os pais filiados que
preencherem a ficha e subirem a foto até as 12h00 do
dia 2 de agosto. Ao todo, serao 20 ganhadores. Somente
serao aceitas as inscricoes daqueles que enviarem a
fotografia.

O sorteio acontecerd as 14h do dia 6 de agosto e o
resultado sera divulgado por meio do site do Sindjus-
DF e das redes sociais.

Por que a foto?

A foto enviada pelo pai filiado podera ser utilizada
pelo Sindjus-DF para um video de homenagem ao
Dia dos Pais. No formuldrio de inscri¢gao, o pai filiado
precisa concordar com a divulgacao da fotografia no
video e em eventuais pegas que utilizarem as imagens.

Mesmo aqueles pais filiados que nao ganharem a
promogao, ao enviar a fotografia, estarao concordando
com a divulga¢dao daimagem na campanha promocional
sem fins lucrativos.

O Sindjus-DF entrara em contato com os ganhadores
pelo telefone, solicitando os dados pessoais para
envio do prémio. E de responsabilidade do ganhador
responder e passar os dados corretos para a entrega da
premiagao.

A entidade reserva-se o direito de alterar
quaisquer itens deste regulamento visando o bom
desenvolvimento da agdao. Qualquer situagdao nao
prevista neste regulamento sera resolvida pela diretoria
do Sindicato.
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para solicitar reforco
Na protecdo dos
servidores na luta
sehiEeie Covia-19

29 de julho de 2021

coordenador-geral do Sindjus-DF Abdias Trajano esteve \
O na Vara da Infancia e Juventude (VIJ), nesta quarta-feira S ¥ }

(28/07), em reunido com a Diretora-geral Administra- , ;’#J"
tiva da VIJ, Simone Costa Resende da Silva, e com o assessor

técnico Eustaquio Ferreira Coutinho, para tratar das medidas
protetivas e preventivas do servidores da vara em relagdo a ‘ 7.
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pandemia de Covid-19.

Desde o inicio da pandemia do novo coronavirus, o Sind- > \
jus-DF tem feito gestdes junto ao TIDFT e aos demais drgaos ; N
do Poder Judiciario e ramos do MPU para garantir a adogdo /_\;\‘\\
de todas as providéncias necessarias para assegurar a saude e
proteger a vida dos servidores. By

Desse modo, Abdias enfatizou aos representantes da VIJ a \\\
importancia de fortalecer as agoes nesse sentido, com a compra
de protetores faciais (Face Shield) e painéis divisores de acrilico
aos postos de atendimento, dando atengdo aos servidores que
atuam no aeroporto e na rodovidria interestadual do DF.

A Diretora-geral Administrativa da VIJ, Simone Costa Resen-
de, se comprometeu a providenciar a aquisicdo desses equipa-
mentos, que vdo ser muito Uteis a protecdo dos servidores e
também da populagdo, garantindo que o atendimento ao pu-
blico ndo tenha qualquer prejuizo.

Para Abdias Trajano, “Precisamos continuar atentos e
vigilantes quanto a Covid-19, com cada um fazendo a sua
parte. E é imprescindivel que as administra¢des contribu-
am da melhor forma para que os servidores tenham plenas
condicoes de desenvolver o trabalho presencial com a devida

seguranga. O Sindjus-DF nao poupa esforgos para levar adiante
as reivindicagoes da categoria”.
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