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Sindjus-DF trabalha por vitéria
naacaoquebuscareconhecerGAJ/
GAMPU como vencimento
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ATENngz Decisoes de 1° instancia contra a Unido ndo sdo executaveis

Sindjus-DF informa que a sua agdo para
Oreconhecimento da GAJ/GAMPU como vencimento

sera julgada pela 202 Vara Federal da Secdo
Judicidria do Distrito Federal, cuja numeracdo é 1021623-
59.2019.4.01.340, e que o Juridico do Sindicato segue
empreendendo todos os esforcos para conseguir mais essa
conquista para a nossa categoria. No dia 26 de abril, foi
julgado conflito negativo de competéncia entre a 32 e a 202
Varas Federais. A decisdo foi de que o julgamento compete
ao Juizo da 202 Vara Federal.

Importante destacar que estdo sendo divulgadas
decisGes de primeira instancia proferidas em ac¢des de
outras entidades, reconhecendo a natureza de vencimento
da GAJ, mas essas decisdbes ndo sdo automaticamente
executdveis, pois dependem de transito em julgado.

E preciso levar em conta o principio do duplo grau de
jurisdicdo. Sé é possivel executar definitivamente uma acdo
de conhecimento contra a Unido se houver o transito em
julgado do respectivo processo, o que nao é o caso dessas
acoes que estao sendo divulgadas, pois vao todas parar no
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TRF1 e podem ainda ser objeto de recursos especial ao STJ
e Extraordinario ao STF.

Portanto, essas decisdes que estao sendo alardeadas
ndao possuem efeito algum de imediato, devendo os
filiados do Sindjus-DF ficarem tranquilos e aguardar
o desfecho da acdo do Sindicato, que abarca toda a
categoria, sem que haja qualquer cobranca de custas,
calculos judiciais e honorarios advocaticios.

Vitoria: Acao do Sindjus-DF sobre a nao incidéncia
e devolucao da Contribuicao Previdenciaria sobre o AQ
de Treinamento transitou em julgado. Execucao proxima!
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Sindjus-DF,asercomemorada pelosnossosfiliados,
a Agdo Coletiva n? 12773-43.2013.4.01.3400, que
tem por objeto garantir a ndo incidéncia e devolugao
da Contribuicdo Previdenciaria (PSSS) sobre o Adicional
de Qualificagdo — Treinamento, transitou em julgado,
possibilitando assim o inicio do processo de execugao.
Diferentemente das decisdes de 12 instancia que
estao sendo divulgadas relativas a GAJ, sem esclarecer
qgue a batalha judicial para torna-las definitivas
devera perdurar por anos, essa acdo contra a Unido,
de devolugao do PSSS sobre o AQ - Treinamento, tera
sua execucao iniciada em breve, pois possui transito
em julgado.
Aguarde novas informacdes sobre as providéncias
a serem adotadas para o inicio da execucdo. E se vocé
ainda nao é filiado, filie-se!

~ Em mais uma importante vitéria do juridico do
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Sindjus-DF tem importante conquistano TST,
com fim do prazo maximo a concessao dos

empréstimos consignados

presidente do TST, ministro Emmanoel Pereira,
Oatendeu solicitacao feita pelo Sindjus-DF, em

conjunto com Anajustra e Astrisutra, revogando
oaton?2123, de 12 de marco de 2020, e todos os demais
atos, que limitavam o prazo maximo para concessao dos
empréstimos sob consignacdo no TST em 120 meses.
Na visdo do Sindjus-DF, essa é uma conquista que
favorece o servidor no sentido de dar a ele a possibilidade
de negociar a duracao de seus empréstimos consignados
conforme sua preferéncia e necessidade. Muitos
servidores podem, com o fim desse prazo maximo,
escolher as melhores condi¢cGes de pagamento, ndo
comprometendo seu orcamento e tendo condi¢cdes de
reorganizar sua situacdo financeira.

O Sindjus-DF ja fez essa mesma solicitagdo aos outros
orgdos do PJU e também a todos os ramos do MPU, e
trabalha para estender essa vitdria a todos os servidores.

Sindjus-DF trabalhou no Senado pela apresentaciao de emenda a
PEC 63 para que todo funcionalismo volte a receber quinquénios

OSindjus—DF promoveu articulagdes junto aos
senadores para garantir o nimero necessario
de assinaturas a apresentacdo de uma importante
emenda a PEC 63/2013, objetivando incluir os
servidores publicos na proposta que trata sobre a
volta do recebimento de quinquénios. O projeto
original de retorno desse adicional por tempo de
servigo (acréscimo de 5% nos salarios a cada cinco
anos) contemplava apenas magistrados e integrantes

do Ministério Publico.

Diante do cenario atual de saldrios congelados ha
anos e inflacdo crescente, é de grande importancia
que ampliemos nossas conquistas, como o retorno
de quingquénios. O adicional por tempo de servico foi
retirado dos servidores publicos ha mais de 20 anos.
O Sindjus-DF vai continuar empenhando esforcos
para viabilizar essa emenda, lutando para que PEC 63
estenda o direito para todo o funcionalismo.

Sindjus-DF luta pelo fim da limitacdao na reducao da
jornada para servidores com deficiéncia ou doenca
grave ou que tenham filhos nessa condicao

Sindjus-DF encaminhou oficio a todos os érgaos
do Poder Judiciarioeramos do MPU requerendo
a alteracdo da Resolug¢do CSTJ n2 308, a qual
“dispde sobreascondi¢des especiaisdetrabalhoparafins
de tratamento ou de acompanhamento de tratamento
de filho(a) ou dependente legal de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus”. Esta resolucdo limita a concessdo do horario
especial, prejudicando os servidores com deficiéncia
ou doenca grave ou que tenha filhos ou dependentes
legais nessa condigao.
Segundo o Art. 92 da referida resolucdo, essa
diminui¢do é de 10 horas para os servidores submetidos a
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jornada de 40 horas semanais e até cinco horas semanais
para os servidores com jornada inferior. Segundo o texto,
em casos excepcionais, a junta oficial em saude podera
recomendar a reducdo da jornada em até 5 (cinco) horas
além dos limites estabelecidos neste artigo.

Para o coordenador Juridico Cledo Vieira, a luta
do Sindjus-DF é pelo fim de qualquer limitacdo a
reducdo da jornada de trabalho dos servidores que se
enquadrarem nas situacdes de deficiéncia ou doenca
grave, seja dele préprio ou de seus dependentes. E,
no caso de haver necessidade de se estabelecer algum
parametro maximo, o Sindicato propde que a reducdo
seja de 50% da jornada horaria.




STF TRABALHA PROPOSTA
DE REAJUSTE PARA 2022

Em reuniao com DG do Supremo, Sindjus-DF afirma que nao
rejeitara proposta alguma de recomposicao emergencial, mas
que seguira trabalhando pela reparacao integral das perdas
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irigentes do Sindjus-DF se reuniram recente-
D mente com o diretor-geral do STF, Edmundo

Veras, para tratar de diversos itens da pauta
da nossa categoria, com destaque para a recompo-
si¢cdo salarial.

O DG informou que o STF estd finalizando estu-
dos sobre a margem orcamentdria de cada tribunal
a fim de elaborar uma proposta de recomposicdo sa-
larial, que serd submetida pelo presidente do STF ao
pleno administrativo e envio ao Congresso Nacional.

Explicou que, tendo emvista asinalizacdo pelo Go-
verno de conceder reajuste geral aos servidores do
Executivo na ordem de 5% em 2022, o Judicidrio esta
fazendoproje¢cdesaplicandoopercentualde5%sobre
afolha no vencimento basico e também na GAJ, eem
um ou outro, de modo a fazer um quadro compara-
tivo e encontrar o indice maior.

Edmundo Veras informou que além da iniciativa
de recomposicdo ainda em 2022, o STF faz estudos
para elaborar uma nova proposta de recomposicdo
salarial a partir do proximo ano.

A Diretoria do Sindjus-DF afirmou ao DG que o
percentual de 5% passa longe de repor as perdas sa-
lariais da categoria e que vai continuar lutando por
um indice maior, que seja digno e justo, a fim de
repor pelo menos a inflagdo contabilizada no atual
governo, que é de 19,99%, mas que o Sindicato nao
rejeita qualquer percentual de reajuste imediato.
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No entanto, é importante lembrar que o proprio
Férum Permanente de Carreira do CNJ, do qual o Sind-
jus-DF faz parte, iniciou discussao para tentar viabilizar
uma proposta emergencial, que ainda nao foi adiante.

Os dirigentes enfatizaram que além de um reajus-
te emergencial que minimize as perdas é fundamen-
tal se dedicar a uma proposta que contemple as per-
das inflacionarias histéricas da categoria. Reiteraram
gue somente de 2017 até 2021, esse percentual é de
31,88%, e de mais de 50%, a se considerar o perio-
do do PCS de 2006 até 2022.

"Depois de mais de cinco
anos de congelamento salarial e
perda do nosso poder de compra,
precisamos urgente de uma
recomposicao salarial emergencial
que reponha minimamente nossas
perdas. Estamos em ano eleitoral e
os prazos sdao muito apertados.
Por isso ha a necessidade
de uma negociacao rapida
com o STF e o PGR para nao
ficarmos mais um ano
sem qualquer tipo de
reajuste.

Além disso,
independentemente =

da proposta de
reajuste emergencial
que for apresentada pelo
STF e pela PGR para 2022,
vamos seguir firmes na
defesa da categoria e
trabalhando pelo envio

de outros projetos do PJU

e MPU, para 2023, que
reponham o acumulado
das perdas histéricas ”,
afirmou Costa Neto



