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NOVA DIRETORIA DO
SINDJUS-DF REALIZA
PRIMEIRA REUNIAO
DE TRABALHO

e leva a pauta temas de
destaque para a carreira

nova diretoria do Sindjus-DF, empossada no
AL’JItimo dia 25 de maio de 2021, realizou, nes-
ta quarta-feira (30/6), a primeira reunido de
trabalho objetivando debater e tracar estratégias
com relacdo a temas de destaque da carreira, como
Reforma Administrativa, reestruturacdo da Justica
do Trabalho e Comissdo de Carreira do CNJ.
Participaram do encontro os coordenadores-ge-
rais do Sindjus-DF, Costa Neto, Chico Vaz e Abdias

Trajano, os coordenadores de administracao e finan-
cas, Antobnio Matoso, Anderson Ferreira e Ednete
Rodrigues; os coordenadores de imprensa e comu-
nicacao Suely de Araujo, Gilson Teodoro e Silvanildo
Faria; os coordenadores de assuntos juridicos Cledo
Vieira, José Carlos e Igor Mariano; as coordenado-
ras de integracdo sociocultural Gisele Sérgio e S6nia
Maria; os coordenadores de Formacdo e Relagbes
Sindicais Julio Horta, Marcos Mainieri e Arlete Alves;

01 a 09 de Julho de 2021

e os seis suplentes: Iveraldo de Vasconcelos, Eiral-
do Pimenta, Almerindo de Souza, Wallace Pereira,
Francisco Xavier e Luiz Teles.

Um dos pontos centrais da reunido foi a trami-
tagcdo da PEC 32/2020 na Camara dos Deputados
e as acdes e mobilizacdes que tém sido realizadas
pelo Sindicato para conter o avanco da proposta. O
coordenador-geral do Sindjus-DF, Costa Neto, falou
sobre as acGes realizadas, sendo que o ultimo ato
ocorreu no dia 23 de junho, que incluiram desde
mobilizacdes virtuais, atos na esplanada dos minis-
térios a carreatas presenciais com expressivos nu-
meros de veiculos.

“Estes atos tém sido muito
importantes para mostrar
o despertar dos servidores
publicos contra a PEC 32. Junto
com outras entidades como o
Movimento Basta!, o Sindilegis,
a Frente Parlamentar do Servico
Publico e a Frente Servir Brasil
temos alinhado estratégias
importantes para barrar a
Reforma Administrativa na

Cdmara dos Deputados”,
esclareceu Costa Neto.

Também foi informado que o Sindicato ja se reu-
niu com o relator da PEC 32/2020 na CCJ, deputado
Darci de Matos (PSD-SC), com toda a bancada par-
lamentar do DF; com o presidente da Frente Servir
Brasil, deputado professor Israel Batista (PV-DF); e
com o presidente da Comissdo Especial da Reforma
Administrativa na Camara dos Deputados, deputa-
do Fernando Monteiro (PP-PE).

Outro ponto que figurou na pauta foi a Resolu-
¢do que reestrutura a Justica do Trabalho e impac-
ta a rotina dos servidores do 12 e 22 graus. Sobre o
tema, os dirigentes destacaram que foram realiza-
dos encontros com a Anamatra, a Amatra-10, com
o Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), Rogério Neiva Pinhei-
ro, e com a Secretaria-Geral do CSJT, Carolina da
Silva Ferreira.

Embora o esforco e estratégias do Sindicato, jun-
tamente com a Anamatra e a Amatra-10, tenham
sido para adiar a analise do projeto, ampliar o prazo
de debate da proposta e realizar ajustes, o Conselho
optou por colocar em pauta e aprovar a Resolugdo
na ultima sexta-feira (25/6).

“Nos diversos encontros
externamos a nossa
preocupag¢@o com a proposta
e com a consequente
fragilizagdo da Justica
do Trabalho. Estamos
em um cendrio politico e
institucional delicado e toda
reestruturagdo demanda
um amplo didlogo”,

ressaltou o coordenador
juridico, Cledo Vieira.

Os dirigentes também debateram sobre a insta-
lacdo da Comissao de Carreira no CNJ. Foi esclareci-
do que ja foram realizadas duas reunides do Férum
Permanente de Gestdo de Carreira dos servidores do
PJU, sendo que a terceira reunido esta prevista para
ser realizada no dia 7 de julho, quando serdo apre-
sentados estudos e dados acerca das reunides ocor-
ridas para tratar dos temas incluidos nos trés grupos
de trabalho, que sdo: Estruturacdo de cargos, revisdao
de normas e portarias conjuntas, desenvolvimento
na carreira e qualidade de vida no trabalho (QVT);
Recomposicdo e questGes salariais; e Reenquadra-
mento dos auxiliares e VPNI dos Oficiais de Justica.
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TJDFT RECEPCIONA A RESOLUQRO
344 DO CNJ E REGULAMENTA A

POLICIA JUDICIAL

01de julho de 2021

m sessdo realizada na ultima terca-feira

(29/06), o Pleno do Tribunal de Justica do

Distrito Federal e Territérios recepcionou,
por meio de uma regulamentacdo propria, a organi-
zacdo da Policia Judicial instituida pelo CNJ.

O estudo minucioso sobre a natureza e exten-
sdo da Policia Judicial realizado pelas unidades
gue elaboraram a instrucao do processo adminis-
trativo, além do debate qualificado na sessdo de
julgamento, fez do caso do TIDFT um dos melho-
res exemplos de interpretacdo e regulamentacao

da Policia Judicial.

]

“Um dos diferenciais foi o
reconhecimento da alteragdo da
Denominag¢do Funcional de Inspetor e
Agente de Seguranga Judicidria para
Inspetor e Agente de Policia Judicial
e a alteragdo da Especialidade de
Seguranga Judicidria para Policia
Judicial, respeitando as diferengas
entre os dois institutos [denominagdo
funcional e especialidade], o que pode
ser um norte para outros Tribunais”,

pontuou Igor Mariano,
coordenador juridico do Sindjus-DF

01 o 09 de Julho de 2021
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Os diretores do Sindicato também destaca-

ram a proeminéncia dos votos proferidos pelos
Desembargadores, em especial o voto do Desem-
bargador Luis Gustavo Barbosa de Oliveira. “Pa-
rabenizamos pelo conhecimento aprofundado
sobre o tema”, enalteceu Costa Neto, coordena-
dor-geral do Sindjus-DF.

A regulamentacdo do poder de policia dos Agen-
tes do TIDFT é fruto do esforco e profissionalismo
de todos os policiais judiciais do Tribunal, cujo tra-
balho e reputacdo funcional foram o elemento de
maior forca de convencimento administrativo para
a vitoria materializada pela Resolucdo TIDFT n2 9,
de 29 de junho de 2021.

FILIE-SE E FORTALECA O
SEU SINDICATO NESTA LUTA!

“E um trabalho que foi iniciado hd
muitos anos atrds, apos um processo
continuo de profissionalizag¢do de toda
equipe de seguranca institucional
do TIDFT, que buscou se aperfeicoar
para ir ao encontro das demandas
continuas de seguranga e prote¢Go
que a Corte exige’,

declarou Anderson Ferreira,
coordenador do Sindjus-DF.

O trabalho do Sindjus-DF agora é para que essa inter-

pretagao do TIDFT seja estendida para outros Tribunais.
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lém da Reforma Administrativa, é
importante acompanharmos a ins-
talagdo da Comissdao Mista de Planos
e Orcamentos (CMO) que podera ser instala-
da pelo Congresso Nacional esta semana. Tal
comissdo é responsavel pela apreciacdo da
LDO para 2022 e palco das discussdes sobre

possiveis recomposicdes salariais.

(V2]

o PL 4888/2019, que trata da definigdo das
normas sobre a Governanga da Ordenagdo
Publica Econémica.

No Senado Federal, havera esfor¢o con-
centrado para votacdo de uma série de
indicagdes do governo para o CADE, ANS,
ANVISA, ANCINE, CVM, TST e STM. Além
disso, havera sessdo de debate sobre im-
pacto fiscal do PL 4728/2020, que reabre o
prazo de adesdo ao Programa Especial de

~ Regularizagdo Tribt
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SINDJUS-DF PARTICIPA
DA 3° REUNIAO DO
FORUM DE CARREIRA

avancando no debate sobre recomposicdo
salarial, reenquadramento de auxiliares, GAE
com VPNI e nomeacoes na JT

07 de julho de 2021

a manha desta quarta-feira (07/07), o Sind-

jus-DF, por meio de seus coordenadores Cos-

ta Neto e Cledo Vieira, participou da terceira
reunido ordinaria do Forum Permanente de Gestao
de Carreira instalado pelo CNJ, sob coordenac¢ao do
conselheiro Luiz Fernando Bandeira de Mello, e que
conta com participacdo de representantes das ad-
ministracdes do Poder Judiciario e de entidades sin-
dicais e associativas que representam os servidores.
O conselheiro Mario Guerreiro, que é da Comissao
de Seguranca e teve papel fundamental na constru-
¢do da Policia Judicial, também integrou a reunido

se colocando a disposicdo para contribuir com os
temas levantados.

O encontro de hoje teve o objetivo de debater
de forma mais ampliada acerca dos trabalhos reali-
zados até entdo pelos grupos formados na reunido
anterior para tratar de assuntos especificos. Neste
sentido, o Grupo 1, voltado a discussao sobre temas
gerais de carreira, pontuou, por meio de sua coor-
denadora Meg Gomes, do CNJ, que os subgrupos
“Adicional de Qualificacao”, “NS” e “Policia Judicial”
estdo avancando em seus respectivos debates e que
até o final do més apresentarao seus relatérios acer-
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ca do andamento das discussdes, que serdo entdo
apresentados na proxima reunido do Férum, que
estd agendada para o dia 4 de agosto de 2021.

Meg ainda colocou, em nome do Grupo 1, a ne-
cessidade de que qualquer tema em discussdo no
Plenario do CNJ que traga impactos aos servidores
seja trazido pelo conselheiro Bandeira de Mello
para debate pelos integrantes do Forum, uma vez
qgue o Conselho ja baixou resolu¢des que nao foram
amplamente debatidas.

Recomposicao emergencial

Em relagdo ao grupo 2, que trata da recompo-
sicdo emergencial, o representante do TST, José
Railton, fez uma explanacdo sobre as discussdes do
grupo, que definiu, com base na inflacdo do periodo
de 2019 (data da incorporacdo da ultima parcela da
Lei 13.317/2016) até a atualidade, partir do indice
de 14,74% de recomposicao salarial para 2022. Defi-
niu-se também que as areas orcamentarias de cada
Tribunal fariam um esforco para trazer a reunidao do
Férum a realidade de cada d6rgdo e apresentar qual
indice seria possivel ser reivindicado diante das res-
tricdes da LRF e da EC 95, entre outras. Importan-
te destacar que o Sindjus-DF, nessa reunido, solici-
tou que constasse em ata que esse seria um indice
emergencial, que ndo recompde perdas inflaciona-
rias anteriores (a defasagem ultrapassa a casa dos
50%) e que, portanto, ao trabalhar esse percentual
ndo se estaria dando quitacdo nem abrindo mao da
recomposicao do periodo pretérito.

Nesta quarta-feira, representantes dos 6rgaos
que ja finalizaram suas projecdes a respeito do in-
dice possivel de se incluir no orgamento, apresen-
taram estudos sobre a adocdo deste percentual e a
margem que se pode trabalhar.

Em razdo dos prazos exiguos, o conselheiro Ban-
deira de Mello decidiu que, neste més de julho, este
debate sobre recomposicdo salarial é prioritario
e deve amadurecer e avancar, pois em meados de

agosto o Poder Judicidrio ja precisa encaminhar sua
proposta de orcamento ao Congresso Nacional. E
preciso correr, pois no inicio de agosto os plendrios
dos tribunais ja devem votar e aprovar suas propos-
tas orcamentdrias.

Costa Neto destacou que é importante que haja
uma forca-tarefa agora para que as administracoes
incluam uma margem de recomposicao salarial para
os servidores no que se refere ao Orcamento de
2022, garantindo a dotacdo orcamentdria para que
a melhor féormula de recomposicdo seja trabalhada
e submetida a categoria. “Os representantes das
administragdes devem finalizar seus estudos e rea-
lizar as tratativas internas para viabilizar a inclusdo
de um indice destinado a recomposicao salarial dos
servidores nas respectivas propostas orcamentarias.
Primeiro, precisamos definir um indice de reajuste
geral e inclui-lo no Orcamento, depois discutimos se
vai ser via vencimento bdsico, ou GAJ, ou ainda por
ambos”, explicou o coordenador-geral do Sindjus.

Reenquadramento de auxiliares

No tocante as demandas do Grupo 3, Cledo Viei-
ra fez um histérico bastante detalhado explicando
a situacdo dos auxiliares e fez a defesa que justifi-
ca a necessidade de apresentacdo de projeto de lei
especifico para reenquadramento dos auxiliares ju-
dicidrios remanescentes, que somam cerca de 200
colegas em todo o Pais. “Nos ja tentamos resolver
essa questdo administrativamente, mas o CSJT e o
CJF, por exemplo, decidiram que ha necessidade de
se encaminhar via processo legislativo”, afirmou o
coordenador de Assuntos Juridicos, Trabalhistas e
Parlamentares do Sindjus-DF.

Nesse sentido, o grupo 3 deliberou por apresentar
ao Férum proposta de encaminhamento de anteprojeto
de lei especifico para Reenquadramento dos Auxiliares.

O Sindjus-DF inclusive ja apresentou documen-
to com proposta para fazer a correcao desta distor-
¢do historica.

&
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Oficiais de Justica (GAE com VPNI)

Costa Neto explicou que o Grupo 3 decidiu soli-
citar que o conselheiro Bandeira de Mello faca ges-
tOes junto ao TCU sobre o novo entendimento da-
guela Corte de contas que veda a cumulacdo da GAE
com VPNI, prejudicando financeiramente os colegas
oficiais de justica, e que também sonde os demais
integrantes do Conselho Nacional de Justica sobre
a viabilidade de se realizar uma consulta formal no
CNJ sobre o tema.

Nomeagoes na JT

Os coordenadores do Sindjus-DF, em conjun-
to com o representante do CSJT, Thiago Almeida,
destacaram a importancia do CNJ se manifestar o
guanto antes sobre a Consulta 4334-72 de 2021,
feita pelo Conselho Superior da Justica do Traba-
Iho, sobre a possibilidade, no @mbito da Justica do
Trabalho, de se aproveitar os servidores ja apro-
vados em concursos de outros tribunais do mes-
MO ramo para nomeag¢ao, uma vez que o TCU esta
criando alguns impedimentos que podem acarre-
tar em sérios prejuizos para a Justica do Trabalho e
a sociedade em geral.

O coordenador do Férum ouviu com atencao as
exposi¢coes e afirmou que estamos avangando para
transformar os debates em agdes concretas. Ban-
deira de Mello se comprometeu a conversar com o
conselheiro Rubens Canuto, que é o relator da con-
sulta feita pelo CSJT ao CNJ, a debater internamente
a proposta de envio do PL sobre o reenquadramen-
to dos auxiliares, e também a se reunir com o TCU e

com os colegas do Conselho Nacional de Justica so-
bre uma possivel consulta a respeito da cumulagcao
de GAE e VPNI. E esses respectivos assuntos, com
seus desdobramentos, voltardo a pauta do Férum
na reunido de 4 de agosto.

Para Costa Neto, a reunido desta quarta-feira foi
bastante produtiva no sentido de validar o trabalho
que vem sendo realizado pelos grupos e dar seus
encaminhamentos.

Estamos diante de um sem numero de
demandas e reunides, que se superpoem e
vém exigindo de todos um trabalho muito
intenso nas ultimas semanas. O Sindjus-
DF esta participando de uma série de
reunioes, estando presente em todos os
grupos de trabalho, e os resultados estdo
comegando a aparecer. Agora, vamos

dar énfase a questdo da recomposigéo
emergencial dos nossos saldrios, mas sem
esquecer dos pontos pertinentes a nossa
carreira. Os trés subgrupos do Grupo 1
tém diversas reunioes ao longo desse més.
E todo esse esfor¢o é fundamental para
que as demandas prioritdrias possam ser
formatadas e encaminhadas ao Congresso
Nacional ou as instdncias competentes,
para que a categoria possa receber, de
forma concreta, o que estd sendo construido

com toda seriedade e afinco nesse Forum”,
explicou o coordenador-geral do Sindjus-DF.
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SINDJUS-DF
CONVOCA
SERVIDORES

DO CJF PARA
APRESENTAR
DOCUMENTAGAO
PARA INICIO DA
EXECUCAO DA
ACAO DO IR SOBRE
O AUXILIO CRECHE

07 de julho de 2021

Sindjus-DF convoca todos os servidores do
CJF filiados para apresentar a documenta-
¢do para inicio da execugao da a¢do do IR
sobre o Auxilio Creche. Os documentos deverdo
ser digitalizados e enviados por meio do portal
criado pelo escritério do Cassel Ruzzarin Santos
Rodrigues Advogados — Confira AQUI.

Para promover o cumprimento da sentenga, o
escritdrio necessitara dos dados cadastrais pessoais
dos interessados e cépia dos seguintes documen-
tos: identidade, CPF, comprovante de endereco e
contracheque atual.

Além disso, é necessdria a procuracao para os ad-
vogados atuarem. A procuragao ja preenchida esta-
ra disponivel no portal. Os filiados ndo necessitardao
se deslocar até o sindicato para aderirem ao cumpri-
mento da sentenca.

Finalizados os procedimentos e ajuizadas as exe-
cugdes, receberao por e-mail as informacgdes sobre
o protocolo e andamento dos seus processos.

A Agao

Em 2018, transitou em julgado a sentenca
da acdo coletiva n? 0032411-43.2005.4.01.3400
(2005.34.00.032759-4), da 92 Vara Federal do Dis-
trito Federal, ajuizada pelo Sindjus-DF. A sentenca,
que beneficia os servidores vinculados aos drgdos
do Poder Judicidrio no Distrito Federal, afastou a in-
cidéncia do imposto de renda sobre os valores pagos
a titulo de auxilio pré-escolar e garantiu a restituicdo
dos valores eventualmente descontados desde 4 de
novembro de 2000 até o momento da suspensdo da
incidéncia do imposto, com acréscimo de correcao
monetaria e juros de mora.

W Até o momento jd foram
convocados os servidores
do TIDFT, STM, TRE, STl e
TSE para o cumprimento
da sentenga em seu
nome, para obterem o
pagamento do direito
judicialmente reconhecido.
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FRENTE SERVIR
BRASIL CONSEGUE

180 ASSINATURAS
PARA APRESENTACAO DE
EMENDA GLOBAL A PEC 32

07 de julho de 2021
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Frente Parlamentar Mista em Defesa do Ser-
Avigo Publico (Servir Brasil), em que o Sind-

jus-DF é participante e integra o Conselho
Curador, conseguiu, nesta quarta-feira (7/7), 180
assinaturas, das 171 necessarias, para apresentacao
do texto substitutivo a Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) 32/2020.

Conhecida como Emenda Global, o documento
pretende promover ajustes no texto da Reforma Ad-
ministrativa, impedindo injusticas previstas na versao
original da proposta. “Esse foi um passo gigante que
foi dado rumo a corregao das distor¢oes e a retirada
de pontos nocivos ao servigo publico e a socieda-

SINBJUS

em acQo

de incluidos pelo governo na proposta. O trabalho
agora sera para convencer os 34 membros da comis-
sao especial a acatarem a emenda”, declarou Costa
Neto, coordenador-geral do Sindjus-DF.

A Emenda Global prevé: a garantia da estabilidade
para todos os servidores, fim do vinculo de experi-
éncia, impede superpoderes ao presidente e garante
seguranga juridica aos concursos homologados.

Participe desta mobiliza¢do, envie e-mail a
cada um dos 34 parlamentares da Comis-
sdo Especial em prol da emenda. A unidGo
faz a forga!




14

Editorial:

pelo cumprimento das
deliberacoes da categoria ;

na luta pelo NS

Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario

e do Ministério Publico da Unido no Distrito

Federal —Sindjus-DF —esclarece que em rela-
¢do ao tema “Nivel Superior para Técnicos” todos os
encaminhamentos, campanhas e acdes da Diretoria
do Sindicato sempre foram pautados no sentido de
dar cumprimento as deliberagdes oficiais da catego-
ria oriundas dos mais diversos foruns e instancias,
locais e nacionais, que, no caso concreto, decidiram
encaminhar o NS sem impacto orgamentario.

Na atualidade, o Sindjus-DF participa como
membro efetivo do Forum Permanente de Gestdo
de Carreira dos servidores do Poder Judiciario ins-
talado pelo CNJ, inclusive participando de todas as
reunides do subgrupo de trabalho onde se discute
especificamente o NS.

Todas as agdes do Sindjus-DF, no ambito do Fo-
rum Permanente de Carreira ou em outros espacos
democraticos, tém o propdsito de viabilizar o NS
seguindo fielmente as delibera¢des da categoria e
dos seus segmentos especificos. Inclusive, o0 nosso
Sindicato, também defendendo integralmente as
deliberagdes aprovadas nas instancias competentes
da nossa categoria, participou por meio de seu coor-
denador-geral Costa Neto da comissao interdiscipli-
nar de carreira instalada anteriormente pelo STF, na
qual foi aprovada em 2017 a proposta de Nivel Su-
perior para Técnicos e seu encaminhamento ao co-
légio de diretores gerais sem impacto orcamentario.

Diretoria do
Sindjus-DF

A adocdo do Nivel Superior para Técnicos
nao se trata de uma demanda isolada da
base do Sindjus-DF, mas sim de um de-
bate de interesse nacional, uma vez que
nossa carreira é regida por uma lei fe-
deral Unica. No passado, o Distrito Fe-
deral e diversos estados da Federacdo
debateram e tiraram suas posicdes a
respeito desse tema, que também foi
amplamente discutido e aprovado na-
cionalmente, portanto, a Diretoria do
Sindjus-DF informa que mantém, de
forma incontestavel, o compromisso de
respeitar, encaminhar e defender exclu-
sivamente o que foi aprovado legitima-
mente pela categoria.

O Sindjus-DF esclarece ainda que caso
haja alteracGes nas deliberacdes da categoria
no que se refere ao NS, dara total cumprimento ao
que for decidido, modificando seu posicionamento
atual, que é fundamentado nas decisdes validas até
0 presente momento.

Portanto, os colegas técnicos podem se tran-
quilizar, pois o Sindjus-DF estd acompanhando
com plena atengdo todas as movimentagdes em
torno deste tema, bem como atuando com toda
lisura necessaria para garantir o cumprimento
integral das deliberagdes da categoria e do seg-
mento especifico.
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