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RODOLFO STUCKERT

pelo envio imediato ao Congresso

O sindicato tem trabalha-
do muito para enviar o
anteprojeto do Plano de
Cargos, Carreira e Remu-
neracdo (PCCR) dos ser-
vidores do Judiciario para
o Congresso Nacional o
mais rapido possivel.
Mesmo com o recesso, 0s
esforcos se concentraram
para garantir que o texto
chegue ao Poder Legisla-
tivo ainda em agosto. Vi-
sitei pessoalmente varios
diretores-gerais para ten-
tar construir uma redagao o mais préximo pos-
sivel das reivindicacdes dos servidores. Embora
0s DGs e SGs tenham, de Ultima hora, mudado
o foco do plano, adiando a discussao da carrei-
ra, 0 Sindjus se articula para que o plano contri-
bua para a valorizacdo da categoria.

No dia 23 de julho, reuni-me com o diretor-
geral do STF, Alcides Diniz, e consegui dele que

ROBERTO STUCKERT

agendasse uma reunido com os DGs e SGs
para o inicio de agosto. O objetivo dessa reu-
nido é fechar o texto do anteprojeto que sera
enviado aos presidentes dos tribunais. Apds a
assinatura dos presidentes, o texto sequira
para o Congresso. A categoria deve estar aten-
ta no sentido de que o anteprojeto passe pe-
los DGs e SGs e também pelos presidentes
com a urgéncia necessaria. Afinal, ja que o
foco passou a ser a tabela salarial, nossos ven-
cimentos estao muito defasados em relacdo a
outras carreiras de atribuicdes semelhantes.

A batalha é ardua, o caminho é longo e
exige nosso empenho, mas, como em todas
as lutas anteriores, nossos planos foram apro-
vados em anos eleitorais. Espero, ja no final
de agosto, estar no Congresso dialogando
com os parlamentares sobre a importancia
desse projeto para uma categoria de papel
estratégico como a nossa. Porém, para via-
bilizar esse cendrio, é necessario que o envio
do anteprojeto a Casa Legislativa seja ime-
diato. PCCR ja!

“Espero, ja no
final de agosto,
estar no Con-
gresso dialogan-
do com os
parlamentares
sobre a
importancia
desse projeto
para uma cate-
goria de papel
estratégico
como a nossa”
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CARTAS

Boas lembrancas

Fico feliz ao ver que o Sindjus vai cuidar
do Clube do Servidor. Passei uma boa
parte da minha infancia naquele espaco, e
tenho lembrangas muito boas de 1a.
Sempre que passava pelo Setor de Clubes
e via a fachada caindo aos pedacos, 0
clube cheio de mato, eu ficava muito
triste. Espero em breve poder levar meus
filhos ao Clube, para que eles aproveitem
COMO eu aproveitei.

Liana Pereira dos Santos — MPDFT

E 0 nosso Plano?

Quando é que os diretores dos tribunais
vao finalmente aprovar e encaminhar o
nosso Plano de Carreira? Nossos salarios
estao defasados, ja estamos na metade do
ano, ndo podemos mais esperar!

Mauro Cardoso — TST

Desempenho

Gostaria de dar os parabéns ao Sindjus
pela defesa dos nossos interesses no
tocante ao desenvolvimento do Plano de
Carreira. Especialmente quanto a
Gratificacdo de Desempenho proposta
pelos diretores gerais dos tribunais. Sou
totalmente contra esse tipo de
gratificacdo, porque acredito que ndo haja
como medir a produtividade do servidor.
Quais serao 0s parametros para essa
avaliacdo? Néo ha como ser objetivo
nessa questdo. O que vai acontecer, se
essa proposta passar, é que alguns serdo
injusticados e outros receberacdo a
gratificacdo baseado em critérios politicos.
Temos que evitar isso!

Maria de Fatima Santana — TSE

Consumidor

Achei muito boa a reportagem sobre
direitos do consumidor, publicada na
Gltima edicdo da revista do Sindjus. £
impressionante como estamos
desprotegidos diante de tantos abusos
cometidos pelas empresas. Mas fiquei
satisfeita ao ver que o Sindicato oferece
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um servico juridico especifico sobre esse
assunto. Nunca recorri a Justica para me
defender de empresas desonestas, mas ja
me cansei de passar raiva. Da préxima vez
vou procurar um advogado do Sindjus e vou
defender os meus direitos. Se todos fizessem
iSs0, com certeza as empresas seriam mais
cuidadosas no trato com os clientes.
Rosimeire Santos — TIDFT

Arte na Igrejinha

Parabéns pelo artigo sobre os murais da
Igrejinha Nossa Senhora de Fatima. Eu ndo
sabia que ali havia um mural pintado por
Volpi, um dos maiores nomes das artes
plasticas do nosso pais. Como um mural
pintado por Volpi pode ter sido destruido
apenas por causa da vontade “de um
paroco e de algumas senhoras”, como citou
0 artigo? Isso é inadmissivel, foi um crime
contra o patriménio da nossa cidade, que
alias, é patriménio cultural da humanidade,
tombada pela Unesco. E agora querem fazer
tudo de novo, retirando os novos murais
coloridos pintados por Galeno. Pesquisei na
internet e vi que ele é um artista
internacionalmente reconhecido. Nao
podemos deixar essa historia se repetir.
Ana Maria Borges — TST

Mutirdo

Parabéns aos participantes do Mutirdo
Carcerario. Acho que qualquer tipo de acdo
que contribua para a justica social ajuda a
diminuir a criminalidade. Continuem assim!
José Raimundo Padilha — PGR

B Sindjus

Prgfisséo perlgo

Revista do Sindjus

Coordenacao editorial
TT Cataldo - Reg. Prof. 685-DF
Edicao

Usha Velasco
Reportagem e redacao
Carlos Tavares

Daniel Campos

Fabiola Gois

Thais Assuncao

Revisao

Patcha Comunicagéo
Projeto grafico e arte
Usha Velasco

Tiragem

12.000 exemplares

Sindjus

Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judiciario e do MPU no DF

SDS, Ed. Venancio V, Bl. R, s. 108 a 114

CEP 70393-900 - Brasilia-DF
PABX (61) 3212-2613
www.sindjusdf.org.br

Coordenadores-gerais
Ana Paula Barbosa Cusinato
Berilo José Ledo Neto
Roberto Policarpo Fagundes

Coordenadores de
Administracao e Financas
Cledo de Oliveira Vieira
Jailton Mangueira Assis
Raimundo Nonato da Silva

Coordenadores de Assuntos
Juridicos e Trabalhistas

José Oliveira Silva

Marilia Guedes de Albuquerque
Newton José Cunha Brum

Coordenagdo de Formacao
e Relacoes Sindicais

José Joventino Pereira de Sousa
Antonio José Oliveira Silva
Eliane do Socorro Alves da Silva

Coordenadores de Comunicagdo,

Cultura e Lazer

Sheila Tinoco Oliveira Fonseca
Maria Angélica Portela

Valdir Nunes Ferreira

OYIILNOW ¥NHIY¥Y 30 0104 ‘VdVD



OPINIAO

em universidades

olto a um tema que ja havia sido objeto de abor-
dagem neste espaco (Cotas contra a desigual-
dade racial). E o faco em razdo de ADPF (Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental) pro-
posta pelo Democratas (DEM), ex-PFL, contra 0s atos
normativos que estabelecem o sistema adotado pela
UnB para ingresso de negros na universidade.
Submetida ao presidente do STF ainda no re-
cesso de julho, o autor requereu liminar para sus-
pender o registro dos alunos aprovados no ultimo
vestibular, tanto pelo sistema universal quanto pelo
sistema de cotas, para assim obter nova listagem de
aprovados; e também para impor que 0s juizes e
tribunais de todo o pais determinassem a suspen-
sdo imediata de todos 0s processos que envolvam a
aplicacdo de sistemas de cotas em universidades.

Ao prestar informacodes, a UnB reafirmou a
conviccdo acerca da constitucionalidade do sistema
por ela adotado, tanto mais que em consonancia com
as diretrizes de direito internacional dos direitos hu-
manos, as quais o Brasil se vincula, além de explicar o
alcance académico do modelo autonomamente apli-
cado. Mostrou como, politica e epistemologicamen-
te, a instituicao deu concretude a objetivos de justica
social, “amorenando” a universidade e equilibrando
as proporcdes étnicas presentes na sociedade, de um
lado, enquanto, de outro, a experiéncia abriu condi-
cOes para fazer circular no ambiente do ensino e da
pesquisa novos temas, cosmologias mais complexas
e um didlogo mais amplo entre saberes.

Contra o argumento de que a medida proporci-
ona um racismo invertido, salientou que o modelo
adotado ndo deriva de uma concepcdo biologista
restrita, mas, tal como o préprio STF ja fixou em
julgamento paradigmatico, “a divisdo dos seres hu-
manos em racas resulta de um processo de conteu-
do meramente politico-social”, e é desse pressupos-
to, fendtipo, que se origina "o racismo que, por sua
vez, gera a discriminagdo e o preconceito segrega-
cionista” (Habeas Corpus n® 82.424, DJU de 19/3/
2004, secao 1, p. 17).

Na manifestacdo apresentada ao Supremo, a
AGU defendeu que as medidas de acdo afirmativa

destinam-se a reduzir as desigualdades féticas re-
gistradas entre os estudantes que competem para
ingressar no ensino publico superior. A peca elabo-
rada pela Secretaria Geral de Contencioso (SGCT)
lembrou a tradicional posi¢do da jurisprudéncia do
STF, no sentido de garantir a participacdo das mino-
rias no processo democratico de formagéo de opi-
nido e vontade, em todas as suas esferas.

Em seu parecer, o procurador-geral da Repu-
blica, Roberto Gurgel, afirmou que as cotas ndo s6
respeitam o principio da igualdade como também
ajudam a alcangar esse preceito constitucional. O
procurador citou também a Convencao Internacio-
nal sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Dis-
criminacao, da qual o Brasil é signatario desde 1968.
A convencdo recomenda as nacdes a implantacao
de politicas de acdo afirmativa para reverter a traje-
téria de minorias que sofrem discriminacao.

Para o procurador-geral, “o mito da democracia
racial transformou-se em retérica oficial, passando
a servir como um alibi para que o Estado e a socie-
dade brasileira nada fizessem a respeito da discri-
mina¢do”. Além disso, ele sustentou que as cotas
atendem ao chamado principio da justica distributi-
va e ajudam a quebrar esteretipos e a promover
maior pluralismo. Ainda segundo o procurador, “o
quadro de dramética exclusdo do negro justifica
medidas que o favorecam e que ensejem uma dis-
tribuicdo mais igualitaria de bens escassos, como
580 as vagas em uma universidade publica, visando
a formacdo de uma sociedade mais justa”.

0 presidente do STF, Gilmar Mendes, ndo con-
cedeu a liminar e remeteu o debate ao Plendrio, que
é 0 mais apropriado para a dimensdo do tema que
foi levado ao Supremo, assegurando um auditério am-
plo, que permita ao pais mobilizar-se para discussao
tdo relevante. Trata-se, agora, de participar fortemen-
te desse debate, procurando dar sustentacdo a acoes
afirmativas enquanto reconhecimento de um direito
emancipatério com o qual, como lembra Boaventura
de Sousa Santos, “a diferenca ndo nos inferiorize e a
igualdade ndo nos descaracterize”.
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José Geraldo de

Sousa Junior

Reitor da Universidade de
Brasilia, professor da Faculdade
de Direito e coordenador do
projeto O Direito Achado na Rua

“As cotas deram
concretude a
objetivos de justica
social, equilibrando
as proporcoes
étnicas presentes na
sociedade, e fizeram
circular no ambiente
do ensino e da pes-
quisa novos temas,
cosmologias mais
complexas e um
didlogo mais amplo
entre saberes”

O pro-labore de José Geraldo
para este artigo é doado
mensalmente a campanha de
voluntariado £u Ddo Talento
(veja em www.sindjusdf.org.br)
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APOSENTADORIA

Trabalhando com o

Graficos, médicos e dentistas estdo
entre os beneficiados pelo MI 824,
que garante aposentadoria especial a
servidores com trabalho insalubre

Carlos Tavares

eloso esta sentado préximo a uma
bancada estreita e comprida onde se
dobram papeis impressos para revistas, bo-
letins e formularios do Tribunal Regional
Federal (TRF), na grafica do 6rgao, em uma
tarde de julho. Esta debrugado sobre um
papel onde verifica nimeros e nomes. Con-
ta, checa, reconta, 8, relé. Alguém se apro-
xima dele pelas costas e para bem perto. £
Antbnio de Souza Branddo. O colega grita
pelo seu nome varias vezes, mas Veloso
ndo se mexe do lugar. Prossegue a confe-
rir nimeros e palavras em um grau de con-
centracdo elevadissimo.
Euripides Veloso tem 47 anos de vida e
31 de trabalho em gréfica. Apesar de ter
perdido 60% da audicdo ao longo desses
anos, insiste em continuar na area. “E o jei-
to, tenho de sobreviver e sustentar a fami-
lia", justifica, apds despertar dos nlimeros
e iniciar uma conversa com Branddo, o su-
pervisor da Divisdo de Impressao. “No (lti-

Mo exame, este ano, a médica disse que eu
perdi mais 5% da audicdo”, acrescenta.

As maquinas da grafica produzem os
mais diferentes tipos de ruido; quando to-
das estdo ligadas, a contagem de deci-
béis ultrapassa a casa dos 100. Um pou-
co mais (115 decibéis) equivale a ficar ao
lado de um avido, préximo as turbinas,
sem nenhuma protecdo nos ouvidos. A
Norma Regulamentadora n° 15, do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, determi-
na que em turnos de seis horas de traba-
lho, como o de Veloso e Brandao, 0 maxi-
mo permitido é 87 dB; se passar de 100,
o servidor pode permanecer no ambiente
uma hora no maximo.

Mas ndo é isso que ocorre. Ha algo
errado nas gréficas do Distrito Federal e
do pais. Pesquisa do Ministério da Salde,
de 2000, destaca que 60% dos graficos
brasileiros apresentam algum tipo de pro-
blema auditivo — de uma simples otalgia
(dor) ou otorreias (secrecdo) a traumas
aclsticos severos. Além disso, sofrem de

hipertensado, males cardiacos, doengas gas-
tricas e distUrbios emocionais, que desen-
volvem de forma precoce.

A mesma pesquisa mostra que um per-
centual inexpressivo opera com equipa-
mentos de protecdo, como protetores au-
riculares e mascaras, no caso de manuseio
de solventes e tintas. "Existem, hoje, pro-
gramas de reducdo progressiva de ruidos
que a maioria das empresas ignora; isso
agrava a situacdo de quem trabalha em
industrias graficas, siderurgias e refinarias
de petréleo”, adverte o médico da Univer-
sidade de Brasilia (UnB), André Sampaio,
responsavel pelo primeiro implante de co-
clea (ouvido hidnico) do DF, em 2008.

"0 trabalhador de grafica exposto a
pressao sonora muito intensa nao chega
a ficar surdo, mas apresenta perdas audi-
tivas graves e problemas como alteracdes
emocionais, insénia e zumbido. Alias, o
zumbido é o principal sintoma de doencas
auditivas adquiridas”, acrescenta o otor-
rino. Problemas de sadide como esses tém
tratamento, mas ndo tém cura. “A reabili-
tacdo é feita com protese e esses apare-
lhos sdo caros”, explica Sampaio. Ele re-

André Sampaio:
doencas auditivas
adquiridas tém
tratamento, mas
ndo tém cura

comenda, como medidas preventivas, 0 Uso
de protetores auriculares e de outros equi-
pamentos indispensaveis em certas ativi-
dades profissionais.

Para 0 médico do HUB, os graficos de
Brasilia e os trabalhadores do Aeroporto
JK (as duas principais fontes de ruidos do
DF) devem exigir das empresas que elas
criem programas de redugdo progressiva
de ruidos. Esses programas prevéem tec-
nologias modernas que permitem, por
exemplo, operar uma maquina a distan-
cia; incluem também manutencdo perio-
dica dos equipamentos, educacgdo do tra-
balhador e melhor planejamento dos in-
tervalos, entre outras medidas.
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Produtos toxi-
cos: riscos de
dano ao sistema
nervoso central

APOSENTADORIA

Zumbidos no ouvido, alergias, hipertensao

Anténio de Souza Brandéo, 52 anos, o
chefe de Veloso, manteve intacta sua au-
dicdo, apesar dos 18 anos de trabalho na
gréfica. Mas ele ndo se vangloria disso, por-
que, em compensagao, dorme todas as noi-
tes com uma abelha de estimacdo no in-
terior do ouvido. “Além do zumbido, tem
um barulho abafado & dentro que ndo sei
de onde vem”, relata. Brandao se encaixa
no perfil de quem adquiriu as perturbagdes
fisioldgicas as quais se referiu o médico
André Sampaio: todos os dias ele usa, por
recomendacao médica, quatro tipos dife-
rentes de remédios para tratar alergias,
Ulcera, hipertenséo e insonia.

“"Aqui é assim: quando ndo é uma coi-
sa, é outra”, brinca, e aponta para um saco
de cola a base de copolimeros de etileno,
acetato de vinila, soda caustica e outros
compostos quimicos que podem provocar
de uma simples irritacdo na pele a uma
grave intoxicacdo. “Essa maquina, a ca-
peadora (que faz as capas das publicagdes),
é uma das que mais causam problemas,
porque usamos cola o tempo todo e o chei-
ro dela é insuportavel”, observa o super-
visor. Todas as tintas, solventes e inalan-
tes sao substancias de um grupo quimico
chamado de hidrocarbonatos, que podem
causar danos irreversiveis ao
sistema nervoso central, de-
pendendo do tempo de expo-
sicdo do trabalhador.

8 | Revista do Sindjus e Ago/2009

Branddo faz parte de um grupo expres-
sivo de servidores interessados em saber
se tém direito a aposentadoria especial, e
que fizeram consultas ao Sindjus assim que
souberam do julgamento do Mandado de
Injuncdo 824, impetrado pelo Sindicato no
Supremo Tribunal Federal em maio, com
deciséo favoravel aos trabalhadores. Ou-
tros ja se anteciparam e comegaram a re-
colher documentos para pedir essa moda-
lidade de aposentadoria.

“Ainda ndo levei a documentacao, mas
fiz uma consulta aos advogados do sindi-
cato”, comenta o grafico Roque Antdnio
da Silva, 54 anos e 30 de servico, dos quais
18 na grafica do TRF. Ele esta de licenca
médica por dois anos. “Tenho bursite cro-
nica, gastrite, hipertensdo e trauma audi-
tivo. Sou dos que mais vibraram com essa
vota¢do. Quero me aposentar o quanto
antes, para cuidar da minha familia e da
minha sadde”, afirma.

Quando atendeu ao telefone para
conversar com a Revista do Sindjus, Ro-
que havia acabado de fazer mais uma ba-
teria de exames e ainda estava em um
hospital da cidade. Além de Branddo e Ro-
que, procuraram apoio do sindicato os
graficos Carlos Vaz e Aurélio Ricardo Fer-
nandes, do TRF. Todos tém em comum no
minimo dois pontos: problemas de salide
e tempo de servico suficiente para adqui-
rir o beneficio da aposentadoria especi-
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al, agora garantido pelo M| 824.

Porém, os casos desses graficos, e de
todos que procurarem o Sindjus em busca
de orientacdo —ndo importa a area de tra-
balho — serdo tratados de acordo com suas
peculiaridades em relacdo ao tempo de
servico e a aplicagdo das leis. “Temos de
analisar 0s casos um por um, sobretudo
em relacdo a direitos apés a aposentado-
ria, como as questdes da paridade e inte-
gralidade salarial, por exemplo”, explica o
advogado Marcos Joel Almeida Santos, da
equipe juridica do sindicato.

Em resposta a um requerimento admi-
nistrativo enviado ao STF no comeco de ju-
lho, o Sindjus obteve a certiddo de julga-
mento do Ml 824, que trata dessa aposen-
tadoria especial. O requerimento também
pede a expedicdo de oficios a todos os 6r-
gdos, para que atendam aos servidores que
se enquadram na deciséo. O sindicato ado-
tou outra medida para apressar 0 processo
de expedicao dos documentos: “Vamos nos
adiantar e juntar em todos os 6rgéos a cé-
pia autenticada da certiddo do julgamento
para que os servidores interessados possam,
desde ja, apresentar seus requerimentos”,
destacou Policarpo, coordenador-geral do
Sindjus. Uma grande quantidade de servi-
dores interessados no beneficio procurou o
setor juridico do Sindjus desde meados de
maio, logo ap6s o voto positivo do ministro
Eros Grau, relator do Ml 824.

Sem protecao

Na gréfica do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios (TJDFT) encontra-se a mesma situacdo do TRF:
jornada ininterrupta de seis horas, na maioria das vezes sem
equipamentos de protecdo, e um percentual elevado de
doengas. Mas, segundo um servidor que ndo quis se identi-
ficar, ha complicadores: falta de manutencdo nas maqui-
nas, inalagdo de substancias nocivas e inobservancia da lei
que manda fazer testes no maquinario e exames de audio-
metria nos servidores.

“Estou aqui ha 17 anos e nunca vi a direcdo fazer lau-
dos”, reclama Ricardo Pereira Henriques de Moura, delega-
do sindical na area em que trabalha. “Perdi 25% da audi-
¢do e o exame foi pago por mim.” O diretor da grafica,
Sérgio da Silva, afirma que os laudos séo feitos como man-
da a lei, assim como os exames médicos.



Tire suas duvidas

Orientacdes do Sindjus sobre
a aposentadoria especial

No dia 1° de junho transitou em julgado a decisao
do ministro Eros Grau, do STF, no Mandado de Injungéo
LIMITES DE 824, impetrado pelo Sindjus para garantir a aposenta-

TOLERANC' A dprifa _espe,cigl aos servidores do Eoder Judigiério e Mi-
= & : / nistério Publico lotados no DF cujas condi¢es de traba-
PARA RUIDO lho prejudicam a satde ou a integridade fisica. Os servi-
prej g
CONTINUOOU

dores filiados ao Sindjus ja podem requerer a aposenta-
doria especial. Os pedidos serdo analisados pelos 6r-
gaos a luz do artigo 57 da Lei 8.213.

Para apresentar o requerimento de aposentadoria
especial o servidor deve agendar um atendimento juri-
dico no sindicato e levar todos os documentos sobre a
situagdo, como histérico funcional e laudos periciais
sobre insalubridade ou periculosidade. Os advogados
do Sindjus analisardo os documentos e elaborardo o

cerino.com.br

INTERMITENTE

NiVEL MAXIMA 728 requerimento, conforme cz?dg caso. Veja, a sequir, as
DE RUIDO EXPOSIC io = - respostas para algumas davidas.
(EM DECIBEIS) DIARIA 7\ Quem é afetado pela decisdo do MI 824?
= Servidores filiados ao Sindjus que exercem atividades
85 8 horas sob condicdes especiais, que prejudiquem a satdde ou a
86 7 horas integridade fisica.

Sl Gl Quais sao as condicoes especiais para

88 5 horas . fins de aposentadogria espzcial? ’

89 4 horas e 30 minutos A aposentadoria especial prevista na Lei 8.213 é requ-
90 4 horas lamentada pelo Decreto 3.048 (Regulamento da Previ-
91 3 horas e 30 minutos e Sodell, gue iz, 1o Aero I, @ e St es
agentes prejudiciais (quimicos, fisicos, bioldgicos ou
92 3 horas ' associacdo de agentes). O primeiro passo para apurar o
93 2 horas e 40 minutos direito & aposentadoria especial é verificar se a ativida-
94 2 horas e 15 minutos de do servidor inclui exposicdo a algum desses agentes.

95 2 horas : Quais os requisitos que o servidor deve preen-
96 1 hora e 45 minutos cher para ter direito & aposentadoria especial?
98 1 hora e 15 minutos Comprovar o desempenho de atividade em condicdes

1 hora especiais (agentes nocivos), de forma permanente, ndo
. ocasional nem intermitente, pelos periodos minimos
45 minutos definidos (15, 20, ou 25 anos, conforme o agente noci-
35 minutos vo). E importante provar a efetiva exposico, pois ndo
30 minutos mais vigoram os dispositivos que presumiam condicdes
25 minutos especiais em determinadas atividades.

20 minutos Qual o tempo para obter a aposentadoria?

15 minutos 0O periodo minimo é de 15, 20 ou 25 anos, de acordo
10 minutos com a situagao. Por exemplo, o servidor exposto ao

: agente nocivo benzeno (item 1.0.3 do Anexo IV do

8 m!nUtOS Decreto 3.048) faz jus a aposentadoria especial quando
7 minutos completar 25 anos de atividade nessas condigges.
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APOSENTADORIA

Risco para médicos e dentistas

0 mandado de injuncao é um instrumen-
to que assegura um direito constitucional
quando o Legislativo se omitir na producao
da lei que regularia esse direito. "0 Ml 824
viabilizou a aposentadoria especial para o
servidor publico nos moldes da Lei 8.213,
de 1991, que trata dos trabalhadores do
setor privado”, explica o advogado Jean Ru-
zzarin, do Sindjus. Tem direito a esse bene-
ficio o servidor sujeito a condicdes especi-
ais de trabalho que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica.

Quase todos os servidores que consulta-
ram o Sindjus se enquadram nos requisitos da
lei. “ Certa vez eu estava aplicando uma anes-
tesia em um paciente e ela ndo pegou. Na se-
gunda tentativa, a agulha espetou meu dedo”,
relata o odontélogo do STF Claudio José Ra-
mos. O dentista — que consultou os advoga-
dos do sindicato sobre o beneficio — ndo foi
contaminado, mas passou por maus momen-
tos até receber os exames que teve de fazer
para saber se havia sido infectado por algum

virus. Estudos feitos pelo Center for Disease
Control (CDC), American Dental Association
(ADA) e Ministério da Saude, responsaveis pelo
protocolo de controle de infeccdo na pratica
odontoldgica, mostram que o dentista corre um
risco de contaminacdo de trés a seis vezes mai-
or que a populagdo em geral.

“A nossa atividade envolve perigo. Esta-
mos expostos a respingos de sangue e sali-
va, espetadas de agulhas e outros acidentes
com objetos pérfuro-cortantes”, observa Ra-
mos. Ele conta que ha poucos dias uma co-
lega recebeu um respingo de sangue no olho,
quando fazia uma raspagem em um pacien-
te. Conta também que outro colega, perio-
dontista, trabalha num hospital que s6 aten-
de pacientes com HIV. E indaga: “E oundo é
um trabalho de risco?”

“A partir da década de 1980, com o apa-
recimento da aids, cresceu no meio médico e
odontoldgico a preocupacdo com as infec-
coes”, explica 0 médico Julio César Mattos,
do TSE, outro profissional que se enquadra

Classificacao dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordo com sua Natureza

Grupo 1 Grupo2 Grupo 3 Grupo5
Vermelho
Riscos fisicos Riscos quimicos Riscos Biologicos  Riscos ergondomicos Riscos de acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforco fisico intenso Arranjo fisico
Vibracoes Fumos Bactérias leVahtamentoe inadequado
Radiagoes Névoas Protozoarios transporte manual de peso Maquinas e
ionizantes Neblinas Fungos Exigéncia de postura eqmp:rr:tir;:;s SE1D
Radiacdes nao Gases Paracitas inadequada 5
ionizantes - Controle rigido de T mee:tas
- Vapores Bacilos produtividade inadequadas ou
fo Substanci defeituosas
Cal L LAER, Imposicao de ritmos P
all)s compostos ou et T lluminacéo inadequada
Pressées rodutos quimicos
arormak i i | Trabalho em turno e Elcuiddade
| noturno Probabilidade de
Simice = Jornadas de trabalho I B
S prolongadas Armazenamento
\ Monotomia e inadequado

repetitividade Animais peconhentos

Outras situacoes Outras situacoes de
causadoras de stress fisico risco que poderao
e/ou psiquico contribuir paraa
ocorréncia de acidentes
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contaminacao
trés a seis vezes

maior a popu-
lacao m\

ARTHUR MONTEIRO

no perfil para a aposentadoria especial e
que ja procurou o Sindjus. “Quero, pri-
meiro, saber quais as vantagens, onde me
encaixo, se vou ter direito a paridade e
integralidade, porque tem pontos que nao
entendi direito”, diz Julio César, que tem
21 anos de servico no tribunal e treze na
Marinha. O dentista Claudio Ramos e a
médica do TST Esterlina Santa de Arajo
fazem coro a essas duvidas: “Estou aguar-
dando a documentacdo que pedi ao tri-
bunal para fazer outra consulta ao sindi-
cato”, diz Esterlina, que além de 25 anos
no TST trabalhou na Faculdade de Cién-
cias Médicas da UnB.

Os trés profissionais da area de satde
nao tém duvidas em relacdo ao risco cons-
tante de seu trabalho. "Além da hepatite B
e C, estamos expostos a radiagbes ionizan-
tes, tuberculose, herpes labial e outras in-
feccdes, no contato diario com laminas de
laboratério, curativos e cirurgias”, justifica
amédica do TST. “Trabalhamos cercados de
virus, bactérias, fungos, protozoarios e ou-
tros agentes bioldgicos e quimicos que nos
pdem em alerta”, lembra Mattos.

Deficientes, oficiais de justica e agentes de seqguranca

Tém sido frequentes no DF e no
Brasil casos de agressao e assassinato
de oficiais de Justica, agentes e inspe-
tores de seguranca — estes Gltimos
com menor incidéncia — no exercicio
de suas funcdes. O mais recente, da
oficial de Justica Sandra Regina Fer-
reira, morta em abril com nove tiros,
reacendeu o debate sobre a atividade
desses profissionais, que praticamente
exercem o papel de um juiz que vai as
ruas. O simples fato de tentar locali-
zar a pessoa — ou de levar mas notici-
as — ja configura risco. Ha vérios ca-
sos de morte (como o de Diana Soa-
res Ribeiro da Silva, em junho de
2008, e o de Terezinha Vieira de Sou-
za, em maio de 2006, em Samam-
baia) e de agressdes, como aconteceu
com Bruno Américo Carneiro, que foi
agredido e teve o carro roubado por
bandidos em Itapoa.

“Por causa desses casos, o Sindjus

estd com outro mandado de injuncdo
ja concluso no STF, aguardando ape-
nas decisao do relator, o ministro
Ricardo Lewandowski. Esse MI trata
dos servidores que exercem ativida-
des de risco”, explica o coordenador-
geral do Sindjus, Policarpo, que espe-
ra obter a decisdo logo apds o fim do
recesso. O Mandado de Injuncao 844
pede a aplicacdo da Lei Complemen-
tar n° 51, para garantir aposentado-
ria especial a oficiais de justica, ins-
petores e agentes de seguranca.

0O Sindjus prepara agora um ter-
ceiro mandado de injuncao, este para
pessoas “portadoras de deficiéncia”,
conforme o artigo 40 da Constitui-
cao. “Como nesse caso ndo ha regra
legal a ser aplicada por analogia, a
equipe juridica esta elaborando um
estudo dos projetos de lei em tramite
no Congresso Nacional, para apro-
veitar a melhor proposta a ser obtida

mediante a injuncao”, explica o ad-
vogado Jean Ruzzarin.

De acordo com os estudos em
andamento, o Sindjus vai propor,
entre outras alternativas, criar e des-
centralizar os servicos de habilitacdo
e reabilitagdo de pessoas com neces-
sidades especiais, além de fortalecer
05 Servicos ja existentes com equipes
multidisciplinares, garantindo a hidro-
terapia e equoterapia, por exemplo,
em convénio com entidades qualifica-
das. Também vai propor uma fiscaliza-
¢ao rigorosa do Estado para assegu-
rar o cumprimento da cota legal para
pessoas com deficiéncia; a regula-
mentacdo da profissdo de tradutor/
intérprete, guia-intérprete e instrutor
de Libras; e a garantia de recursos
para programas de educagao, esporte,
lazer e cultura. O Ml também contem-
plara beneficios nas areas de sadde,
trabalho e acessibilidade.
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DIREITO

perante a lel

ADI em tramitacdo no STF abre
caminho para o reconhecimento legal da
unido entre pessoas do mesmo sexo

Fabiola Gaéis
e Carlos Tavares

ma servidora do Supremo Tribu-

nal Federal (STF), filiada ao Sind-
jus, conseguira em breve incluir a com-
panheira no plano de salide do 6rgao,
0 STF-Med. Depois de lutar durante
mais de onze anos contra o precon-
ceito na sociedade, as duas comecam
a conquistar direitos que até pouco
tempo atras seriam impossiveis. O STF
editou 0 Ato Deliberativo 27/2009, que
permite aos servidores que vivem re-
lacbes homoafetivas estaveis incluirem
seus parceiros como dependentes do
plano de sadde. A medida esta em vi-
gor desde o dia 1° de julho e foi dis-
cutida durante reunidgo do Conselho
Deliberativo do STF-Med, realizada em
janeiro e junho deste ano.

Com esse entendimento, o STF de-
monstra que o preconceito tem dimi-
nuido também entre os magistrados.
O tribunal abriu um precedente impor-
tante para casais homossexuais

0 caso de Frida (nome ficticio) vai
além do plano de saude. Ela entrou com
acao em 2007 para garantir a compa-
nheira, Dianeli, tantos os direitos ao
plano quanto a obtencdo de beneficios
previdenciarios, como, por exemplo, a
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pensdo em caso de falecimento, as Ii-
cencas para tratamento de satide e pos-
sibilidade de remocao no caso de des-
locamento da companheira.

“Na época, o STF negou o pedido;
por isso entramos com uma a¢ao na
Justica Federal, por intermédio do se-
tor juridico do Sindjus”, explica Frida.
Ela espera que a decisdo seja favora-
vel ao seu pleito. Primeiro ela apelou
internamente, sem necessidade de
uma acao na Justica, mas os ministros
votaram contra.

“0 mais irdnico é que o préprio STF
ja havia se pronunciado a favor de um
caso semelhante, o de um funcionério
da Caixa que teve seu pedido de con-
cessao de beneficios ao companheiro
negado pelo INSS. Ele recorreu ao Su-
premo e obteve decisao favoravel”,

Novos tempos

Pensdo em caso
de falecimento,
licenca para
tratamento de
saude e remocao
em caso de
deslocamento da
companheira sdao
alguns dos
direitos em jogo
para os casais
homossexuais

DIVULGAGCAO

Mestre e doutora em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo,
a juiza Claudia Thomé Toni (foto) é autora da dissertacdo A unido estavel e a unido
homoafetiva no Direito Penal. A magistrada afirma que ainda ndo ha no Brasil uma

legislacdo que corresponda as necessidades de mudanca da sociedade, como, por

exemplo, na relagdo homoafetiva. “A nossa sociedade se transforma com uma velo-
cidade que nés ndo acompanhamos como deveriamos. O Poder Judiciario tem feito
um papel relevante nesse ponto, porque consegue suprir lacunas na lei”, destaca a

autora, em entrevista ao programa Defenda sua Tese, na TV Justica.



lembra Dianeli, decepcionada com a
mudanca de atitude da Corte, no caso
dela e de Frida. Faltam apenas alguns
tramites burocraticos para que ela sej
incluida no STF-Med.

Para ter direito a colocar como de-
pendente o0 companheiro ou companhei-
ra, o servidor deve comprovar que a
unido é estavel, apresentando uma de-
claragdo pessoal. Essa unido também
poderd ser comprovada por copia auten-
ticada de declaracdo conjunta de impos-
to de renda; referéncia ao companheiro
no testamento; comprovacao de residén-
cia em comum ha mais de trés anos;
comprovagao de financiamento de imé-

vel em conjunto ou de conta bancaria
conjunta ha mais de trés anos.

F preciso comprovar que nao exis-
te, da parte de nenhum dos dois com-
panheiros, qualquer impedimento de-
corrente de outra unido. Para esses ca-
sos, podera ser apresentada declaragdo
de estado civil de solteiro firmada pe-
los companheiros; certidao de casamen-
to com a averbacdo da sentenca do di-
vorcio; sentenca que tenha anulado
casamento ou certidao de 6bito do con-
juge, na hipdtese de viuvez.

A luta pelo reconhecimento da
unido estavel entre pessoas do mes-
mo sexo tem ganhado defensores em

todos os setores. No Ministério Publi-
co, ha uma defensora que promete le-
vantar debates historicos. A procura-
dora Deborah Duprat, que assumiu a
Procuradoria-Geral da Republica por
22 dias, defende que o Judiciario se
posicione sobre o tema.

Duprat ingressou com uma a¢ao no
Supremo Tribunal Federal (STF) para le-
var a Suprema Corte brasileira a decla-
rar que é obrigatdrio o reconhecimen-
to, no Brasil, da unido entre pessoas do
mesmo sexo como entidade familiar,
desde que atendidos os requisitos exi-
gidos para a constituicao da unido es-
tavel entre homem e mulher.
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DIREITO

Questao fundamental para a sociedade

Na Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF 178), apresen-
tada em 2 de julho passado, com pedido de
liminar, a procuradora Déborah Duprat pe-
diu, também, que os mesmos direitos e de-
veres dos companheiros nas unides esta-
veis sejam estendidos aos companheiros nas
unides entre pessoas do mesmo sexo. A
ADPF é instrumento juridico proprio para
evitar ou reparar lesao a preceito fundamen-
tal resultante de ato do Poder Publico.

Deborah
Duprat:
“mesmos
direitos e
deveres”

U. DETTMAR/STF

Tribunal pioneiro

O pioneiro no reconhecimento dos
direitos nas relacdes homoafetivas é o
Tribunal de Justica do estado do Rio de
Janeiro (TJ-RJ), no processo envolven-
do 0s bens deixados pelo artista plasti-
co Jorge Guinle Filho, que morreu de-
pois de ter convivido por 17 anos com
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Essa ADPF comecou depois que Duprat
apresentou parecer opinando pela proce-
déncia da acdo em que o governador Sér-
gio Cabral pede que o regime juridico das
unides estaveis, previsto no artigo 1.723 do
Codigo Civil, seja aplicado as unides ho-
moafetivas no estado do Rio de Janeiro. Na
ADPF 132, Sérgio Cabral pretende que a
equiparacdo seja feita para beneficiar os
funcionérios publicos civis estaduais. Mas
nesse processo, afirma Duprat, a Advoca-
cia-Geral da Unido apresentou uma preli-
minar a respeito da pertinéncia tematica
sustentando, ao final, que aquela acdo,
quando muito, poderia ter efeito apenas no
Rio de Janeiro. “Entendemos que a ques-
tdo é fundamental para toda a sociedade
brasileira. E para ndo correr o risco do Su-
premo também concluir como a AGU, deci-
dimos propor essa acdo”, explica.

No parecer, Deborah defende que o Su-
premo dé ao pedido carater nacional e de-
clare a "obrigatoriedade do reconhecimen-
to, como entidade familiar, da unido entre
pessoas do mesmo sexo”. Pretende ainda
que o Supremo declare que “os mesmos di-
reitos e deveres dos companheiros nas uni-
Oes estaveis estendam-se aos companheiros
nas unides entre pessoas do mesmo sexo”.

O presidente do STF, Gilmar Mendes,
no entanto, pediu que a acdo fosse mais
especifica. No despacho, Mendes disse que
ndo estavam claros quais seriam 0s atos
do poder publico contrarios aos preceitos
fundamentais citados na ADPF. A acdo foi
reautuada por ele e transformada em uma
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI
4.277). O ministro informou que, como a
PGR pediu na acdo que, alternativamente,

um companheiro do mesmo sexo. Hoje, se-
gundo a procuradora Déborah Duprat, o
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
também ja avancou em diversos pontos
sobre 0 assunto. Um dos entendimentos
do 6rgdo é declarar a competéncia das
varas de familia para julgamento das
agdes de dissolucao de unido entre pes-
soas do mesmo sexo, viabilidade de ado-
¢ao conjunta de crianga por casal homos-

a ADPF fosse recebida pelo STF como Acdo
Direta de Inconstitucionalidade, decidiu
acolher esse segundo pedido.

AVANCO - Frida e Dianeli consideram que
a posicao da procuradora Deborah Duprat
sinaliza a existéncia de novas mentalida-
des no Poder Publico e a reciclagem das ins-
tituicbes com a renovacdo de seus quadros
— desde os ministros até os servidores de
apoio ao funcionamento do Judiciario. “Fo-
mos muito bem tratadas nas vezes que pro-
curamos os setores técnicos e administrati-
vos para dar entrada em nossos requeri-
mentos e acdes”, confirma Dianeli, que tra-
balha na Camara dos Deputados.

As duas servidoras justificam o seu pe-
dido de varias maneiras, mas a mais con-
creta é de ordem financeira. Elas sentem
que ha entraves a seus planos de vida en-
quanto entidade familiar constituida a
base de um principio universal ao qual
ndo cabe interpretacdo juridica: o afeto e
a estabilidade emocional. “Se pudésse-
mos ter um mesmo plano de saude, esta-
riamos economizando; se pudéssemos
fazer um financiamento conjunto, teria-
mos construido a nossa casa hd muito
tempo”, exemplifica Frida.

Agora resta ao casal aguardar a deci-
sdo da Justica Federal, que devera ser di-
vulgada em breve. “A perspectiva é boa;
creio que o voto serd a favor ndo sé do
plano de saude”, diz, com esperanca, a
funcionaria da Camara. Mas a expectativa
nado é so de Dianeli e Frida; o reconheci-
mento da unido estavel é aguardado com
ansiedade por milhares de homossexuais
que vivem maritalmente no pais.

sexual e possibilidade de reconheci-
mento dessas entidades familiares.

Também no campo previdencidrio
ha decisoes de quatro Tribunais Regi-
onais Federais e do Superior Tribunal
de Justica (STJ) reconhecendo o direi-
to do homossexual ao recebimento de
pensao do INSS ou estatutaria, em
caso de dbito do seu companheiro ou
companheira.



Segundo a ADI, negar a
equiparacao é rebaixar o
homossexual “a condicdo de
cidadao de segunda classe”

ARTHUR MONTEIRO

Dignidade da pessoa humana

Sobre o mérito da acao, a PGR de-
fende a tese de que “se deve extrair
diretamente da Constituicdo de 1988,
notadamente dos principios da digni-
dade da pessoa humana (artigo 1°, in-
ciso Ill), daigualdade (artigo 5°, caput),
da vedacdo de discriminacdes odiosas
(artigo 3°, inciso 1V), da liberdade (arti-
go 5°, caput) e da prote¢do a seguran-
¢a juridica, a obrigatoriedade do reco-
nhecimento da unido entre pessoas do
mesmo sexo como entidade familiar”.
E que o artigo 1723 do Cddigo Civil,
que trata do reconhecimento da unido
estavel entre 0 homem e a mulher, deve
ser compreendido com base nesses
principios constitucionais, diz o Minis-
tério Publico Federal.

A matéria terd rito abreviado, ou
seja, a acao devera ser julgada direta-
mente pelo Plenério da Corte, sem ana-
lise da liminar, depois de ouvida a Ad-
vocacia Geral da Unido e a PGR. Até o

fechamento desta edicao, no final de
julho, ndo havia decisao.

A visao da procuradora Deborah
Duprat reflete os anseios da sociedade
e demonstra que no Ministério Publico
0 preconceito esta sendo banido. Para
ela, “a negativa do caréter familiar a
unido entre parceiros do mesmo sexo re-
presenta uma violéncia simbodlica con-
tra os homossexuais, que referenda o
preconceito existente contra eles no meio
social”. Deborah explica que a negativa
de equiparacdo “é, em si mesma, um
estigma, que explicita a desvalorizacao
pelo Estado do modo de ser do homos-
sexual, rebaixando-o a condicdo de di-
daddo de segunda classe. A unido entre
pessoas do mesmo sexo é hoje uma re-
alidade fética inegavel, no mundo e no
Brasil” e ndo ha “qualquer justificativa
aceitavel” para se impedir que casais ho-
mossexuais tenham os mesmos direitos
de casais heterossexuais.

Texto anacronico

Diante da inexisténcia de
legislacdo infraconstitucional
regulamentadora, a procuradora
Déborah Duprat defende que
sejam aplicadas analogicamente
as normas que tratam da unido
estavel entre homem e mulher.

O problema é o Cadigo Civil,
que, em seu artigo 1723, circuns-
creve a unido estavel as relacdes
existentes entre homem e mulher,
em sintonia com o artigo 226,
paragrafo 3°, da Constituicao
Federal (CF) de 1988. Dispde
esse artigo que, “para efeito de
protecao do Estado, é reconheci-
da a unido estavel entre o ho-
mem e a mulher como entidade
familiar, devendo a lei facilitar a
sua conversao em casamento”.
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Homofobia diminui

A luta pelo reconhecimento da unidgo homosse-
xual comecou em 1995, quando a entdo deputada
federal Marta Suplicy enviou projeto de lei ao Con-
gresso para regulamentar o assunto. O projeto so-
freu criticas por parte da bancada conservadora, ale-
gando que a uniao nao era constitucional.

Desde entdo, centenas de entidades que defen-
dem direitos humanos passaram a se debrucar so-
bre o tema. Julio Cardia, vice-presidente do Grupo
Estruturacao, ONG que promove a cidadania de lés-
bicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e trans-
géneros, a mais antiga do Centro-Oeste, conta que
a luta ardua tem valido a pena. Ele apoia a postura
da procuradora.

“Acbes como essa mostram a diminuicao da ho-
mofobia. E uma conquista muito aguardada pela co-
munidade”, afirma. Para ele, negar o direito de es-
tender um beneficio ao parceiro de um servidor pu-
blico é cercear a liberdade desse cidadao.

0 advogado Rodrigo Viana, professor de Direito
na AEUDF, afirma que o entendimento do STF ao
permitir que o servidor inclua o parceiro no plano
de saude é um avanco, mas ainda é restritivo. "0
Supremo exige pelo menos um ano de convivéncia
entre 0s parceiros homossexuais, mas nao exige isso
de um casal heterossexual. E um fator limitador. De-
fendemos a equiparagao”, explica.

Quando atuava no Centro de Referéncia de Di-
reitos Humanos LGBT (da Secretaria Especial dos Di-
reitos Humanos da Presidéncia da Republica), ha trés
anos, Viana foi advogado de dois servidores do Exe-
cutivo que conseguiram incluir os companheiros no
plano de satde Geap. “Os contratos dos planos de
salde nao vedam a inclusao de parceiro homosse-
xual. A questdo é como se interpreta a legislacao:
geralmente, é por meio da restricao. Isso precisa aca-
bar, porque 14% da populacao brasileira é declara-
damente homossexual”, cita.

0 servidor fez um pedido administrativo a Geap,
que foi negado sob o argumento de que a Consti-
tuicdo ndo prevé a unido homossexual. O advogado
conta que entrou com um mandado de seguranca
na Justica Federal. O parecer da Procuradoria foi fa-
voravel a concessao e o juiz também deu parecer
favoravel. A Geap recorreu, a Unido também. Em
segunda instancia foi mantida a decisdo anterior, e
a Geap foi obrigada a incluir o companheiro como
dependente. Como ndo houve recurso, a sentenca
foi mantida e transitou em julgado.
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122 Parada do Orgulho de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Simpatizantes:

tema deste ano foi inclusdo social
e cidadania de jovens LGBTS



Multidao defende direitos de LGBTS

O reconhecimento legal da jovens na faixa entre 16 e 30 anos.  para reivindicar a criacao do Con-
unido homossexual foi um dos te- 0 tema deste ano foi “jovens  selho Distrital da Cidadania
mas da 12 Parada do Orgulho de LGBTS: inclusdo e cidadania”. LGBTS, vinculado a Secretaria de
Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, ~ Voluntarios distribuiram preserva- ~ Justica do GDF.
Transexuais e Simpatizantes tivos e panfletos educativos, com Quatro trios elétricos anima-
(LGBTS) de Brasilia. O evento, ja 0 objetivo de motivar o publico ram a festa, enfeitada por trés mil
tradicional na cidade, aconteceu no  jovem a lutar contra o preconcei- baldes com as cores do arco-iris,
dia 19 de julho e reuniu cerca de to nas escolas, faculdades e locais  simbolo do movimento gay.
20 mil pessoas no Eixdo Sul, com de trabalho. Representantes de

ONGs usaram os carros de som Fonte: Correio Braziliense

uma expressiva participacao de

N



ENQUETE

Opinioes

A proposta dos diretores e secretarios-gerais para o novo plano de carreira traz
um ponto polémico: a Gratificacao por Desempenho, paga de acordo com a avaliacao
dos servidores. Policarpo, representante do Sindjus na Comissao Interdisciplinar,
acredita que essa avaliacao seria injusta. Ele se contrapds a Gratificagao de
Desempenho e apresentou uma proposta que foi adotada pela Comissao: a
substituicao da GD pela Gratificacao de Representacao (GR), paga a todos que nao
possuem FC, CJ, GAS e GAE, e um reajuste de 15% sobre a remuneracao.

FOTOS: ARTHUR MONTEIRO

Acho que devem ser
adotados critérios mais
objetivos na proposta
dos DGs e SGs. Essa
gratificacdo poderia ser
substituida por uma outra
atividade, um curso de
mestrado ou doutorado,
por exemplo. Assim,
terfamos uma forma con-

creta de cobrar resultados.

César do Nascimento,
técnico que apoio
especializado da PGR

Como vocé vai medir o
desempenho? Isso muito com-
plicado. A tendéncia é que vocé

seja julgado politicamente, a
ndo ser que haja uma maneira
clara de estabelecer o que é
desempenho. Sou totalmente
contra, porque ndo temos
indices e mecanismos para isso.
Essa avaliacdo poderia ser
realizada de outra forma, mais
clara e menos subjetiva.

Jackson Artaxerxes Matos,
analista judiciario do CJF
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A Revista do Sindjus ouviu a opinido dos servidores sobre as propostas.

O Tribunal funciona com
estatisticas e metas. Por
isso, acho que a GD
beneficiard as pessoas que
conseguem cumpri-las.
Também vai ajudar os
ministros na quantidade de
processos. A GD pode
motivar os servidores,
porque a producdo é o
nosso principal objetivo.

Gabriela Borges
de Gueiros, analista
judiciaria do TST

Concordo com a
regulamentacao da
Gratificacdo por
Desempenho, porque acho
que ela serd um incentivo
para os servidores. Eles vao
atender melhor o publico
e dardo mais celeridade
ao trabalho do Judiciério.
O servidor sera incentivado
a trabalhar cada vez mais
e com mais qualidade.

Nelson Alves Carneiro,
analista judiciario do TST



Sou favoravel a aplicacdo
da GD, mas como
sera feita a avaliacdo?
J& temos um sistema de
avaliacdo; ndo entendo
COMO seria esse Novo.
Seriam usadas todas as
avaliacdes que sdo feitas
no servico publico
ou seria um processo a
partir de agora?

Dirceu Pinheiro Artur
Verde, técnico
judiciario do TST

Sou a favor da imple-
mentacdo da Gratifica-
cdo por Desempenho.
Acredito que, com ela,

0s servidores terdo mais
vontade de trabalhar.
Por isso, eles vao de-

sempenhar suas fungées
com mais qualidade e

mais celeridade. Concor-

do plenamente.

Almir Fernandes da
Silva, técnico de trans-
porte da PGR

0 artigo apresentado pelos
DGs e SGs carece de melhor
especificacdo em relagdo ao
conteldo a ser normatizado.
Caso continue como esta, vai
delegar a uma norma inferior
a criagdo das condigdes para
0 exercicio desse direito. Seria
bom que se inclufsse
previamente algum comando
para dar diretriz a norma
complementar.

Cleber Amancio Silva da
Gama, técnico jud. do CJF

Devem haver outras manei-
ras de incentivar o desempe-
nho. O critério de avaliacdo é

muito subjetivo. Acho a
iniciativa valida, mas ndo é a
melhor maneira de gratificar

os servidores. Entendo
que este é o momento de
aumentar o nivel salarial,
mas seria mais valido lutar

pela progressao funcional e

outros mecanismos.

Paulo Martins Inocéncio,
técnico judiciario do CJF

l
=

Concordo com a
gratificagdo. Acho que ela
pode, de certa forma,
aumentar a qualidade do
servico publicoe a
qualidade do trabalho do
servidor. Acredito que os
servidores terdo interesse
em demonstrar melhor
desempenho, para obter o
acréscimo do salario.

Thiago Parrine Tunhéle,
técnico de transporte
da PGR

Acho que pode haver
problemas para fazer a
avaliacdo, porque um
mesmo servidor pode ser
analisado de formas
diferentes em setores
diferentes. Vai depender do
carater e empatia do servi-
dor com os avaliadores.
Por isso, acho que
deveriam ser adotados
critérios bem objetivos.

Lourdes Tavares, técnica
judiciaria do TST

Sou totalmente contra a
GD. Ndo ha como medir
a produtividade do
servidor, porque ele esta
sempre em grande
movimentacdo: faz um
servico importante
agora, daqui a pouco
chega outro mais
urgente. Fica dificil
avaliar o desempenho.

Milca Célia Gusmao,
técnica judiciaria
do CJF

Concordo com a
Gratificacdo por
Desempenho, porque ja
trabalhamos com metas e
objetivos nos gabinetes.
Ser gratificado seria um
estimulo a mais. Acho que
a GD para o servidor é
uma otima opcao para
produzirmos cada vez
mais e melhor.

Pedro Ernesto Tolentino
Barbosa, analista
judiciario do TST
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OUTROS EUS

A maior riqueza do homem

é a sua incompletude.

Nesse ponto sou abastado.
Palavras que me aceitam como
sou — eu ndo aceito.

Néo agiiento ser apenas um
sujeito que abre

portas, que puxa valvulas,

que olha o reldgio, que
compra pdo as 6 horas da tarde,
que vai la fora,

que aponta lapis,

que vé a uva etc. etc.
Perdoai

Mas eu preciso ser Outros.
Eu penso renovar o homem
usando borboletas.

realizada

Manoel de Barros

Do alto dos seus 91 anos,

0 poeta Manoel de Barros
ensina que o ser humano

é incompleto, e que isso ndo
é defeito; é qualidade.

Assim como ele, muitas outras
pessoas precisam ser Outras.
E sdo. Esta coluna publicard
mensalmente histérias de gente
que concilia o servico publico
com as mais diversas
atividades. Sdo atletas, chefes
de cozinha, professores,
pintores, magicos, mecanicos,
masicos... A lista ndo tem fim.
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0cé ja pensou em ser professor?

Ivan Lucas de Souza Junior, ana-
lista judiciario do TRT, ouviu essa per-
gunta desde crianca. Ao final da
apresentacdo da monografia de gra-
duacdo em Direito, o chefe da ban-
ca fez coro: "Vocé poderia seguir a
carreira de professor, tem talento
para isso.” lvan seguiu o conselho a
risca: além das seis horas de expedi-
ente no tribunal, dedica outras oito
horas do dia aos alunos de direito

administrativo de um curso prepara-
torio para concursos.

Ha quatros anos e meio o analis-
ta judiciario usa o “palco” do cursi-
nho para suas aulas, que ele trans-
forma em verdadeiros espetaculos te-
atrais. “Dou aula de domingo a do-
mingo, inclusive nos feriados”, conta
0 jovem workaholic de 27 anos. Nes-
te semestre, porém, ele diminuiu o rit-
mo — mas apenas para deixar as ma-
nhas livres e concluir o mais recente

Ivan Lucas com seus

alunos de Direito

Administrativo:

trabalho de manh3,
~ a tarde e a noite

OYIILNOW ¥NHLIYY

de seus doze livros, todos sobre di-
reito e voltadas para concursos.

0O que o motiva a trabalhar tanto?
Apaixonado pelo que faz, Ivan explica
que o mais gratificante para um pro-
fessor é ver o aluno progredir e con-
quistar aquilo que deseja. Passar em
um concurso publico é dificil e depen-
de de esforco e persisténcia. “E muito
bom saber que estou ajudando nesse
processo”, explica o professor.

O préprio Ivan foi aprovado em
17 concursos. O primeiro a convo-
ca-lo foi o STJ, para o cargo de téc-
nico judiciario. Mas ele ndo queria
dar aulas enquanto técnico; por isso,
esforcou-se ainda mais até ser apro-
vado como analista judiciario, em
2005. “Assim que fui nomeado no
TRT, procurei o Obcursos e comecei
a dar aulas”, recorda.

Hoje Ivan Lucas tem mais de mil
alunos, que ele acaba transformando
em amigos fiéis. “Eles me d&o pre-
sentes quando sdo aprovados, me
abracam, choram. Gosto de ser ami-
go de todos; nds saimos juntos e ri-
mos bastante”, conta ele.

“Meus alunos trabalham o dia
todo e eu tenho que fazé-los apren-
der; por isso brinco sempre, ou nao
faria sentido estar ali”, avalia. “Faco
piadas com situacdes do dia a dia, para
que relaxem e aprendam de forma pra-
zerosa.” Na sala de aula, as brinca-
deiras que fazem mais sucesso sdo
aquelas que falam sobre as dificulda-
des que os alunos enfrentam para es-
tudar, a pressao da familia, os filhos,
0s casais separados, conta Ivan.

Ele proprio teve um casamento
desfeito e confessa que tem pouco
tempo para a familia. Mesmo assim,
acredita que esta no caminho certo: o
da felicidade de fazer aquilo que gos-
a. "Néo consigo ficar longe das au-
las. Elas sao um combustivel para mim.
Eu me sinto desestressado, conheco
pessoas novas. Quando tenho um dia
dificil e entro na sala de aula, tudo
melhora”, relata.
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CONSELHOS TUTELARES

Para cuidar das

Eleicao de novos conselheiros é em
setembro, Sindjus intensifica campanha
pela criagdo de mais 27 unidades

£ i |

1 4 A =
RHNTI_- = [

S ﬂ
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Fabiola Gois

populagdo de Brasilia tem um motivo nobre para ir as urnas no
dia 13 de setembro proximo. A data ndo é comemorativa e nao
representa nenhuma elei¢do para deputado ou senador. Mas serd um

Samambaia: recursos sdo tao . . . ; .
dia para fazer valer a nossa cidadania: escolher quem devera garantir

escassos que os conselheiros

tiram dinheiro do proprio os direitos das criancas e dos adolescentes no Distrito Federal. O Con-

bolso até para pagar dnibus de selho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CDCA) faré o pleito
volta para quem é atendido

para a escolha dos mais de cinquenta conselheiros tutelares e cem
suplentes que vao atuar em 23 regides administrativas. Sao eles os
responsaveis por cobrar das autoridades governamentais o cumpri-
mento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), seja para a
criacdo de creches, seja para coibir os abusos praticados contra a
infancia e a juventude.

A eleicdo de setembro ja é comemorada pelos atuais conselheiros e
promotores de justica como um marco na historia dos Conselhos Tute-
lares no DF. A relagdo entre eles é cada vez mais préxima. Muita gente
ndo sabe, mas os conselheiros tém autono-
mia e ocupam 0 mesmo patamar de atua-
¢do quando se fala nos assuntos de crianca CARENCIA
e adolescente. Sdo eles que cobram das au- - = - = = = - = = = = = - - -
toridades governamentais o cumprimento de
servicos publicos. Guardadas as devidas pe-

culiaridades do cargo, ndo ha hierarquia en- novos conselheiros tutelares
tre juiz, promotor ou conselheiro. “Esse é o serdo eleitos em setembro, mas
maior avango que percebo nesses Ultimos os dez conselhos existentes ndo

trés anos. Procuramos trabalhar em parce- atendem as demandas das

ria com os conselheiros. E vimos que ndo é

possivel promover um bom trabalho para a

infancia e juventude se no tivermos afina- regides administrativas, com
dos com os Conselhos e com a sociedade ISR
civil organizada”, afirma o promotor Oto de

Quadro, da Promotoria de Justica de Defesa

da Infancia e da Juventude.

Trinta mil assinaturas

As conquistas foram muitas. Com o apoio do Sindjus, os conselhei-
ros tutelares apresentaram na Camara Legislativa a primeira proposta
de emenda a Lei Organica do DF, com a assinatura de mais de trinta mil
eleitores — quase dez mil a mais que o necessario para a apresentagao
da proposta, segundo a legislacao.

Em agosto o Sindjus fara uma série de eventos nas cidades de So
Sebastido, Vicente Pires, Candangolandia, Guara e Cruzeiro, para cons-
cientizar a populacao sobre a importancia dos conselhos e cobrar dos
deputados distritais a aprovagdo da emenda a Lei Organica. A proposta
prevé a criacdo de mais 27 unidades, além das dez existentes, e a alte-
racdo do horario de funcionamento dos conselhos, que sera ampliado
para 24 horas por dia, inclusive nos finais de semana.

0 Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Co-
nanda) recomenda que se deve criar um conselho tutelar a cada 200
mil habitantes, ou mesmo em densidade populacional menor, quando o
municipio for organizado por regides administrativas.

ARTHUR MONTEIRO
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CONSELHOS TUTELARES

GDF se esquiva

Em julho, a Promotoria de Justica
de Defesa da Infancia e da Juventude
propds ao GDF um Termo de Ajusta-
mento de Conduta (TAC), determinan-
do que 0 governo instale cartorze no-
vos conselhos tutelares até novembro.
O GDF ainda ndo disse se aceita assi-
nar o TAC. A elaboracdo do acordo
saiu apos consenso entre Ministério
Publico, CDCA e a Associacdo dos
Conselheiros Tutelares.

A'ideia é que Brasilia tenha duas
unidades de atendimento, assim
como Ceilandia, Taguatinga e Planal-
tina, as cidades mais populosas do
DF. Atualmente, os cinco conselhei-
ros tutelares de Brasilia atendem cer-
ca de 700 mil pessoas, em treze re-
gides administrativas.

O representante da Coordena-
cao dos Conselhos Tutelares, Mau-
ricio Albernoz, defende que a im-
plantacdo desses novos catorze con-
selhos seja feita gradativamente,
cinco a cada ano, mas a proposta
foi recusada. Ele alega que ndo ha
previsao orcamentaria para a cons-
trucao e manutencao dos conselhos
até o final deste ano.

Em abril, 0 juiz da 1* Vara da In-
fancia e Juventude, Renato Scussel,
determinou ao GDF a obrigacao de
implementar mais 23 conselhos tute-
lares — um para cada Regido Admi-
nistrativa e dois para Brasilia, Tagua-
tinga, Ceilandia e Planaltina, onde a
populacdo ultrapassa os 200 mil ha-
bitantes. Determinou também que
seja restabelecido o funcionamento de
plantdo, conforme manda a Lei 234/
9, e que 0 governo providencie espa-
cos fisicos adequados para 0s novos
conselhos até 5 de outubro.

No entanto, a ordem do magistra-
do foi derrubada por liminar concedi-
da no dia 20 de maio, que suspendeu
a decisdo até o julgamento do mérito
do recurso interposto pelo governo.
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Com o coracao apertado

Por tras de todo esse imbraglio judi-
cial hd homens e mulheres comprometi-
dos com a defesa das criancas e dos ado-
lescentes. Aos 52 anos de idade, o con-
selheiro Antonio Roldino Pereira Neto
emociona-se quando lembra dos suces-
sos e fracassos ao longo dos seis anos
em que esteve a frente do Conselho Tu-
telar de Samambaia. Como a legislacao
s6 permite uma reeleicdo, ele esta fora
do préximo pleito.

Presidente da Associacdo dos Conse-
Iheiros Tutelares do DF, Roldino lembra
bem do dia em que os conselheiros elei-
tos foram colocados no estacionamento
do antigo CDS, na cidade, para atender a
populagdo. “Nao tinhamos nada. Saimos
do zero. Conseguimos, depois, uma lona
para fazer os atendimentos com um ar-
remedo de privacidade”, recorda.

Roldino perdeu as contas de quanto
gastou do seu proprio dinheiro para
comprar papel, pecas para carro e até
passagens de dnibus para os moradores
mais pobres que buscavam atendimen-
to. Hoje a situacdo esta melhor, mas ain-
da ha muito a ser feito: “Muita gente
sai do Recanto das Emas a pé até Sa-
mambaia porque nao tem dinheiro para
pagar a passagem. Ndo tenho coragem
de deixar essa pessoa voltar a pé tam-
bém”, conta. O Recanto das Emas ndo

Roldino: “0 governo
nao prioriza a crianca”

tem Conselho Tutelar, mas a proposta de
emenda a Lei Organica prevé uma uni-
dade para a cidade.

A sede do Conselho em Samambia
fica na QR 301, no Setor Urbano. O pe-
queno espaco de cem metros quadra-
dos abriga cinco conselheiros, quatro ser-
vidores de apoio, dois motoristas e dois
ex-detentos que cumprem liberdade con-
dicional e fazem parte de um convénio
do GDF com a Fundacdo Nacional de
Amparo ao Preso (Funap).

Ao deixar o cargo, em setembro, Rol-
dino leva muita experiéncia e um aperto
no peito. O conselheiro, por varias ve-
zes, viu mulheres trabalhadoras, maes
solteiras, serem demitidas do servico por-
que ndo tinham com quem deixar os fi-
lhos. “Chega a dar uma dor no coragao.
Como elas e esses filhos vao sobrevi-
ver?”, emociona-se. Ele acompanhou o
caso de uma mae que levava a filha pe-
quena para o supermercado onde tra-
balhava, até que o patrdo ndo admitiu
mais que a menina ficasse no local. Rol-
dino ndo conseguiu arrumar uma vaga
em creche para a crianga.

Vagas em creche é a maior deman-
da da populagdo do DF. Roldino repete
a frase diariamente dita por conselhei-
ros tutelares Brasil afora: “ O governo ndo
prioriza a crianca e o adolescente.”




Israel Vieira: “Somos articuladores”.
Rafael Madeira (abaixo): “Temos que
ampliar o horario e as unidades”

“Maior violador é o governo”

Rafael Madeira, integrante da direto-
ria da Associacdo dos Conselheiros Tute-
lares e lotado no Conselho Tutelar de Bra-
silia, disputara a reeleicdo. Ele conta que
essa gestao superou suas expectativas,
mas ha muito trabalho pela frente. "Te-
mos que ampliar o ndmero de unidades e
0 horario de funcionamento, para aten-
der melhor a populagdo. Do jeito que esta,
dificilmente conseguimos oferecer um ser-
vico de qualidade”, afirma.

Esse galcho de 28 anos, formado em
Direito, conhece a triste realidade de me-
ninos e meninas de rua e das criancas que
sofrem maus tratos no DF. Rafael j& traba-
lhou no Disque-Denuncia do Ministério da
Justica e em uma ONG voltada para o aten-
dimento desses jovens. “A falta de estru-
tura para trabalhar é nosso maior desafio.
Os conselheiros ndo tém a menor atencao
do estado. Lidamos com histéricos famili-
ares e conflitos sérios; é preciso ter estru-
tura emocional para lidar com eles. Nao
recebemos nenhum atendimento especi-
alizado”, reclama. Rafael destaca, no en-
tanto, o ponto positivo da profissdo. “Eu
pude me qualificar melhor para cobrar os
direitos da crianca e do adolescente”.

Essa é a mesma opinido do conse-
lheiro Israel Viera dos Santos, um cea-
rense de 36 anos que faz pés-gradua-

cdo em Sociodrama. Israel é do Conse-
lho Tutelar de Samambaia e afirma ser
“outro homem” depois de passar trés
anos atendendo as demandas da comu-
nidade. “Eu quis ser conselheiro para ser
mais Util a sociedade. Somos articulado-
res das politicas publicas para a crianga
e 0 adolescente”, avalia.

Candidato a reeleicao, Israel preocu-
pa-se em saber que o governo ainda ndo
fez concurso publico para preencher os
cargos de apoio destinados aos conselhos.
Sai governo, entra governo, mudam os
funcionarios e o trabalho fica comprome-
tido. Ele diz ter esperancas de que a pro-
xima gestao encontre melhores condigoes
de atendimento.

Evaldo Cardoso da Silva, conselhei-
ro tutelar de Ceilandia, a cidade mais po-
pulosa do DF, conta que tem apenas um
veiculo para atender as dezenas de de-
mandas diarias que chegam a unidade.
Pela lei, a cidade j& deveria ter dois con-
selhos. Essa é a principal luta. “O maior
violador dos direitos humanos é o pré-
prio governo”, acusa. Segundo Evaldo, o
DF hoje tem mais de oito mil demandas
para vagas em creches. Ele afirma que o
Estado esta criminalizando as maes, obri-
gadas a deixar os filhos sozinhos em casa
para poder trabalhar.

FOTOS: ARTHUR MONTEIRO

Saiba mais

A elei¢do dos conselheiros para
0 exercicio 2009/2012 seré dia
13 de setembro, das 9h as 17h.

Os locais de votacao serdo
designados 45 dias antes do
pleito e publicados no DODF.

Podem votar os cidaddos brasilei-
ros maiores de 16 anos que com-
provadamente residam nas res-
pectivas regides administrativas.

O eleitor deve apresentar titulo
de eleitor e carteira de identidade.

0 voto é facultativo e secreto;
o eleitor pode votar em até
cinco candidatos.
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Transformacao

Urbanizagdo do Varjao mostra que esforgo
conjunto e acoes simples podem, em pouco
tempo, mudar o perfil de uma regido

Usha Velasco

ndar pelo Varjao, hoje, é como

andar por uma cidadezinha do
interior. Carros passam sem pressa,
pessoas transitam calmamente pelas
ruas recém-calcadas, criancas bem
cuidadas e sorridentes brincam nas
pracas. Quem esteve ali ha trés anos e
voltou hoje chega a duvidar de que
esteja no mesmo endereco.

Nesse curto periodo, quase tudo
mudou. As ruas de terra foram asfal-
tadas. O cadtico labirinto de barracos
de madeira deu lugar a um tracado
urbano racional, com muito mais ca-
sas de alvenaria — que passaram a
72,7% do total. O clima de medo, vi-
sivel no semblante dos moradores,
também desapareceu depois que o
policiamento voltou e que a violéncia
diminuiu radicalmente.

“Hoje esse lugar é super tranquilo.
Na festa de aniversario da cidade, mais
de cinco mil pessoas se divertiram sem
um incidente sequer”, conta a coorde-
nadora de Projetos Especiais Ana Bea-
triz Goldstein. “Isso é resultado de um
trabalho que integra a comunidade, a
escola e 0 poder publico”, acredita ela.

De fato, essa integragao € visivel.
A comunidade, que desde os anos 80
luta para se fixar e para conquistar
condigdes dignas de moradia, tem co-
laborado com o processo de urbani-
zacdo, mesmo em situacdes que exi-
gem a remocao de familias para ou-
tro ponto. “O que mais me orgulha é
ter feito tudo amigavelmente. Nunca
passamos o trator por cima da casa
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Sabina Batista da Silva, uma das
moradoras mais antigas, chegou ao
Varjdo em 1981. “Isso aqui era uma
roga. Eram 47 familias em vérias pe-
quenas chacaras. Nao tinha nenhum
beneficio pablico”, recorda. Mas as
familias foram crescendo, os filhos
casando e construindo casas, e a roca
tomou forma de vila.

“Desde 0 comeco tentaram nos
tirar daqui”, conta Sabina, fundadora
da primeira associacdo de moradores
do Varjdo. “Na época do primeiro go-
verno Roriz, a ideia era nos levar para a
Barrolandia ou Girassol de Goiés”,
afirma. Ela lutou muito: “Quando a
policia vinha a gente fazia uma barreira
de mulheres e criancas, para ndo deixar
derrubar os barracos.” Mesmo assim
sua casa foi derrubada em 1984: “Aqui
foi sempre assim, sempre esse invade-
derruba”, relata.

Sabina ndo se deixou abater: “Ja

Sabina: preocupada‘com a
especulacao imobiliaria

estava acostumada, decidi ficar.” Na
época, a jovem lider comunitaria tinha
uma filha pequena e outra na barriga,
e havia montado um bar junto com o
marido. “Fiz minha vida aqui, ndo
queria ir embora”, justifica. Hoje com
trés filhas e uma neta, vilva ha doze
anos, administra um bar em outro
enderego, adquirido depois do proces-
so de regularizagdo e urbanizaco.

“lsso aqui mudou muito”, relata
Sabina: “Estou nesse lote ha um ano e
ndo houve um assalto. Tivemos um
salto na qualidade de vida, com sequ-
ranca, limpeza, asfalto.” Sua preocupa-
¢do, agora, é saber se a comunidade
resistira a especulacdo imobiliaria. “Os
terrenos valorizaram muito e vao valo-
rizar mais ainda. Eu aconselho todo
mundo a ndo vender. Quem vende se
da mal, gasta o dinheiro e acaba vol-
tando para c4, sem casa e sem direito
aoutro lote”, argumenta.

FOTOS: ARTHUR MONTEIRO
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CIDADANIA

de um morador”, conta a administra-
dora Luiza Vercillo.

Instada a revelar a formula magi-
ca para transformar tao rapidamente
uma regiao problematica, Luiza, que
assumiu a administracdo em janeiro de
2007, apenas sorri. “Quando chega-
mos, Nosso objetivo era conciliar: ou-
vir a comunidade, conhecer suas ne-
cessidades e resolver
0s impasses”, relata.

—
-

Impasses naofalta-
vam. Toda a area esta- ﬁ;

va embargada pelo
Ibama ha dois anos e
nenhuma obra podia
ser feita. “Negociamos
um termo de ajuste de
conduta que ficou
pronto em outubro; a
partir dai os lotes fo-
ram regularizados”,

Luiza Vercillo,
administradora
regional:
valorizacao dos
espacos de
convivéncia.

Ao lado, uma
das cinco pracas
construidas

ARTHUR MONTEIRO
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explica Luiza. Algumas familias que es-
tavam em areas de preservagao ambi-
ental tiveram que ser removidas para
outras cidades; outras foram levadas
para areas de transicao dentro da pro-
pria vila, a espera do lote definitivo.
“Foi um longo processo de conven-
cimento da comunidade, com muito
dialogo”, conta a administradora.

“Nosso projeto urbanistico incluia cin-
€O pragas, mas, No comeco, a popula-
cao rejeitou a ideia. Queriam que tudo
fosse aproveitado para lotes, mesmo
nao tendo um Unico espaco publico
com brinquedos para as criangas. Hoje
eles ja véem a cidade com outros olhos
e valorizam os espagos de lazer e de
convivéncia.”
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JOVENS

“Auto-estima cole-
tiva”: moradores ja
demonstram orgu-
lho pela cidade

Educacao, o segredo da mudanca

Esse novo olhar ndo surgiu a toa. Na
alianga entre comunidade, escola e poder
publico, o elo com papel decisivo na mu-
danca de enfoque por parte dos morado-
res foi a educacdo. Ana Beatriz Golsdtein
acompanhou esse processo de perto, como
diretora da escola classe em 2007 e 2008.
O primeiro passo foi procurar parcerias
para a reforma da escola, assumida pela
Marinha do Brasil. “Em um ano melhora-
mos as instalaces, criamos uma horta e
ganhamos uma biblioteca completa do
projeto Casa do Saber”, enumera a edu-
cadora. Ela acredita que a biblioteca foi
um dos maiores fatores para o aumento
do rendimento escolar.

Os resultados foram rapidos: “Nosso
indice de rendimento era o pior do Plano
Piloto. No ano sequinte, ja estadvamos equi-
parados a Escola Classe 308 Sul”, orgulha-
seAna. "0 trabalho que fizemos foi de sen-
sibilizagdo, acolhida e valorizacdo das pes-
soas”, avalia. “No inicio, tanto pais quanto
alunos chegavam na escola aos gritos, eram
agressivos. Agora se expressam de outra
forma”, afirma Ana, que credita as mudan-
¢as tanto ao trabalho pedagdgico quanto a
recuperacao dos espacos fisicos.

A administradora Luiza concorda:
“Com o novo visual, os moradores come-
caram a ter orgulho da cidade. Eles tinham
vergonha de falar que eram do Varjo. Isso

era muito triste. Cuidando da escola e da
cidade, fizemos com que eles se sentissem
cuidados.” Esse aumento do amor-préprio
coletivo continua se refletindo no compor-
tamento da populagdo. O enorme muro da
escola foi pintado de branco em 2007 e
até hoje ndo sofreu uma pichacdo. “Hou-
ve uma mudanca na relacdo das pesso-
as”, analisa Ana Beatriz. “Todo dia nés ti-
nhamos que chamar a Samu por causa de
um brago quebrado ou outras consequén-
cias de brigas. E, quando o filho se ma-
chucava, no dia seguinte a mae vinha bri-
gar também. Brigavam entre si, com os
professores, invadiam as salas de aula...
Agora isso acabou”, afirma.

Convidada pela administracdo a coor-
denar o programa Escola Aberta, o desafio
de Ana Beatriz, agora, é transformar o Var-
jdo numa cidade-escola, usando todos os
espacos disponiveis para a¢des formativas.
“Nao é simplesmente sair dando cursos,
mas implantar uma politica educadora para
toda a cidade, dentro de uma perspectiva
de geracdo de renda”, explica. Os eixos do
projeto s30 0 ensino integral, 0s cursos pro-
fissionalizantes e a empregabilidade.

Uma répida olhada no quadro de avi-
sos da administracdo mostra o quanto os
espacos estdo ocupados com atividades
educativas, esportivas ou de lazer: hé con-
vites para oficinas de grafite, rap, DJ e

break, dentro de um projeto que tem como
linha mestra o hip hop; para as aulas do
Amigos do Vdlei, das atletas olimpicas Leila
e Ricarda; para a Escolinha de Futebol do
Grémio; para aulas de ginastica, teatro,
percussao, capoeira; e para participar da
Banda Fanfarra do Varjéo.

“A Casa de Cultura, inaugurada em fe-
veiro, fica ocupada todos os dias, inclusive
nos finais de semana”, conta Ellen Dejanni,
gerente de Esporte, Cultura, Lazer e Educa-
cdo. Na cidade ha, também, trés oficinas de
informética gratuitas, em parceria com ins-
tituicdes privadas, além do ja famoso Picas-
so Nao Pichava, que desde 2004 ensina
artes e técnicas de grafite. Atualmente, 50
jovens séo atendidos por semestre.

Ana Beatriz: escola
sem pichacées
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A maior parte da populacdo
do Varjdo ainda esta em
formacdo. A média de idade é

anos. Do total de moradores,

tém menos de 30 anos.



POUCO ESTUDO

Dos nove mil habitantes,

tém renda per capita menor
que meio saldrio minimo e

ndo concluiram o
ensino fundamental.

CIDADANIA

Maior desafio é
gerar empregos

Outras parcerias (com a Campanha
Nacional de Escolas de Comunidade, o
Sindicato de Bares e Restaurantes do
DF, 0 Sebrae e a Associacao Comercial
do DF) permitiram oferecer cursos pro-
fissionalizantes e de empreendedoris-
mo. Este é um dos pilares do projeto
cidade-escola, porque o maior proble-
ma do Varjao, hoje, é a geracao de em-
prego e renda. De acordo com estudo
divulgado pela Codeplan em julho,
69,2% dos moradores tém renda per
capita de, no maximo, meio salario mi-
nimo. Das 2.373
familias, apenas
2,6% recebem
mais do que cinco
salarios minimos.
Pouco mais que
10% dos morado-
res trabalham na
propria cidade; a
maioria (44,1%)
ganha a vida no
Lago Norte, em
empregos de pou-
ca qualificacao.

“Isso acontece porque a escolari-
dade é muito baixa”, avalia a admi-
nistradora Luiza Vercillo. Dos nove mil
habitantes, 72,26% n&o concluiram o
ensino fundamental e apenas 4,11%
finalizaram o ensino médio. Mas ja se
vislumbram luzes no final do tlnel,
como sinaliza o jovem Luciano Borges:
“Ha quatro anos, vocé contava nos de-
dos quem fazia faculdade. Agora o pes-
soal esta empolgado para estudar. As
palestras e a divulgacao dos cursos sao
um incentivo para animar as pessoas
a crescer.” Luciano foi criado no Var-
jao desde um ano de idade. Ele estu-
dou na escola classe e formou-se em
Redes de Informatica numa faculdade
do Lago Norte. Hoje, aos 22 anos, é
chefe da area de informatica na admi-
nistracdo da cidade.
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A forca das mulheres

Entre as solucdes criadas para ge-
rar renda estao a Central de Recicla-
gem de Lixo e a Girassol, uma associ-
acao de costureiras e artesas. “Pen-
samos em projetos com baixos inves-
timentos e matéria-prima barata.
Construimos um galpdo para cada
grupo e capacitamos as pessoas em
parceria com o Sebrae. A ideia é ofe-
recer uma condicdo minima de tra-
balho e deixar que as pessoas andem
sozinhas”, explica a administradora.

As iniciativas ja comecaram a dar
frutos. As costureiras da Girassol, as-
sociacdo formada no inicio do ano
passado, receberam cursos e consul-
toria para aprender a tocar 0 nego-
cio. Hoje ja atendem aos primeiros
contratos. Além de roupa elas fazem
artesanato: desde bonecas, bolsas e
delicadas flores de tecido até ousa-
dos modelos de lingerie sensual.

Mas é a Central de Reciclagem do
Varjdo (CRV) que impressiona mais,
pela coragem das associadas — 22
mulheres e apenas um homem, o que
justifica o plural feminino. Num gal-
pao situado a entrada da cidade, elas
passam o dia as voltas com uma enor-
me pilha de residuos que pode che-
gar a oito metros de altura. Dali vao
selecionando a sucata e separando-a

em gigantescos sacos, de acordo com
0 material: plastico, papel, papeldo,
aluminio, garrafas pet, embalagens
tetrapak, vidro, latas, madeira... A
maior parte é vendida por quilo a uma
empresa de reciclagem.

O trabalho é duro, como relata
Ednei da Silva Santarém, presidente
da associacdo: “E muito cansativo, é
um abaixa-levanta o dia todo. Em
pouco tempo, quase todas nos tive-
mos problemas na coluna. Mas temos
que produzir para garantir a renda.
Quem ndo produz ndao ganha”, ex-
plica ela, que montou um esquema
de controle de producao e distribui-
cao dos lucros, dividindo as associa-
das em equipes.

A CRV comecou a funcionar em
setembro de 2008. Antes, em julho
e agosto, vieram os cursos ofereci-
dos pelo Sebrae: empreendedorismo,
como reciclar, como montar uma as-
sociacao. Ednei avalia que a consul-
toria “valeu, deu para aprender mui-
ta coisa, mas o calculo dos rendi-
mentos ficou muito longe da reali-
dade”, ressalva. “"Eles calcularam
que cada uma ganharia de 500 a
800 reais por més, mas nunca che-
gamos nem perto disso.”

Hoje, no final do més, as associa-



Bonecas da

Girassol:
projeto das
costureiras

das ganham apenas cerca
de 300 reais cada, além de

uma cesta basica ofereci-
da pela administracao do
Varjao, como forma de
apoio ao projeto. A renda
ja foi maior, mas a crise
econdmica prejudicou o
negocio. “Quando come-
camos, o quilo da latinha
de aluminio era vendido a
R$ 3,80. Hoje vale sé R$
1,50. O papeldo, que ven-
diamos a dez centavos o
quilo, agora esta a seis
centavos”, lamenta Ednei.

O baixo rendimento pode compro-
meter a propria sobrevivéncia da as-
sociacdo. “Se nao melhorar rapido,

Ednei (no centro)
e a equipe da CRV:
coleta seletiva
em todas as casas
do Lago Norte

muita gente vai acabar desistindo do
projeto”, avalia a presidente. A CRV
esta negociando uma remuneracao
com o SLU desde o0 ano passado, mas
0 processo esta emperrado na buro-
cracia: “Nés gastamos um dinheirao
com documentos, cumprimos todas
as exigéncias, mas nao adiantou
nada. Os documentos venceram, va-
mos ter que tirar tudo de novo...”,
queixa-se Ednei.

A CRV solicitou ao SLU um paga-
mento mensal em troca do servico
que tem feito, gratuitamente, ha mais
de dez meses: “A CRV recolhe todo o
lixo inorganico do Lago Norte. Sdo
5.900 residéncias atendidas, de por-
ta em porta. Nés deviamos receber
por isso. Somos a Unica entidade que

CRY

faz coleta seletiva no DF”, afirma a
presidente.

Aos 34 anos, casada e mae de trés
filhos, de 17, 12 e 5 anos de idade,
Ednei mora no Varjao ha 28 anos. Ela
conta que, antes de formar a asso-
ciacdo, apenas ela e o marido tinham
uma ocupacao rentavel. As outras
mulheres eram donas de casa ou es-
tavam desempregadas. “Nao sabiam
nem o que era reciclagem”, lembra.
Ela e o marido sabiam: eram carro-
ceiros e vendiam sucata. “Nés ganha-
vamos muito mais naquela época. Se
eu pensasse so no dinheiro, ja teria
desistido”, confessa. “Estou aqui para
tentar fazer a coisa dar certo. Mas te-
mos que melhorar a nossa situagao,
e rapido”, avalia ela.

=

Revista do Sindjus ® Ago/2009 33

"N
-~



TRANSITO

Brasilia ndo comporta mais tanto carro. Metrd,
bicicleta e transporte soliddrio sdo algumas
solugdes para evitar o estresse didrio nas ruas

Fuja do

Thais Assuncao

. . , . Frota de
om a maior renda per capita do pais, mas dlarjte de um 1,2 milhio de
péssimo transporte publico e de um metrd que ainda deixa veiculos: a
muito a desejar, o brasiliense fez o que seria de se esperar: armou- média é de
um carro para
se de quatro rodas para vencer tanto as grandes quanto as peque- cadasadtt
nas distancias, porque a setorizagao do comércio e dos servicos na habitantes

cidade muitas vezes obriga a pegar o carro para ir ao banco, a
farmacia ou ao supermercado.
Porém, a situacao tornou-se insustenta-

MAU HABITO vel. As largas avenidas estdo cada vez mais
""""""" tomadas pelos automoéveis; no horéario de
No Plano Piloto, a taxa pico, 0s congestionamentos podem se esten-

de automoveis é de der por 60 quilémetros. A cidade simples-

mente ndo tem espaco para comportar a fro-
ta de 1,2 milhdo veiculos — uma média de
ou seja, de cada dez veiculos, um carro para cada dois habitantes.
Ninguém gosta do transito lento e das
ruas abarrotadas de carros, mas poucos fa-
levam apenas o motorista. zem algo para que essa situagdo melhore.
No Plano Piloto, a taxa de ocupacao dos au-
toméveis é de 1,1% — o que significa que,
a cada dez carros, nove estdo ocupados somente pelo motorista.

Brasilia é campea brasileira de multas por estacionamento ir-
regular. S6 nas areas centrais do Plano Piloto, o déficit de vagas
chega a quinze mil. Para o professor de Engenharia de Transportes
da UnB, Paulo César Marques da Silva, os estacionamentos lota-
dos afetam a qualidade de vida de toda a populacdo, ndo s6 de
quem sofre para encontrar uma vaga: " Falta espaco para a circula-
¢do de pedestres. Os motoristas que estacionam em locais proibi-
dos estdo se apropriando de area publica”, reclama.

"0 transito problematico resulta da ma qualidade do trans-
porte publico e de uma questdo cultural: a relacdo de extrema
dependéncia com os carros”, avalia Paulo César. " O governo cons-
tréi mais vias e viadutos, mas isso contribui para atrair ainda mais
trafego”, acredita o professor. “Acho que solugdo seria criar corre-
dores exclusivos para onibus, implantar um sistema de pedagio
urbano e construir ciclovias, como foi feito em Londres, para que a
populacdo ndo dependa tanto dos carros.”

José Agripino:
metré é pratico,
mas fica lotado
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Em busca de
alternativas

Ir de metrd, a pé ou de bicicleta sdo
alternativas para fugir do estresse do tran-
sito e, de quebra, contribuir para aliviar as
congestionadas vias da capital. O trans-
porte solidario (uma espécie de rodizio de
caronas entre vizinhos ou colegas) tam-
bém é uma boa alternativa, mas poucos

brasilienses acordaram para essa solugao.

Luis Geraldo do Nascimento, técnico ju-
dicidrio da Justica Federal, acredita que o
metrd é uma boa opgdo de transporte para
ele e para sua familia. " Gosto do metrd pela
facilidade e por ser um transporte demo-
crtico. Ali andam pobres, ricos, estudantes
e graduados, todos se encontram no mes-
mo espaco. Gasto s6 vinte minutos de Aguas
Claras até o Plano”, relata.

Luis morou durante trés anos em Sal-

vador. Ele sofria com o transito da capi-
tal baiana, que classifica como “uma ba-
gunga”. Mas, quando retornou a Brasi-
lia, levou um susto com a quantidade de
carros nas ruas. “Moro aqui ha mais de
vinte anos; fiquei apenas trés anos fora
e, quando voltei, ndo acreditei no que vi.
Em 1986, quando cheguei a cidade, o
transito era compativel com a realidade.
Hoje isso ja ndo acontece. Entdo decidi
andar de metr todos os dias, as vezes
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TRANSITO

até no final de semana”, explica.

Cansado de passar raiva e perder tempo procu-
rando onde estacionar, José Agripino de Souza Fi-
lho, técnico judiciario da Justica Federal, ha quatro
anos decidiu andar trés quadras até a estacdo de
metrd mais proxima de sua casa, no centro de Ta-
guatinga. Desde entdo adotou o novo transporte
coletivo para ir ao trabalho.

"0 metrd é pratico, mas tem um problema: pou-
cos vagoes. Fica sempre muito cheio. Para conse-

guir viajar sentado eu saio de casa as 6h20", recla-
ma. O metr6 de Brasilia conta apenas com doze trens
de quatro carros cada, para atender diariamente a
150 mil passageiros, em 22 estacGes.

Ele reconhece, porém, que ganhou em quali-
dade de vida: “Fico mais tranquilo, mais relaxa-
do, por ndo ter que enfrentar o transito. Também
reduzi a preocupacao com a manutencao do meu
carro, 0s pneus, a gasolina. No metré, uso a mi-
nha ficha e pronto.”

Distancia curta, mas trajeto dificil

Existem cada vez mais adeptos da bicicleta, da
caminhada e do metr6, mas boa parte da popula-
cdo ainda é formada pelos fiéis adoradores dos car-
ros. E 0 caso de Cleuson Oliveira de Almeida San-
tos, técnico judiciario da Justica Federal. “Eu sem-
pre Uso 0 carro e uso mesmo”, afirma.

Cleuson mora na 410 Norte e trabalha na 510

Cleuson: carro para ir
da 410 até a 510 norte

FOTOS: ARTHUR MONTEIRO

Norte, mas, para ele, ir a pé para o trabalho esta
fora de cogitacdo. “Sao s catorze minutos de ca-
minhada, mas sdo minutos que exigem muito cui-
dado”, avalia. “O caminho atravessa o Eixao, que é
muito arriscado, e os eixinhos, que no horario de
pico também sdo super movimentados.” Cleuson
também considera perigosas as passagens subter-
raneas, onde praticamente ndo existe policiamento.
“Seria saudavel fazer essa caminhada, mas ha mui-
tos obstaculos. Tentei ir para o trabalho de énibus
também, mas é invidvel. A zebrinha ndo tem horario
certo e faz uma volta enorme; até chegar no traba-
[ho eu perco meia hora”, conta.

Para Cleuson, deslocar-se no Plano Piloto en-
volve muitas dificuldades, mesmo tratando-se de
distancias curtas. “O metr6 ndo atende os morado-
res da Asa Norte. E, na Sul, os vagdes estao sempre
lotados. Também néo temos ciclovias no lado norte
da cidade”, reclama. Ele acredita que o governo
deveria investir mais no transporte de massa, com
mais qualidade de servico aos usuarios, e também
criar transportes alternativos viaveis, para tornar
possivel usar menos os carros.

Homens e carros: amor que Freud explica

0 automaovel é um dos icones mais poderosos
da modernidade. Onipresente na paisagem urba-
na, é um fator determinante de comportamentos e
estilos de vida. Simbolo de status social, os carros
sdo encarados quase como filhos, especialmente
para 0s homens. Sao o principal sonho de consu-
mo de grande parte da populagdo masculina, e
chegam a ser vistos como item obrigatorio para
alcancar a felicidade.

" As vezes nos esquecemos de que o carro é
uma maquina e o consideramos quase um mem-
bro do nosso corpo, capaz de emogoes e reacdes
muitas vezes reprimidas”, acredita Ana Cristina
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Maier, psicéloga e especialista em Transito pela
PUC do Parana. Para entender a relacdo de de-
pendéncia entre o ser humano e o automével, ela
recorre a Freud.

“Por estar associado a atributos considerados

viris, como velocidade e poténcia (ideia ampla-
mente reforcada pela propaganda), o carro se

presta melhor a ser alvo de um processo de identi-
ficacdo masculina. E onde ha identificacdo, ha
projecdo da prépria personalidade. Nao por acaso,
0 homem tende a revestir o carro de significados
simbdlicos, a ponto de humaniza-lo como se fosse
uma mulher a ser amada”, afirma Ana.




Rafael: “Econo-
mizo, faco exercicio
e ainda chego mais

cedo em casa”

Apaixonado
pela magrela

A decisdo de usar a bicicleta como
meio de transporte fez o estagiario do
Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios (MPDFT), Rafael Pellegrini
Mandaro, esquecer os obstaculos do
transito. Ele ndo pensou duas vezes. As-
sim que comecou a trabalhar no Minis-
tério Publico, ha um ano e trés meses,
pegou a magrela e ndo largou mais. Para
a ida ao trabalho ela é a companheira
inseparavel, até nos dias de chuva.

Pela manh3, Rafael vai para a facul-
dade a pé. £ perto: ele mora na 303 sul
e estuda na 903 sul. A tarde, usa a bici-
cleta para ir para o trabalho.

“No inicio do estagio, meu carro es-
tava no conserto. O 6nibus era uma op-
¢ao, mas eu queria economizar. Por isso
comecei a vir de bicicleta. Mas, quando
meu carro ficou pronto, preferi deixa-lo
de lado. Eu me estressava muito no tran-
sito, mesmo nesse percurso curto da 303
sul até o MPDFT. Era terrivel, sem falar no
estacionamento. Pedalando eu economi-
z0, faco bastante exercicio fisico e ainda
chego mais rapido em casa”, conta ele.

Sado sete quildmetros todos os dias,
boa parte deles pela ciclovia do Parque
da Cidade. Rafael afirma que os motoris-
tas o respeitam mais que os pedestres.
“]a tive problemas com motoristas, mas
nada de muito grave. Os pedestres tém
menos cuidado com os ciclistas, eles se
jogam na frente das bicicletas”, conta.

Rafael Pellegrini recomenda a bici-
cleta como alternativa de transporte para
os colegas de trabalho. “Mas precisa ter
bastante disposicao”, ressalva.

Faltam vestiarios

Muitos servidores do MPDFT gostari-
am de adotar a bicicleta como transporte,
mas, sem ter onde tomar banho e trocar
de roupa, fica dificil — especialmente para
as mulheres. O coordenador-geral do Sind-
jus, Policarpo, afirmou que em breve enca-
minhard oficio ao MPDFT para informar
sobre essa necessidade dos servidores e
solicitar que sejam construidos vestiarios.
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POLITICAS PUBLICAS

Junto com a COmunidade

19 Conferéncia Nacional de Sequranca Publica tem a sociedade como protagonista

m defesa da sociedade e do cida-

ddo, contra a violéncia e a repres-
sao, especialistas de varios setores e es-
tados discutem em Brasilia, de 27 a 30
de agosto, novos rumos para a protecao
da cidadania, na 12 Conferéncia Nacio-
nal de Seguranga Publica (Conseg).

Ha duas ou trés décadas seria prati-
camente impossivel o brasileiro comum
ser convidado a participar de uma con-

feréncia de seguranca que tem como ob-
jetivo tracar politicas publicas. Este é o
sintoma mais palpavel de que muita coi-
sa mudou no pais: o protagonista das
acdes que serdao propostas é a socieda-
de civil brasileira.

Essa transformacdo vem amplian-
do o0s espacos de debate e o conjunto
de atores envolvidos com o tema. O
Programa Nacional de Seguranca Pu-

Conferéncia Distrital

Aproximadamente mil pessoas par-
ticiparam, na noite de 16 de julho, da
abertura da etapa distrital da 12 Conseg
em Brasilia. A ceriménia foi realizada no
Colégio Militar e contou com represen-
tantes da sociedade civil, trabalhadores
da area de sequranca publica e gestores
publicos do DF. O Distrito Federal foi a
16 unidade da federacdo a realizar a
sua etapa da Conseg.

A professora Amabile Pacios, repre-
sentante da sociedade civil na Comis-
sdo Organizadora Distrital, simboliza
bem essa mudanca de tempos e de vi-
sao institucional que a abertura demo-
cratica provocou no pais, a partir de
meados da década de 1980.

Ela considerou a oportunidade de
participar da conferéncia como Unica e
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impensavel algum tempo atras. “Nos
nunca fomos chamados para contribuir
com essa area. Eu agradeco o espago
aberto para participar dessa discussao”,
afirmou, em tom de elogio.

“No DF foram feitas mais de trinta
conferéncias preparatorias, que envol-
veram duas mil pessoas”, lembrou a co-
ordenadora geral da 1? Conseg, Regina
Miki. Para ela, a realizacdo da etapa do
Distrito Federal é resultado da grande
unido de esforcos dos segmentos da so-
ciedade. “Queremos uma politica naci-
onal de seguranca publica para o pais
independente de partidos politicos ou
qualquer diferenca social ou econdmi-
ca. Queremos seguranca publica como
um direito de todo o cidaddo, previsto
na Constituicdo”, enfatizou.

blica com Cidadania (Pronasci), cria-
do em 2007 pelo governo federal e
aprovado por consenso nas duas ca-
sas do Congresso, ilustra essa mudan-
ca de referencial.

"0 programa consolida um novo pa-
radigma e impulsiona as boas praticas
construidas na Ultima década”, diz Cyn-
thia Ciarallo, uma das coordenadoras da
etapa distrital da conferéncia, realizada
em 17 de julho no Colégio Marista.

"0 ponto principal do programa é o
enfrentamento da criminalidade e da
sensacao de inseguranca, com uma jun-
cdo de politicas de seguranga e agbes
sociais”, acrescenta Cynthia, que é ser-
vidora do Judiciario. “E necessério con-
ceber seguranca como fortalecimento de
lagos sociais, ampla aplicagdo de direi-
tos e também a promocdo de relagdes
saudaveis, conscientes e solidarias en-
tre os atores envolvidos no sistema de
seguranca publica”

“Desse modo, ela transforma a re-
lacdo entre direitos humanos e eficién-
cia policial, ndo apenas na compatibili-
dade, mas na necessaria complementa-
ridade”, acrescentou Regina Miki.

A 12 Conseg abordara temas como
cidadania, participagao popular, preven-
Cao e repressdo ao crime. A expectativa
é reunir mais de dois mil representantes
de todo o Brasil, eleitos nas etapas mu-
nicipais e estaduais.
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Que tal cutucaroleao =
para investir em Cultura?

Sabia que, através da Lei Rouanet, vocé pode
aplicar 6% do seu imposto devido em acoes do
Programa Viver Cultura do Sindjus?

Este € um jeito de voceé participar diretamente da producao cultural em
Brasilia. Além disso, com o cartdo magnético do programa, vocé e sua
familia terao acesso facilitado a todas as programacoes.

Conheca os beneficios do programa no site
vivercultura.com.br
3344 1898 e 3212 2613
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- Descontos em
faculdades

Descubra estas e outras vantagens
de ser filiado Sindjus.
Acesse agora

www.sindjusdf.org.br



