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Em dezembro, sai a Gltima parcela do PCS.
Uma conguista do Sindjus e de seus associados

em beneficio de todos os servidores do Judicirio e
Ministério Publico.
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Em 2009, fique tranglilo.
O Sindjus j& estd cuidando dos interesses
da categoria com o novo Plano de Cargos,

Carreira € Remuneracao.

Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragso




Vade retro,
retrocesso

T CATALAO Vamos fechar 2008 e abrir 2009 com a certeza de estar no
bom combate: s6 nao ha saida quando a gente se tranca para
a solidariedade. Mais um ano para confirmarmos a nossa forca no
pacto cotidiano. Todo dia renovar a disposicao para a luta, reavaliar
caminhos, rever pontos ultrapassados, criar pontes sobre as diferencas
e se manter em dialogo permanente nessa construgao, ao mesmo tem-
po, coletiva e individual. Melhoramos o que nos cerca quando
somos melhores. Melhoramos mais ainda quando agimos or-
ganizados. O ano fecha com a apreensao da conjuntura econémica
mundial que se desfaz pelo colapso inevitavel dos seus descaminhos
de cobica descontrolada e dominacao pelo acimulo de poder, recursos
e informagdes. Ao se decompor
um mundo cria-se a chance de
construcao para outro. Exorci-
zamos 0 retrocesso para saudar
um novo mundo que sempre acha-
mos ser possivel e por isso luta-
mos tantos anos. Um que seja mais
humano e fraterno. Um que seja
mais de todos. Todos mais consci-
entes do quanto cada um repre-
senta e deve ser respeitado. Vade
retro, retrocesso! Recue o que
nos oprime e acua. Avance o
que nos liberta.

OY1VLVD 1L

Brincante cearense na Praca dos Trés Poderes,
no cortejo da Re-Proclamacdo da Republica
pela Cultura, em 15 de novembro. Arco-iris:
arco da alianca entre os que ousam sonhar e
fazer. Leia na pagina central sobre o cortejo-
manifesto da diversidade cultural brasileira.




AO LEITOR

Coordenador-geral
do Sindjus
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Roberto Policarpo

Caminho para

O fim do ano se anuncia e
nos convida a um momento de
reflexdo, de balanco de atitudes
e de germinagdo de sonhos. Ao
longo dessa estrada chamada
2008 nos deparamos com mui-
tas conquistas e bandeiras em-
punhadas. A instalagao da Co-
missao Interdisciplinar do Judici-
ario, a diminuicdo da jornada de
trabalho no MPU e a fomenta-
cdo de um novo Plano de Car-
reira sao feitos a comemorar.
Nosso plano ja é uma realidade,

a0 menos na consciéncia coletiva de quem o esta
construindo. Sendo assim, é apenas uma questao
de tempo para nossa carreira prosperar ainda mais.

Prosperar lembra crescimento, evolugdo, pro-
gresso, aprimoramento. Que essa expressao, car-
regada de simbolismo, sirva-nos de alimento.
Apés a confraternizacao de final de ano, come-
caremos 2009 com a missdo de aprovar nossos

planos de carreira dentro do Judiciario e Ministé-
rio Publico e leva-los ao Congresso Nacional. Se
2008 foi 0 ano do debate, o préximo serd o da
mobilizacdo. A capacidade de nos unir e lutar pelo
que queremos sera o fator decisivo para 0 nosso
melhoramento enquanto profissionais e cidaddos.
Melhorar a nossa carreira é investir no desenvolvi-
mento da sociedade e, sobretudo, de uma nacdo
mais justa e igualitaria.

Se nos convencemos de que SOMOS pessoas ca-
pazes de mudar a realidade, tudo sera transforma-
do. Com esperanca, podemos escrever uma nova
histéria. A nossa vida é agora, o futuro é sé um
seguimento... E prosperar é o destino que quere-
mos sequir. Nada podera impedir a jornada rumo
as suas reivindicacdes, se vocé assim decidir. Por isso,
0 éxito em 2009 depende do grau da sua inser¢ao
nesta coletividade. Muito obrigado por ter feito do
nosso 2008 um ano repleto de orgulho e motiva-
¢do. Que o seu final de ano e o de sua familia seja
de muita felicidade, solidariedade e esperanca num
futuro cada vez melhor.

DAN SHIRLEY

A nossa vida

é agora, o
futuro é s6 um
seguimento...
E prosperar é
o destino que
queremos seguir.
Nada podera
impedir a
jornada

rumo as suas
reivindicacoes,
se vocé assim
decidir.
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A crise nao é nossa

Concordo plenamente com o Policarpo. A
saida para essa crise financeira esta no
fortalecimento do servico publico. E preciso
investir nos servidores de carreira e ndo cortar
na nossa carne. Ainda mais quando se trata de
uma crise que ndo é nossa.

Augusto Sousa — TSE

O caminho certo

Ao entrevistar o presidente do STJ, ministro
César Asfor Rocha, e buscar seu apoio para o
nosso Plano de Carreira, tive a certeza de que
o Sindjus é o Unico meio para conseguirmos
avancos em nossas reivindicacoes.
Definitivamente, esse Sindicato conquista
todos os espacos.

Vera Lucia — STJ

Racismo no Judiciario

Eu ndo sou negro na cor da pele, mas no
coragdo. Sou apaixonado pela cultura negra,
casei-me com uma negra e fico muito triste ao
ver que o Judiciario e o MPU ainda sdo
compostos, majoritariamente, por brancos.
Principalmente, nos altos escaldes. A inclusdo
deve se dar em todas as frentes e espacos.
César Moura — MPU

Agora so6 faltam vocés

Olhem ai, Gilmar Mendes, Ayres Britto, Rider
Britto: o ministro Asfor Rocha ja se
comprometeu a nos ajudar em nosso Plano de
Carreira. Agora, faltam vocés declararem
apoio. Estamos de olho!

Victor Oliveira — TST

A fome e a ostentacao
Antigamente eu achava que essa discussao
sobre consumismo era simplesmente
ideoldgica. Mas hoje vejo que o objeto de
discussdo é real. Ha um sentimento de
comprar, comprar, comprar pulsando nas veias
de uma gente que lota supermercados,
shoppings, lojas de entrequadra. E pior,
compra-se o desnecessario. Dai o prejuizo
material, psiquico e alheio, ja que a fome e a
ostentacao passam pela mesma rua.

Marta Guimaraes — TIDFT

Ano de conquistas

Quero desejar um feliz natal e um feliz ano
novo a todos os diretores e trabalhadores do
Sindjus, bem como a todos os associados.
Estou filiado ha onze anos e me orgulho muito
de fazer parte dessa familia. Que 2009 seja
um ano farto de conquistas!

Carlinhos — TRT

Revista do Sindjus e Dez/2008

"Uma revista de alta classe”

Quero registrar minha satisfacado com a
Revista do Sindjus. Sou uma pessoa dificil
de agradar; no entanto, mesmo procuran-
do defeitos no novo formato da publica-
¢do, ndo consegui encontra-los, nem nas
cores, nem nas fotografias, nem nos temas
abordados, nem nas reportagens, que por
sinal estdo muito bem escritas, sem esticar
nem encolher assuntos. A diagramacéo
esta 6tima, a impress&o muito boa, o
papel em uma tonalidade que ndo cansa
o leitor, pois ndo briga com o texto. Enfim,
uma revista de alta classe. Continuem,
vocés estdo no caminho do sucesso!
Parabéns para toda a equipe.

Telma Oliveira — STJ

Conquista do Oeste

Estimulante a reportagem “A conquista do
Oeste” publicada na edicdo passada. Da vontade
de ler mais sobre o assunto. Eu fiz questdo de
guardar a revista para o meu filho, que vive
fazendo trabalhos escolares sobre a histéria de
Brasilia. Cheio de detalhes, é um assunto que
interessa toda a familia e nos leva a pensar:
onde eu entro nessa conquista?

Leila Tavares — TRF-1

Canal de comunicacao

Tenho acompanhado as discussoes sobre o0 novo
Plano de Carreira e gostaria de parabenizar o
Sindicato pelo canal de comunicagdo que foi
criado com os servidores. Quando estivermos
comemorando a aprovagao do plano no
Congresso Nacional poderemos dizer: fomos nds,
literalmente, que construimos a nossa carreira!
Mendonca — STF

Olimpiadas do Sindjus

Quero avisar aos associados que eu ja comecei
meu treinamento para as Olimpiadas do Sindjus.
Até dobrei minha série na academia. Tenho
certeza de que vou fazer bonito tanto no volei
quanto no futebol. E se der, ainda vou cair na
piscina. Nao vejo a hora das disputas

comecarem.
Mauro Soares — TIDFT

Plano de Carreira:

semeando um <
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OPINIAO

Os povos indigenas e a

caba de ser lancado, sob a responsabilidade edi-

torial do Conselho Indigenista Missionario — CIMI
e autoria da professora Rosane Lacerda, um livro que
registra e avalia a participagdo indigena no processo
constituinte de 1987-1988.

Publicado pelo CIMI, uma das entidades mais atu-
antes na luta pelos direitos indigenas na Assembléia
Nacional Constituinte, o livro traz em suas 240 pagi-
nas o resgate histérico da intensa mobilizacdo dos
povos indigenas e de seus aliados no palco da ANC.

A publicacdo retine também diversas fotografias e
documentos do periodo relativos a cada fase do anda-
mento dos trabalhos da ANC em torno da questao in-
digena. Além de marcar as comemoracdes pela passa-
gem dos vinte anos da CF/88, o trabalho visa subsidiar
pesquisas relativas a participacdo dos movimentos so-
ciais na elaboragdo da Carta Fundamental do pais.

0 lancamento ocorreu no SESC Ceilandia, no fi-
nal de novembro, com a presenca de Dom Erwin Krdu-
tler, Bispo de Sdo Félix do Xingu e Presidente do CIMI,
e fez parte das atividades do Semindrio Constituicdo
20 anos: Estado, democracia e participacao popular,
promovido pela Comissao de Legislacdo Participativa
da Camara dos Deputados.

A autora, Rosane Lacerda, é uma das principais
expressdes da assessoria juridica a causa indigena, e é
também de sua autoria uma dissertacdo de mestrado
exemplar — Diferenca ndo é Incapacidade. Génese e Tra-
jetoria Histdrica da Concepcdo da Incapacidade Indige-
na e sua Insustentabilidade nos Marcos do Protagonis-
mo dos Povos Indigenas e do Texto Constitucional de
1988 — que tive o privilégio de orientar no ambito do
Programa de Pés-Graduagdo da Faculdade de Direito
da UnB. Rosane escreve reqularmente no Observatdrio
da Constituicdo e da Democracia, publicagdo mensal
que resulta de uma bem-sucedida parceria entre a UnB
(Faculdade de Direito) e o Sindjus-DF.

Conforme indicou a proépria autora, com-
pdem o livro duas partes principais. Na primeira, divi-
dida em dois capitulos, ela buscou oferecer ao leitor
uma panoramica dos problemas vividos pelos povos
indigenas no momento pré-constituinte, a insercao do
movimento indigena no conjunto maior dos movimen-
tos sociais em luta pela construgdo de um regime ver-

dadeiramente democratico, plural e participativo, bem
como as mobilizacdes destinadas a participagdo na fei-
tura da nova Carta Constitucional do pais. Na sequnda
parte ela narra, a partir de cada fase dos trabalhos da
ANC, os embates em torno das propostas relativas aos
direitos indigenas, os obstaculos encontrados em meio
a0 percurso e as estratégias utilizadas tanto pelos po-
vos indigenas quanto por seus aliados, culminando com
o texto finalmente aprovado.

Nesse momento em que se comemora os vinte
anos da promulgacdo da Constituicao Federal de 1988
—a "Constituicao Cidada"—, a presenca indigena nos
corredores do Congresso Nacional em meio a Assem-
bléia Nacional Constituinte é fato freqlientemente lem-
brado. Contudo, ndo havia ainda recebido um tratamento
mais detido e especifico.

0 livro &, pois, o significativo esforco de um resgate
sistematizado sobre a histérica participacdo do movi-
mento indigena no processo constituinte de 1987-1988.
E fruto ndo apenas de pesquisas documentais nos anais,
arquivos e publicacdes da época, mas também da pers-
pectiva de quem acompanhou e testemunhou de perto
aqueles acontecimentos.

Visando servir de subsidio a pesquisas sobre a
participagao dos movimentos sociais na Constituinte, o
livro disponibiliza aos seus leitores diversos documen-
tos de valor histérico relativos ao tema, como depoi-
mentos de liderancas indigenas, militantes indigenistas
e especialistas, dados perante a fase das subcomissdes,
assim como o inteiro teor das propostas relativas aos
direitos indigenas e as propostas de emendas populares
a Constituicdo. Além disso, traz diversos registros foto-
gréficos dos momentos mais marcantes das mobiliza-
¢Oes em torno da luta pelos direitos indigenas na ANC.
Uma luta, em suma, com alto teor de exemplaridade
para a construgao social da cidadania, sobretudo quan-
do se leva em conta debates, inclusive académicos (de-
bate de Valladolid), travados ao longo do século XVI,
quando pairava a dlvida — se é que ndo paira ainda —
acerca da propria humanidade dos indigenas.

Trata-se, enfim, de um tributo @ meméria de todos os
que acreditaram e participaram daquele processo, e uma
fonte importante de pesquisas para as geragdes mais no-
vas, para as quais estes fatos ja constituem histdria.
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José Geraldo de
Souza Junior

Professor da Faculdade
de Direito e Reitor

da Universidade

de Brasilia (UnB)

Este livro disponibi-
liza diversos de
valor histarico,
como depoimentos
de liderancas indi-
genas e militantes
indigenistas. Trata-
se de um tributo a
memoria de todos
os que acreditaram
e participaram
daquele processo
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CARREIRA

Oficina com técnicos
do Judiciario, em
outubro: processo
participativo

Lela,

opine,

Estao prontas as minutas dos
projetos de lei que criam o novo
Plano de Carreira para o
Judiciario e o Ministério Publico

Sindjus ja fechou a primeira versao
da proposta de Plano de Cargos, Car-
reira e Remuneracdo (PCCR). O texto foi
elaborado a partir de um amplo debate
com a categoria, ao longo de todo o se-
gundo semestre deste ano. Foram realiza-
das uma série de reunides, seminarios se-
toriais, debates e oficinas com analistas e
técnicos do Judiciario e do Ministério Pa-
blico, com a consultoria do especialista em
gestao de pessoas Angelino Rabelo, con-
tratado pelo Sindicato para coordenar o
processo de discussao e de consolidacdo
das propostas dos servidores.
A primeira versdo do PCCR (para os
servidores do Judiciario) foi ao ar no dia
21 de novembro, no site do Sindjus, e
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em dez dias recebeu mais de 450 men-
sagens dos servidores, corroborando ou
modificando algum item.

A proposta do novo Plano de Car-
reira para 0 MPU foi disponibilizada uma
semana mais tarde, no dia 28, para in-
cluir as contribui¢des do encontro naci-
onal dos servidores do Ministério Publi-
€0, que aconteceu em Sao Paulo, nos dias
14 ¢ 15 de novembro.

“Prorrogamos um pouco a apresenta-
cao dessa primeira versdo para adequar
melhor o texto as especificidades do Mi-
nistério Pablico, ouvindo a opinido do
maior numero possivel de servidores. As-
sim, garantimos um processo democrati-
Co e participativo”, afirmou o coordena-

”~ b
ARTHUR MONTEIRO

dor-geral do Sindjus, Roberto Policarpo.

Como os dois textos sdo bastante
parecidos, publicamos nesta edicdo da
Revista do Sindjus a versao preliminar
do PCCR do Judiciario. Vocé pode con-
ferir o texto, na integra, nas proximas
paginas, e consultar 0s anexos no nNosso
site (www.sindjusdf.org.br). L4 vocé
pode analisar também a integra do pro-
jeto do PCCR para os servidores do Mi-
nistério Publico.

E sempre bom lembrar que essas duas
versOes preliminares estdo sendo divulga-
das para receber as criticas e sugestdes dos
servidores. Dé a sua opinido! Afinal, trata-
se do seu futuro. Para participar, escreva
para planodecarreira@sindjusdf.org.br.



VEJA A INTEGRA DO PROJETO DE LEI

MINUTA DE PROJETO DE LEI
(VERSAQ PRELIMINAR)

LEIN®__/08,DE __DE DE 2008

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos servidores publicos do
Poder Judiciario da Unido; revoga a Lei
n°11.416, de 15 de dezembro de 2006;
e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco Sa-
ber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a sequinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Car-
gos, Carreira e Remuneragdo — PCCR dos
servidores publicos do Poder Judicirio
da Unido.

Secdo |
Dos Principios e das Diretrizes

Art. 2° O PCCR instituido por esta Lei
esta fundamentado em um consistente
processo de reestruturacao de cargos,
carreira, vencimentos e politica de remu-
neracao, com énfase nos seguintes prin-
cipios e diretrizes:

| — vinculacdo das atividades, a serem
exercidas nas diversas areas de atuacao,
ao0s processos de trabalhos, estratégias
e competéncias essenciais dos Orgdos,
e, por conseqliéncia, aos objetivos do
Poder Judiciario da Unido, para o cum-
primento do seu papel constitucional;

Il — participagdo e formagao de opinido
dos servidores por meio de um processo
democratico e transparente de comuni-
cacdo e de coleta de informacoes e su-
gestdes obtidas nos seminarios e nas
oficinas de delineamento de cargos de
provimento efetivo, como forma de as-

segurar a modernizacdo dos cargos e o
necessario equilibrio interno e externo
dos vencimentos com aqueles pratica-
dos por 6rgaos estratégicos dos demais
Poderes da Unido;

[Il = concepgao de estrutura ocupaci-
onal com observancia a aplicagdo da
filosofia da multifuncionalidade, por
meio da adocdo de cargos amplos e
estratégicos, com as seguintes carac-
teristicas:

a) engloba, num mesmo cargo e érea
de atuacdo, tdo somente as atividades
preponderantes que agregam valores
aos Orgaos, permitindo que haja flexi-
bilidade para seus ocupantes exercerem
atribuicoes amplas e correlatas em na-
tureza, nivel de complexidade e res-
ponsabilidade;

b) facilita a mobilidade dos servidores
no ambito das diversas unidades orga-
nizacionais, valorizando a polivaléncia e
o enriquecimento do trabalho e, como
conseqiéncia, otimiza o aproveitamen-
to do potencial dos servidores, evitando
a sua subutilizacdo.

¢) reduz o nimero de especialidades ao
minimo necessario, evitando-se desvios
de funcao.

IV — ingresso nos cargos de provimento
efetivo da carreira judicidria mediante
aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, confor-
me disposto no edital; nomeacao para
cargos em comissdo e designagdo para
funcbes comissionadas por meio de pro-
cesso seletivo interno, como forma de
evitar a terceirizacao em areas estraté-
gicas e finalisticas dos 6rgaos;

V — desenvolvimento funcional na car-
reira em decorréncia de mérito, tempo
de servico e participacdo em programas

e projetos de capacitagdo e educagdo,
com foco na gestdo por competéncias —
como instrumento de desenvolvimento
organizacional e de desenvolvimento
profissional e pessoal dos servidores, le-
vando-se em conta as necessidades es-
tratégicas dos 6rgaos e os seus legiti-
mos interesses.

Secdo Il
Dos Conceitos

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, consi-
deram-se:

| — Avaliagdo de Desempenho: processo
didatico-pedagogico, integrado a avali-
acdo institucional, de carater continuo
e nao punitivo, voltado para a melhoria
continua da gestdo publica, que consi-
dera as condicdes de trabalho, 0s aspec-
tos positivos e outros que precisam ser
melhorados no desempenho do servidor
e da equipe, visando subsidiar agtes efi-
cazes e efetivas nos demais processos
de gestdo de pessoas, com foco nas es-
tratégias organizacionais dos Orgéos do
Poder Judicidrio.

Il — Avaliagdo Institucional: processo sis-
témico e socialmente contextualizado,
levando-se em conta as estratégias e
competéncias organizacionais, constru-
ido de forma democratica e transparen-
te, com a participacao de todos os ato-
res envolvidos, como parte integrante do
processo de construcao de um servico
publico de qualidade no Poder Judicia-
rio da Unido.

Il —Adicional de Qualificagdo: vantagem
pecunidria devida ao servidor em razao
dos conhecimentos adicionais adquiri-
dos em acdes de treinamento, titulos,
diplomas ou certificados de cursos de
pos-graduagdo, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos 6rgaos
do Poder Judiciario.
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IV — Capacitacdo e educacdo: conjunto
de acdes didatico-pedagogicas, vincula-
das ao planejamento e as competéncias
essenciais do Orgdo, com o objetivo de
conscientizar o servidor para a responsa-
bilidade compartilhada do seu desenvol-
vimento integral, até os mais altos niveis
de educacdo formal e prepara-lo para
desenvolver competéncias que agreguem
valor a carreira e a Instituicao.

V — Cargo em Comissao: cargo decla-
rado em lei de livre nomeacao e exone-
racdo, destinado as atribuicoes de di-
recdo, chefia e assessoramento, cujo
quantitativo devera ser preenchido, no
percentual minimo de 60% (sessenta
por cento), por servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo do érgdo
respectivo.

VI - Cargo Multifuncional: conjunto de
atribuicdes de natureza abrangente e
estratégica, que permite a flexibilidade
no exercicio daquelas preponderantes
e diversificadas, com niveis equivalen-
tes de escolaridade, complexidade e res-
ponsabilidade.

VIl — Carreira: possibilidade de cresci-
mento do servidor nas classes de um
cargo, estimulando o seu desenvolvi-
mento profissional e pessoal de forma a
contribuir para a melhoria continua dos
resultados organizacionais e para o cum-
primento das funcdes sociais do estado
no Poder Judicidrio.

VIII - Descricao e especificagdo de car-
gos: registro de atribuicdes principais
cometidas ao servidor (que agregam
valores ao Orgdo) e requisitos essenci-
ais (escolaridade, conhecimentos, habi-
lidades e atitudes) requeridas para o
provimento e exercicio de cargo amplo
e estratégico.

IX — Desenvolvimento: processo de cres-
cimento profissional e pessoal do servi-
dor, caracterizado pela aquisi¢ao de no-
vos conhecimentos, habilidades e atitu-
des e a conseqliente melhora no seu
desempenho funcional.

10 | Revista do Sindjus  Dez/2008

X — Padrdo vencimental: instrumento da
estrutura remuneratéria dos cargos de
provimento efetivo, estruturados em
classes e padrdes, com vistas a viabili-
zar a progressao e a promogao do servi-
dor na carreira, delimitada por valores
minimos, intermediarios e maximos.

XI — Fungao Comissionada: conjunto de
atribuicoes de direcdo, chefia ou asses-
soramento, a serem ocupadas exclusiva-
mente por servidores ocupantes de car-
go de provimento efetivo, da carreira
judiciaria, mediante retribuicao.

XIl = Plano de Cargos, Carreira e Re-
muneragdo: instrumento legal voltado
a area de gestdo de pessoas, que con-
templa o processo de estruturagdo de
cargos, carreira, vencimentos e politica
remuneratoria, em conformidade com
as estratégias, competéncias essenciais
e processos de trabalho dos Orgédos e
em conformidade com os ditames cons-
titucionais.

Xl — Progresséo Funcional: movimen-
tacao do servidor de um padrdo para o
imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, mediante critérios previ-
amente estabelecidos.

XIV — Promogdo: movimentacdo do ser-
vidor do Ultimo padrao de uma classe
salarial para o primeiro padrdo da clas-
se sequinte, dentro do mesmo cargo,
observando-se critérios de tempo, méri-
to, capacitacao e educagdo, que carac-
teriza o desenvolvimento funcional.

XV — Vencimento Basico: é a retribuicdo
pecunidria pelo exercicio de cargo de pro-
vimento efetivo, com valor fixado em lei.

XVI — Vencimentos: o vencimento basi-
co acrescido das vantagens de carater
permanente estabelecidas em lei.

XVII — Remuneracao: o vencimento ba-
sico, acrescido das parcelas permanen-
tes e transitorias, pagas ao servidor a
titulo de contraprestacao pelos servi-
cos prestados.

CAPITULO I
Da Estrutura Ocupacional do PCCR

Art. 4° A estrutura ocupacional do PCCR
contempla, em conformidade com as
estratégias, competéncias essenciais,
processos de trabalhos e os aludidos
principios e diretrizes, cargos publicos
multifuncionais de provimento efetivo,
organizados na Carreira Judiciaria, as-
sim como cargos em comissao e fun-
cbes comissionadas, de livie nomeacao
€ exoneragao.

Secéo |
Da Carreira Judiciaria

Art. 5° Os Quadros de Pessoal efetivo
do Poder Judiciario, organizado na Car-
reira Judiciaria, sdo compostos dos se-
guintes Grupos Ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional de Atividades
Técnicas de Nivel Superior, com nivel de
curso superior, inclusive licenciatura ple-
na, correlacionado com a especialidade,
se for 0 caso, que compde-se dos seguin-
tes cargos:

a) Analista Judiciario;
b) Oficial de Justica Avaliador Federal; e
¢) Técnico Judiciario.

Il — Grupo Ocupacional de Atividades de
Apoio Operacional e Administrativo, com
nivel de escolaridade correspondente ao
ensino médio completo, composto pelo
cargo de Assistente Judiciario.

Paragrafo tnico. Aos ocupantes dos car-
gos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario — area de seguranca institu-
cional e transporte sdo conferidas as
denominacdes de Inspetor de Seguran-
ca e Agente de Seguranga e Transporte,
respectivamente, para fins de identifi-
cacdo funcional.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo
de ambos 0s grupos ocupacionais sao
estruturados em Classes, na forma do
Anexo |, levando-se em conta as sequin-
tes areas estratégicas de atuagao:



| — drea judiciaria, compreendendo a re-
alizacdo de atividades técnicas de nivel
superior por bacharéis em Direito, que
envolvam o processamento de feitos,
apoio a julgamentos, execugdo de man-
dados, estudos e pesquisas de legisla-
coes, de doutrina e de jurisprudéncia e
instrucbes processuais, bem como ela-
boragdo de laudos e pareceres juridicos
entre outras atividades;

Il — area especializada, compreendendo
a realizagdo de atividades de suporte
técnico, de nivel superior, por profissio-
nais graduados em varias especialida-
des, como: (arquitetura e engenharia,
saude, taquigrafia entre outras), que
agregam valores aos 6rgaos e exigem
dos titulares o devido registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio da profisséo;

Il — &rea administrativa, compreenden-
do a realizacdo de atividades de supor-
te técnico-administrativo, de nivel supe-
rior, em areas como: planejamento e
modernizagdo institucional, gestao de
pessoas, material e patrimdnio, licitagbes
e contratos, orcamento e financas, con-
trole interno e auditoria, entre outras
atividades;

IV— area de seguranca institucional e
transporte, compreendendo a realizagdo
de atividades técnicas de nivel superior,
complexas e diversificadas, na area de
seguranca e transporte do Tribunal, pla-
nejando, organizando, coordenando e
executando atribui¢bes que envolvam a
seguranca patrimonial, de magistrados e
demais autoridades, servidores e o publi-
co externo nas dependéncias do Orgao.

V — drea de gestdo e de tecnologia da
informacdo — compreendendo ativida-
des técnicas de nivel superior, relacio-
nadas com a gestao, desenvolvimento,
suporte e ao planejamento, organizacao,
assessoramento, coordenagao e execu-
cao atribuicbes que envolvam o desen-
volvimento, implantacao e manutencao
de sistemas informatizados, tecnologias
de rede, bancos de dados e seguranca
e comunicacao da informacao do Orgéo.

VI — area de atividades basicas, de ni-
vel médio, compreendendo o apoio
operacional nas éreas de vigilancia, ar-
tifice e administrativo nas areas de se-
cretariado, digitacdo, recepgdo, entre
outras correlatas.

Art. 7° A descricao dos cargos de provi-
mento efetivo, suas atribuicdes principais
e requisitos para ingresso, estao conti-
dos no Anexo V.

Secdo Il
Dos cargos em comissao e das
funcées comissionadas

Art. 8° Os cargos e as fungdes de livre
nomeacao e exoneracao, destinados as
atribuicoes de direcdo, chefia e assesso-
ramento, integram os Quadros de Pes-
soal dos 6rgaos do Poder Judiciario da
Unido, e estao estruturados em:

| — Cargos em Comissao, escalonados
de CJ-1a CJ-4;

Il — Funcdes Comissionadas, escalona-
das de FC-1 a FC-6.

CAPITULO 1lI
Da Estrutura de Remuneracao
do PCCR

Art. 9° A estrutura de remuneracdo do
PCCR dos servidores do Poder Judiciario
da Unido contempla a remuneracao dos
cargos de provimento efetivo, incluidas
as vantagens estabelecidas em lei, e a
retribuicdo pelo exercicio de cargos em
comissao e funces comissionadas.

Secao |
Da Remuneracao dos Cargos
de Provimento Efetivo

Art. 10. A remuneracao dos cargos de
provimento efetivo da Carreira Judicia-
ria de que trata esta lei é composta pelo
vencimento bésico, pela Gratificagdo de
Atividade Judiciaria (GAJ), pelo Adicio-
nal de Qualificacdo (AQ), pela Gratifica-
cao de Atividades Especiais, e demais
vantagens estabelecidas em lei.

Art. 11. Os vencimentos basicos dos Car-
gos de Provimento Efetivo dos Quadros
de Pessoal do Poder Judiciario sdo os
constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° — A Gratificacdo Judiciaria — GAJ
é calculada mediante aplicagdo do
percentual de 50% (cinquienta por cen-
to) do maior vencimento basico do car-
go de provimento efetivo ocupado pelo
servidor.

§ 2° Os servidores retribuidos pela re-
muneracao do Cargo em Comissao,
bem como os sem vinculo efetivo com
a Administracdo Publica, ndo percebe-
rdo a gratificagdo de que trata o § 1°
deste artigo.

§ 3° O servidor da carreira judiciaria ce-
dido néo perceberd, durante o seu afas-
tamento, a gratificacdo de que trata o §
1° deste artigo, salvo na hipotese de
cessao para 6rgaos da Unido, na condi-
cdo de optante pela remuneracdo do
cargo efetivo.

Secao Il
Do Adicional de Qualificacao

Art. 12. Fica instituido o Adicional de
Qualificagdo — AQ, destinado aos servi-
dores da carreira judiciaria, em razdo de
conhecimentos e habilidades adicionais
adquiridos em acbes de treinamento e
desenvolvimento (eventos de capacita-
a0 — CUrsos, congressos, seminarios e
correlatos de pequena e média duraco),
bem como de educacdo formal em cur-
sos de longa duracao de graduagdo e
pos-graduacao em nivel de especializa-
cao, mestrado e doutorado, em sentido
amplo ou estrito, em reas de interesse
dos 6rgaos do Poder Judiciario, confor-
me Anexo VI.

§ 1° 0 adicional de que trata este artigo
nao sera concedido quando o curso cons-
tituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste arti-
go, serdo considerados como formacao
em educacdo continuada somente 0s
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CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

ANALISTA JUDICIARIO
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

15

12967,33

14

12589,64

13

12222,95

12

11866,94

11

11521,30

10

11185,73

10859,93

10543,63

10236,53

9938,38

9648,91

9367,88

9095,02

8830,12

8572,93

TECNICO JUDICIARIO

9648,91

9367,87

9095,02

8830,12

8572,93

8323,23

8080,81

7845,45

7616,94

7395,09

7179,70

6970,58

6767,55

6570,44

6379,07

ASSISTENTE JUDICIARIO

7179,70

6970,58

6767,56

6570,44

6379,07

6193,27

6012,89

5837,75

5667,72

5502,64

5342,37

5186,77

5035,70

4889,03

alnvjwislalo|Nolo SRR nlal =N ws|alo|N|e|lo( SRR RG] = N @& a|lo|~|w|o

4746,63
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cursos de graduacao e pds-graduacao
em nivel de especializacdo, mestrado e
doutorado, ministrados por institui¢des
de ensino reconhecidas pelo Ministé-
rio da Educacéo, na forma da legisla-
cao vigente.

§ 3° O adicional sera considerado no
calculo dos proventos e das pensoes,
somente se o titulo, o diploma ou certi-
ficado forem anteriores a data da ina-
tivacao.

Art. 13. O Adicional de Qualificacdo —
AQ incidira sobre o maior vencimento
da carreira judiciaria, da sequinte forma:

I —30% (trinta por cento), em se tratan-
do de titulo de Doutor;

Il—=20% (vinte por cento), em se tratan-
do de titulo de Mestre;

Il = 15% (quinze por cento), em se tra-
tando de certificado de Especializagao;

IV — 10% (dez por cento), em se tratan-
do de curso de graduagdo de duracdo
regular para os ocupantes do cargo de
Assistente Judiciario; e

V — 10% (dez por cento), em se tratan-
do da segunda graduacdo para os ocu-
pantes de cargos de nivel superior.

VI — 2% (dois por cento) ao servidor
que possuir conjunto de acoes de trei-
namento e desenvolvimento que tota-
lize pelo menos 120 (cento e vinte)
horas, observado o limite de 10% (dez
por cento).

§ 1° Os cursos de educacdo formal em
nivel de pés-graduacao mencionados
nos incisos de | a lll ndo sdo cumulati-
vos, devendo, em razdo disso, o servidor
perceber apenas o percentual correspon-
dente ao nivel mais alto.

§ 2° O adicional de qualificacdo serd
devido a partir do dia da apresentacdo
do titulo, diploma ou certificado.

§ 3° O servidor da carreira judiciaria ce-
dido ndo perceberd, durante o afasta-
mento, o adicional de que trata este ar-
tigo, salvo na hipétese de cessao para
6rgdos da Unido, na condicao de optante
pela remuneracdo do cargo efetivo.

Secao Il
Das Gratificagoes de Atividades
Especiais

Art. 14. Fica instituida a Gratificacdo de
Atividade Externa — GAE, devida exclu-
sivamente aos ocupantes do cargo de
Oficial de Justica Avaliador Federal.

§ 1°A gratificacdo de que trata este ar-
tigo corresponde a 35% (trinta e cinco
por cento) do maior vencimento basico
do cargo de Oficial de Justica Avaliador
Federal.

§ 2° £ vedada a percepcdo da gratifica-
cdo prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de funcdo
comissionada ou nomeado para cargo
em comissao.

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de
Atividade de Seguranca — GAS, devida
exclusivamente aos ocupantes dos car-
gos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario que exercam as atribuicoes de
seguranca e transporte.

§ 1° A gratificacdo de que trata este ar-
tigo corresponde a 35% (trinta e cinco
por cento) do maior vencimento basico
do cargo de provimento efetivo ocupa-
do pelo servidor.

§ 2° £ vedada a percepcdo da gratifica-
cao prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de funcdo
comissionada ou nomeado para cargo
em Comissao.

§ 3° O recebimento da gratificacdo pre-
vista no caput deste artigo esta condici-
onado a participagao anual do servidor
em programa de capacitacao e desen-
volvimento, na area de seguranga insti-
tucional e transporte.

Secao IV
Da Retribuicao dos Cargos
em Comissao

Art. 16. O servidor designado para ocu-
par Cargo em Comissdo podera optar
por perceber:

| — a retribuicao pelo exercicio de cargo
em comissao, conforme disposto no Ane-
xo Ill, ou

Il —a remuneragao de seu cargo de pro-
vimento efetivo, acrescida de 65% da
retribuicao do cargo em comissao.

SecaoV
Da Retribuicao pelo exercicio
de Funcoes Comissionadas

Art. 17. A retribuicdo pelo exercicio
de funcdo comissionada é paga em
rubrica destacada ao servidor desig-
nado para ocupar essa fungdo e serd
percebida cumulativamente com a re-
muneragdo do seu cargo de provimen-
to efetivo.

Art. 18. Os valores da retribuicdo das
Fungdes Comissionadas sdo 0s constan-
tes do Anexo IV.

CAPITULO IV
Do Provimento dos Cargos e
Fun¢des Comissionadas

Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 19. 0 ingresso em qualquer dos car-
gos de provimento efetivo da carreira
judiciaria dar-se-a no primeiro padrdo da
classe "A" respectiva, apds aprovagao em
concurso publico, de provas ou de pro-
vas e titulos.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos do Poder Ju-
diciario da Unido poderdo incluir, como
etapa do concurso publico, programa de
formacdo de carater classificatorio.

Art. 20. Sdo requisitos de escolaridade
para ingresso:
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| — para o cargo de Analista Judiciario,
curso de ensino superior, inclusive licen-
Ciatura plena, correlacionado com a es-
pecialidade, se for o caso;

Il — para o cargo de Oficial de Justica
Avaliador Federal, curso de ensino su-
perior, de bacharelado em direito;

Il — para o cargo de Técnico Judiciario,
curso de ensino superior, inclusive licen-
Ciatura plena, correlacionado com a es-
pecialidade, se for o caso;

IV — para o cargo de Assistente Judicia-
rio, curso de nivel médio.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos
previstos neste artigo, poderdo ser exi-
gidos formacdo especializada, experi-
éncia e registro profissional a serem
definidos em regulamento e especifica-
dos em edital de concurso.

Secao Il
Dos cargos em comissao e das
funcées comissionadas

Art. 21.Para a investidura em cargos em
comissao, serd exigida formacao superi-
or, considerando-se gerenciais 0s cargos
em que haja vinculo de subordinacdo e
poder de decisdo, especificados em re-
gulamento, e exigindo-se de seus titula-
res a participacdo em cursos de desen-
volvimento gerencial.

Art. 22. Pelo menos 60% (sessenta por
cento) dos cargos em comissao, existen-
tes no ambito de cada 6rgdo do Poder
Judiciério, serdo destinados a servidores
efetivos integrantes de seu quadro de
pessoal, selecionados mediante critéri-
0s técnicos, em processo seletivo inter-
no, na forma prevista em regulamento.

Art. 23. O exercicio das funcdes comis-
sionadas é exclusivo dos servidores ocu-
pantes de cargos de provimento efetivo
integrantes da carreira judiciaria, obser-
vados os requisitos de qualificagdo e
experiéncia, estabelecidos em regula-
mento e aferidos em processo seletivo
interno de ampla divulgagdo.
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§ 1°As funcdes comissionadas de natu-
reza gerencial serao exercidas exclusi-
vamente por servidores com formacao
superior.

§ 2° Consideram-se funcdes comissio-
nadas de natureza gerencial aquelas em
que haja vinculo de subordinacao e po-
der de decisdo, especificados em regu-
lamento, exigindo-se do titular partici-
pacdo em curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo 6rgdo.

§ 3° A participacdo dos titulares de fun-
¢des comissionadas de que trata o § 2°
deste artigo em cursos de desenvolvi-
mento gerencial é obrigatoria, a cada 2
(dois) anos, sob a responsabilidade das
respectivas unidades organizacionais de
gestao de pessoas dos 6rgaos do Poder
Judiciario da Unido.

Art. 24. No ambito da jurisdi¢do de cada
tribunal ou juizo é vedada a nomeacao
ou designagao, para 0s cargos em co-
missdo e fungdes comissionadas, de con-
juge, companheiro, parente ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros
e juizes vinculados, salvo a de ocupante
de cargo de provimento efetivo da car-
reira judiciaria, caso em que a vedacao
é restrita a nomeacdo ou designacao
para servir perante o magistrado deter-
minante da incompatibilidade.

Art. 25. O servidor designado formal-
mente, como substituto, para o exerci-
cio de Cargo em Comissao ou Funcdo
Comissionada, percebera nas auséncias
e impedimentos legais do titular, a retri-
buicdo do Cargo em Comissao ou Fun-
cao Comissionada proporcional ao nu-
mero de dias trabalhados.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira
Judiciaria

Art. 26. O desenvolvimento dos servido-
res nos cargos de provimento efetivo da
carreira judiciaria dar-se-a por progres-
sao funcional e por promogdo.

§ 1° A progressao funcional observara
o intersticio de um ano, mediante crité-
rios fixados em regulamento e de acor-
do com o resultado obtido em sistema
de gestdo de desempenho, e também o
seguinte:

| — O sistema de gestdo de desempenho
consistird em instrumento gerencial con-
tinuo que envolva o planejamento, a
execugdo, 0 acompanhamento e a ava-
liagdo 360 graus, devendo, para isso, le-
var em consideracdo as necessidades
estratégicas do Orgao, os interesses dos
servidores e as condicdes de trabalho a
eles oferecidas;

Il — O servidor que permanecer, no mes-
mo padrdo, pelo periodo de dois anos
consecutivos, por ndo obter progressao
funcional por mérito, terd, automatica-
mente, no inicio do terceiro ano, a pro-
gressao de um padrdo, a titulo de pro-
gressao por antigtiidade;

§ 2° A promocao observara o intersti-
cio de um ano em relagdo a progressao
funcional imediatamente anterior, de-
pendendo, cumulativamente, do resul-
tado do processo de gestao de desem-
penho e da participacdo com aprovei-
tamento em curso de aperfeicoamento
oferecido, preferencialmente, pelo 6r-
gdo, na forma prevista em regulamen-
to, e observado o seguinte:

| — Os requisitos para promog¢ao nos car-
gos da carreira judiciaria, envolverao o
cumprimento de etapas de programa de
capacitacao e educacao continuada,
além daqueles estabelecidos para efei-
to de progressédo funcional;

Il — Os programas de capacitagao e edu-
cagdo continuada de pessoal deverdo
considerar as necessidades estratégicas
dos Orgdos, o potencial e o interesse
do servidor;

§ 3° Os programas referidos nos para-
grafos anteriores deste artigo disponi-
bilizardo projetos especificos de capaci-
tacdo e educacdo continuada de servi-



dor, com vistas a sua evolucdo nas di-
mensdes técnica e/ou gerencial.

§ 4° Os programas capacitacao e edu-
cagdo continuada de servidor serdo ge-
ridos pela Escola Judiciaria — que de-
vera ser criada na forma de requlamen-
to, no prazo de 180 dias, em parceria
com as unidades organizacionais res-
ponsaveis pela gestdo de pessoas de
cada Orgéo.

§ 5° Os 6rgaos do Poder Judiciario de-
verdo assegurar orcamento anual de 2%
da folha de pagamento para as agoes
de capacitagdo e educagao continuada
dos servidores.

Art. 27. 0s Orgaos do Poder Judiciario
da Unido deverdo instituir conselhos
de carater consultivo, normativo e fis-
calizador, integrado por 6 (seis) mem-
bros, sendo 3 (trés) indicados pelo 6r-
gao e 3 (trés) pela entidade sindical
de classe.

§ 1° Os conselhos a serem instituidos
conforme disposto no caput deste arti-
go terdo competéncias inerentes a pro-
gressao funcional, promogdo, ocupagao
de cargos em comissao e fungbes comis-
sionadas, bem como a capacitacdo e
educacdo continuada.

§ 2° Os integrantes do Conselho referi-
do no caput deste artigo deverao ser trei-
nados para o exercicio de suas funcdes
e substituidos gradativamente ap6s pe-
riodo ndo superior a 3 (trés) anos.

§ 3° 0 Conselho referido no caput deste
artigo devera incumbir-se de:

| — acompanhar a fundamentacao téc-
nica, lisura e imparcialidade na aplica-
cao dos critérios e procedimentos con-
tidos no sistema de gestdo de desem-
penho, propondo alteracdes quando
necessario;

Il — verificar o cumprimento dos critéri-
os exigidos para progressao funcional
e promogao.

Il — acompanhar e avaliar o conteldo
dos programas e projetos de capacita-
cdo e educacdo continuada, propondo
alteraces quando necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 28. Para efeito da aplicacdo do art.
36 da Lein®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, conceitua-se como Quadro a
estrutura de cada Justica Especializada,
podendo haver remogdo, nos termos da
lei, no ambito da Justica Federal, da Jus-
tica do Trabalho, da Justica Eleitoral e
da Justica Militar.

Art. 29. Para fins do inciso | do artigo 37
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, atende ao interesse da adminis-
tragdo a redistribuicdo por reciprocida-
de entre os cargos de provimento efeti-
vo, no ambito dos quadros de pessoal
dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido,
mediante provocacdo ou ex oficio, ob-
servados os demais requisitos constan-
tes dos incisos Il a VI do mencionado
dispositivo legal, conforme disposto em
regulamento.

Art. 30. Os ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da Carreira Judicia-
ria executam atividades exclusivas de
Estado.

Art. 31. Os concursos publicos realiza-
dos ou em andamento, na data da pu-
blicacdo desta Lei, para os Quadros de
Pessoal dos Orgdos do Poder Judiciario
da Unido sao validos para ingresso na
Carreira Judiciaria.

Art. 32. O enquadramento previsto no
art. 5° da Lei n® 8.460, de 1992, esten-
de-se aos servidores dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario da Unido que
ocupavam as classes A e B da Categoria
de Auxiliar Operacional de Servicos Di-
versos, convalidando-se os atos adminis-
trativos com este teor, observados os
enquadramentos previsto no art. 4° e no
Anexo Ill da Lei n® 9.421, de 24 de de-
zembro de 1996, no art. 3° e no Anexo

Il da Lei n° 10.475, de 27 de junho de
2002, e no art. 19 e no Anexo V da Lei
n° 11.416, 15 de dezembro de 2006.

Art. 33. Os ¢érgdos do Poder Judiciario
da Unido fixardo em ato proprio a lota-
cdo dos cargos efetivos, das funcdes
comissionadas e dos cargos em comis-
sdo nas unidades componentes de sua
estrutura.

Art. 34. Serdo aplicadas aos servidores
do Poder Judiciario da Unido as revisdes
gerais dos servidores publicos federais,
observado 0 que a respeito resolver o
Supremo Tribunal Federal.

Art. 35. Cabera ao Supremo Tribunal Fe-
deral, ao Conselho Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da
Justica Federal, ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho e ao Tribunal de Jus-
tica do Distrito Federal e Territorios, no
ambito de suas competéncias, baixar 0s
atos regulamentares necessarios a apli-
cacdo desta Lei, observada a uniformi-
dade de critérios e procedimentos, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar de sua publicacdo.

Art. 36. A elaboracdo dos regulamentos
de que trata esta Lei deve contar com a
participagao de representantes das en-
tidades sindicais.

Art. 37. O disposto nesta Lei aplica-se
a0s aposentados e pensionistas.

Art. 38. As despesas resultantes da exe-
cucao desta Lei correm a conta das do-
tacbes consignadas aos Orgéos do Po-
der Judiciario da Unido, no Orcamento
Geral da Unido.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 40. Fica revogada a Lei 11.416, de
2006.

Brasilia, ___de de 2008;
da Independéncia e da Republica.
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Lucia, Vinicius, Liliane

e Helena, do TJDFT:
oportunidades para
criancas e adolescentes
em situacdo de risco

SOLIDARIEDADE

Vida de

Thais Assuncdo e Usha Velasco

odos temos algo de bom a dar.
Comida, dinheiro, roupas, atencao,
tempo, companhia, aptiddes, talentos.
Num pais onde as desigualdades so-
Ciais sao abissais e onde 0 governo nao
supre satisfatoriamente nem mesmo as
necessidades basicas da populagao, to-
dos os gestos sao importantes, tanto
0s pequenos quanto os grandes.
Com isso em mente, cerca de vinte
milhdes de brasileiros arregagam as
mangas e dedicam seu tempo a ajudar
0 préximo, gratuitamente e por iniciati-
va propria. Esse nimero tende a aumen-
tar, porque, segundo pesquisa do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE), 60% dos entrevistados
afirmaram ter vontade de
fazer algum tipo de tra-
balho voluntario, se sou-
bessem como e onde
ajudar.

Servidores dedicam-se a

Fazer a ponte entre esses voluntari-
o0s em potencial e as entidades sociais
que precisam de ajuda é o objetivo da
campanha Eu ddo talento, langada este
més pelo Sindjus (veja p. 19). Nos pri-
meiros dias a campanha ja recebeu um
grande numero de adesdes dos servi-
dores — mostrando que sé falta um
“empurraozinho” para estimular as
pessoas a acao.

Esse também é o objetivo da Rede
Soliddria Anjos do Amanha, criada ha
dois anos no TJDFT. A Rede redine um
conjunto de agdes voluntarias para
ajudar criancas e adolescentes que
cumprem penas socioeducativas.
“Queremos dar formagdo para esses
meninos e meninas, ajuda-los a con-
quistar um lugar no mercado de tra-
balho. Para isso, temos que oferecer
oportunidades”, afirma a coordenado-
ra LUcia Eugénia Velloso Passarinho.

Atualmente a Rede Solidaria envol-
ve 160 voluntarios e dezenas de em-

trabalhos sociais e garantem,
com unanimidade: ajudar o
préximo é gratificante

presas e instituicoes. A idéia é reunir os
recursos humanos e materiais que sur-
gem de iniciativas individuais, grupos
ou empresas. A Rede faz a ligagdo en-
tre os voluntarios, as instituicdes e as
criangas e adolescentes.

“Estamos ajudando a formar cida-
ddos. Precisamos oferecer capacitacdo
e, consequentemente, autonomia a es-
ses jovens. Vejo na Rede Solidaria a
oportunidade que faltou a eles”, diz
Simone Costa Resende da Silva, dire-
tora da Vara da Infancia e Juventude.
“E o trabalho de voluntario é muito
gratificante”, acrescenta.

A Rede Solidaria ofereceu ao técni-
co judiciario Vinicius de Faria Sena uma
oportunidade que ele procurava: “Sem-
pre quis trabalhar em projetos sociais.
Ja participei de alguns, mas nada tao
grande quanto esse. Hoje dou aulas de
montagem e configuracdo de micro-
computadores no bairro Itapud. Estou
me sentindo Util e realizado.”
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Gelson Leite, técnico do
TJDFT e voluntario do
Anjos do Amanha: “Mi-
nha vida agora é outra”

Uma nova visao de mundo

A Rede Solidaria ndo recebe doa-
¢oes em dinheiro. O interesse do pro-
jeto é orientar os voluntarios. O corpo
técnico é formado por servidores do
TIDFT. “Somos uma ferramenta impor-
tante, porque fazemos o link entre os
voluntarios e as instituicdes. O traba-
lho é intenso, mas gratificante. Mes-
mo assim, estou sentindo necessida-
de de fazer mais.
Quero ser volun-
taria também,
para dedicar uma
hora ou mais do
meu dia a ajudar
alguém mais de
perto”, afirma a
analista judiciaria
Liliane Miranda.

“Os jovens
tém uma série de
necessidades
fundamentais e

-
o
=
o
@
>
=
3
s
c
=
=
=}
=
5
m
=
o

que devem ser supridas, para termos
adultos dignos no futuro”, afirma o
técnico judiciario Gelson de Souza Lei-
te. Ele também se diz gratificado pelo
trabalho voluntario: “Minha vida agora
é outra. Com o trabalho na Rede Soli-
daria eu me sinto mais feliz.”

Para a técnica judiciaria Maia He-
lena Marques, ser voluntaria é um
gesto de amor. “Sé trabalha como vo-
luntario quem tem paixao. Eu sou
apaixonada pela Rede Solidaria; ela
me fez enxergar o mundo de outra
forma. Dois mais dois, aqui, ndo déo
quatro, ddo muito mais. O trabalho é
multiplicado. Eu me sinto mais Util a
cada dia”, conta ela.

A Rede Solidaria Anjos do Ama-
nha foi criada por iniciativa do juiz
da Vara da Infancia e da Juventude
do DF Renato Rodovalho Scussel, e
com o apoio da diretora Simone Cos-
ta Resende da Silva.

Simone Costa: “Precisamos oferecer
capacitacdo e autonomia a esses jovens”
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Amor ao ser humano

“Sou voluntaria por amor. Sinto
a maior alegria quando vejo a reali-
zacdo de um projeto como este”, afir-
ma Marcia Bernardes, servidora apo-
sentada do TRT e presidente da As-
sociacao dos Voluntarios do Hospi-
tal Universitario de Brasilia — HUB.

A Associacao foi fundada em
1993. Possui treze nlcleos, organi-
zados de acordo com necessidades
dos pacientes e familiares. O ntcleo
Bula do Riso leva diversao ao hospi-
tal. Sao jovens vestidos de palhaco,
que brincam nos corredores, enfer-
marias e salas de espera.

A palhaca Joquinha, que ja fazia
a festa de criancas e adultos em ou-
tros hospitais, agora integra a equi-
pe do HUB. “Se eu puder, continuo
fazendo esse trabalho para sempre.

Marcia Bernardes, Silvia Agostinho (no alto)
e Maria da Gléria (acima): Associacao do
HUB reune 180 voluntarios em treze nucleos
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Nada se compara a sensacao de pro-
vocar um sorriso ou um olhar de ale-
gria”, afirma a jovem, que prefere
nao revelar seu verdadeiro nome.

No nucleo Mediadores de Histo-
rias, 0s voluntarios, munidos de livros,
fantoches e muita dedicacdo, levam
a literatura as enfermarias infantis. A
professora aposentada Leise Gongal-
ves de Oliveira participa do projeto
desde o inicio. “Depois que descobri
que sou uma contadora de histdrias,
eu me encontrei. Cresci como ser hu-
mano e como cidada”, analisa.

“Redescobri a arte de viver ao me
tornar voluntaria”, conta Silvia Ma-
ria Agostinho, servidora aposentada
do TRT. "Tive cancer de mama; du-
rante o tratamento, minha médica
perguntou se eu gostaria de partici-
par do trabalho no HUB. Vim e me
apaixonei. Ja passei por quase todos
0s nlcleos”, recorda.

Hoje Silvia fica oito horas por dia,
de segunda a sexta, no nicleo Sala
de Espera da Mastologia, onde orien-
ta as pacientes com problemas seme-
Ihantes aos que ela ja enfrentou. “Es-
cuto cada uma e tento ajuda-las com
sugestoes. Fico feliz quando alguém
me diz que superou um problema com
minhas dicas”, orgulha-se ela.

Ex-presidente do TRT, a juiza Tere-
zinha Célia Kneipp Oliveira também é
voluntaria no HUB. “Estou aqui ha dois
anos e meio; sinto-me realizada”, afir-
ma. Uma vez por semana ela vai ao
nlcleo de Hemodidlise e conversa com
0s pacientes, para que as quatro ho-
ras que eles passam ligados as ma-
quinas se tornem mais leves.

Uma das idealizadoras do proje-
to, a enfermeira Maria da Gldria de
Lourdes Lima, diz que esse trabalho
move sua vida: "Aqui dou meu san-
gue e suor. Faco tudo por amor ao
ser humano. Acho que o trabalho vo-
luntario é hereditario; todos na mi-
nha familia so assim”, conta.

A palhaca Joquinha (no alto)

diverte o pessoal nos corredores e
enfermarias. Acima, criancas sob os
cuidados da “contadora de histdrias”
Leise Gongalves (a direita)

Hoje o HUB conta com 180 volun-
tarios, mas esse nimero ainda é peque-
no comparado ao volume de pacien-
tes. Por isso, a Associacdo esta chaman-
do mais gente para a equipe: “Todos
sao bem-vindos; tenho certeza de que
vao se apaixonar”, aposta a presiden-
te Marcia Bernardes. Veja os contatos
no nosso site: www.sindjusdf.org.br.
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Acoes cidadas no TST

Para muitos servidores do TST, um grande
incentivo para aderir ao voluntariado veio em
1994, com a campanha contra a fome de Her-
bert de Souza (a famosa “campanha do Beti-
nho"). Mobilizados, os servidores lancaram uma
Campanha de Combate a Fome.

A adeséo foi grande. Todos os meses as
pessoas doavam um ou mais tiquetes-refeicao.
Em um ano e meio, arrecadaram em média qua-
tro mil reais por més. Mas alguns servidores
ndo se contentaram em doar. Inspirados no SOS
Cidadania, do Banco do Brasil, Ana Borges, Fer-
nanda Sampaio, Yoshimi Aparecida Ofuji e Ja-
nedir Lopes resolveram modificar a campanha.

“Um projeto assistencialista ndo é suficien-
te. E importante formar cidadaos, pessoas que
entendam seus direitos e tenham como buscar
0 seu proprio sustento”, afirma a técnica judici-
ariaYoshimi Aparecida Ofuji.

Com esse novo conceito, a campanha fir-
mou parceria com o SOS Cidadania e o Sebrae,
que ofereceu cursos profissionalizantes as pes-
soas assistidas. “ Colocamos toda a nossa ener-

En déo

gia no projeto. Tinhamos garra. O objetivo era
ajudar as pessoas da melhor forma possivel”,
conta a analista judiciaria Janedir Lopes. Porém,
com o fim dos tiquetes (o auxilio-alimentagdo
passou a ser pago em dinheiro em 1995), mui-
tos servidores deixaram de participar.

Hoje as doacdes sao realizadas de trés a qua-
tro vezes por ano, em seis entidades: Cepacs, Fale,
Associacdo de Deficientes de Brasilia, Lar Infantil,
Ampare e Casa da Crianca. Mensalmente, 89 ser-
vidores contribuem com valor que eles mesmos
decidem. O dinheiro é depositado diretamente na
conta da Associagao dos Servidores do TST. O
acompanhamento e a distribuicdo dos recursos
ficam por conta de Fernanda Sampaio.

Atualmente, porém, a campanha esta pas-
sando por um processo de revitalizacdo. “Que-
remos articular nossas idéias com outros pro-
jetos que ja existem. Também pretendemos fa-
zer com que a campanha se torne realmente
voluntaria, com mais participacdo dos servido-
res nas entidades”, afirma o técnico adminis-
trativo Edilson Franklin.

Participe da campanha

EU DOO TALENTO. Com ela, o Sindjus
esta fazendo a ponte entre as
entidades sociais e as pessoas que
querem ser voluntarias.

Indique entidades para o nosso
cadastro. Para colaborar diretamente,
consulte a lista de instituicées no
nosso site e veja onde vocé se encaixa.

As opcdes sdo muitas: escrever, cantar,
dancar, cozinhar, organizar, liderar,
conversar, brincar, dirigir, passear, fazer
companhia, consertar, contabilizar,
pintar, fazer massagem, fotografar,
costurar, telefonar, fazer campanhas...

Participe! Tem muita gente precisando
do que vocé gosta de fazer! E ndo
deixe de relatar suas experiéncias para
nossa equipe. Vamos divulgar todos os
trabalhos e fazer a campanha crescer.

Escreva para usha@sindjusdf.org.br
ou ligue para 3212-2624 (Thais)
e 3212-2602 (Anaria).

Participe! www.sindjusdf.org.br
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Voce é

O que é ser solidario? Talvez possamos dormir com a consci-
éncia tranquila ap6s dar uma esmola ou doar as roupas que nao
usamos. Mas ser solidario significa muito mais. Solidariedade
envolve colocar-se no lugar do outro, seja ele quem for. Pode
envolver, também, dedicar aos menos favorecidos algumas ho-
ras do seu tempo. Neste final de ano, decidimos perguntar aos
nossos filiados: vocé é solidario? Como?

FOTOS: ARTHUR MONTEIRO

Eu me preocupo com o
préximo; ndo gosto de
dar esmolas, acho que
isso ndo fara o outro
crescer ou se motivar.
Acho que devemos
ajudar o préximo com
um gesto, uma palavra e
atitudes que o facam se
desenvolver e melhorar
como ser humano.

Danilo da Silva Mendes,
técnico judiciario
do TJDFT

20 | Revista do Sindjus

Ajudo a Abrace com
dinheiro, mas queria fazer
mais pelo préximo. Vejo
muitas pessoas carentes de
um gesto de carinho, de
palavras de apoio. Eu fazia
visitas em uma creche, mas
percebi que o trabalho era
voltado s6 para a questao
financeira, entdo resolvi
procurar outra entidade
mais confidvel para apoiar.

Grecinai Kostouros,
técnica judiciaria

Dez/2008

Faco doagdes periddicas de
brinquedos e roupas para
creches e asilos.
Também procuro tratar as
pessoas sempre com
respeito e educacao.
Acho que o mundo esta
carente de didlogo; as
pessoas devem se respeitar
mais e tentar conversar,
resolver os problemas de
forma amigavel.

Sérgio Neves Silva,
analista judiciario do TRE

Ajudo instituicdes com
doacbes mensais.
Seleciono brinquedos dos
meus filhos para doar. Ja
visitei creches para
conhecer as criangas e 0
trabalho realizado; acho
que o tempo é a melhor
forma de mostrar seu lado
solidario. Muita gente
precisa de uma palavra, um
abrago, um aperto de mao.

Elida Santos Cabral,
analista judiciaria do TRT



Participo de agbes de
inclusdo social na minha
quadra. Sou prefeito
comunitario ha varios anos;
durante a minha gestao,
procurei fazer com que os
moradores de integrassem
mais, revitalizando a praca,
organizando aulas de
capoeira para as criangas.
Acho que isso é ser
cidaddo e solidario.

Francisco Xavier de Castro,
técnico judiciario do TIDFT

Todo servidor publico tem
obrigacdo de ser solidario. A
partir do momento em que
um ser humano olha para o
outro e vé o seu proprio
reflexo, tem consciéncia de
que todos sao iguais. Sou
solidaria no meu dia-a-dia,
com meus colegas; na
verdade, eu me vejo no outro.
Ser solidario faz parte de mim,
corre nas minhas veias.

Léa Paula Septimio Coury,
analista judiciaria do TRT

Minha familia entrega
roupas usadas para minha
sogra reformar; doamos
a entidades carentes, durante
todo o ano. J4 fui voluntario
no Hospital Distrital; fui
poucas vezes, mas me senti
muito bem. Fui visitar os
pacientes e adorei; tenho que
me esforcar para encontrar
mais tempo de me dedicar a
outras acoes solidarias.

Ricardo Conceicdo Bermudaz,
técnico judiciario do TRT

Ajudo em campanhas
daigreja e em
creches também.

No dia-a-dia, procuro
me conscientizar da
necessidade de ouvir o
proximo e de observa-
lo, para ndo invadir seu
espaco. Acho que temos
que tentar compreender
as pessoas.

Ana Paula Pati
Gomes, técnica
judiciaria do TRE

Acho que ser solidario é
colocar em pratica a empatia,
colocar-se no lugar do
outro. Ajudar ndo sé
materialmente, mas doando
seu tempo para encontrar
caminhos para solucao de
problemas. Tento ser
solidaria no meu cotidiano,
como meus colegas de
trabalho e familiares.

Elvanita Cristina Pereira
Costa, técnica
administrativa do TIDFT

Durante a faculdade estive
num projeto de alfabetizacdo
de adultos. Depois, no trabalho,
participei de projetos sociais
no Movimento dos Sem-Terra —
MST. Percebi a importancia
de ajudar o outro como
psicélogo; vi de perto a
luta das pessoas. Tenho
orgulho de ter participado,
foi uma licdo de vida.

Wadar Rodrigues Lames,
técnico de apoio
especializado do MPT

Eu ajudo como posso:
financeiramente.

Visitei uma vez a creche que
eu auxilio; 1a nos “adotamos”
uma crianga para ajuda-la
com dinheiro. Mas a instituicao
reforca a importancia da
presenca fisica. Vou tentar ir
mais vezes. Também ajudo
meus parentes quando
necessitam de auxilio, com
dinheiro ou com conversas.

Lucila Gomes Rosa, técnica
judiciaria do TRE

Ajudo campanhas de
acOes cidadas e me
preocupo com o proximo.
Gosto de ouvir as pessoas
e tentar ajuda-las: colegas
de trabalho, amigos...
Agora pretendo ouvir as
pessoas mais necessitadas.
Acho que isso é
Necessario para construir
um mundo mais humano.

Aguilina Luiza Morais,
técnica judiciaria
do TIDFT
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OUTROS EUS

R Satisfacao e

é a sua incompletude.

Nesse ponto sou abastado.
Palavras que me aceitam como
sou — eu ndo aceito.

N&o agliento ser apenas um
sujeito que abre

portas, que puxa valvulas,

que olha o reldgio, que
compra pdo as 6 horas da tarde,
que vai Ia fora,

que aponta lapis,

que vé a uva etc. etc.

Perdoai

Mas eu preciso ser Outros.

Eu penso renovar o homem
usando borboletas.

Manoel de Barros

Do alto dos seus 91 anos,

0 poeta Manoel de Barros
ensina que o ser humano

é incompleto, e que isso nao
é defeito; é qualidade.

Assim como ele, muitas outras
pessoas precisam ser Outras.
E sdo. Esta coluna publicara
mensalmente histérias de gente
que concilia o servico publico
com as mais diversas
atividades. Sao atletas, chefes
de cozinha, professores,
pintores, magicos, mecanicos,
musicos... A lista ndo tem fim.
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ou completamente apaixonada pelo te-

atro. O que mais me fascina é o poder
que ele tem de tocar o coracao das pesso-
as, de mudar suas vidas”, conta a técnica
judiciaria do TSE, Raiane de Castro Barbo-
sa. Aos 25 anos de idade, Raiane de Cas-
tro tem um curriculo extenso. Desde os
nove anos, quando pediu para seus pais a
matricularem na Companhia dos Peque-

nos Grandes Atores, ela dedica boa parte
de seu tempo a atuacdo nos palcos. A pai-
xd0 sO cresce com o0 passar dos anos.
Quando cursava o ensino médio, Raiane
atuava no grupo de teatro da escola; na
faculdade de Letras nao foi diferente. Mas
ela nunca deixou de participar do Grupo
de Teatro Espirita Luzes da Esperanca — Te-
luzes, onde trabalha ha onze anos.

Raiane de Castro
(com o colega Marcio
Guimaraes): “Minha
missdo é a arte”
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Hoje, com dezesseis anos de carreira,
a técnica judiciaria acredita que cada ser
humano tem uma missdo, uma espécie de
dom especial, que nos transforma em pes-
soas melhores. “No6s nascemos com algo
que nos faz capazes de levar alguma coisa
boa para as outras pessoas. No meu caso,
essa missdo é a arte”, diz Raiane.

Ela conta que estd muito feliz por reali-
zar mais um sonho: agora é estudante de
Bacharelado em Artes e Ciéncias, na Facul-
dade Dulcina de Moraes. “Nasci para ser
atriz", comemora. Outra grande paixdo da
técnica judiciaria é o grupo de teatro espiri-
ta, 0 Teluzes, que existe ha vinte anos. “Ja
passamos por muitas dificuldades, mas o
grupo permanece vivo e atuante, gracas a
participacdo de todos e ao nosso amor pela
arte”, conta. “Se tivermos a oportunidade
de nos apresentar num dtimo teatro, exce-
lente. Se a apresentagao deve ser feita numa
escola, num ginasio, onde quer que seja,
excelente da mesma forma. Nossa intencéo
é divulgar a mensagem espirita-crista por
meio da arte”, explica.

Atualmente o grupo estd em cartaz
com a peca Palco das llusdes, que conta a
historia do palhaco Peteleco e da bailari-
na italiana Paola — personagem interpre-
tada por Raiane. Ambos cometeram suici-
dio, por motivos diferentes. A peca mostra
o desenrolar dessa historia: conta as cau-
sas, as conseqliéncias espirituais do aten-
tado contra a vida e o processo evolutivo
dos personagens. A peca foi apresentada
nos palcos de Brasilia e de algumas cida-
des do Entorno. “Para o préximo ano, te-
mos planos de levar o espetaculo para mais
longe”, sonha Raiane.

Sao tantos anos dedicados a arte de
interpretar que Raiane perdeu a conta das
pecas em que participou, mas acredita se-
rem mais de vinte. Para ela, o teatro acres-
centa sempre algo especial em todos os
aspectos de sua vida: “Sinto felicidade, paz,
satisfacdo, plenitude. Isso acaba se refle-
tindo até no meu ambiente de trabalho.”

Quem quiser patrocinar ou
contribuir com o grupo Teluzes pode
entrar em contato com o diretor
Daniel Magalhaes (9696-1131) ou
Raiane de Castro (9241-0174).
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Com as proprias

Reunidas em cooperativas, comunidades
de baixa renda incorporam um novo conceito
de acdo soliddria, sem assistencialismo

Fabiola Gois

ma humilde costureira da perife-

ria de Brasilia se viu sem rumo
quando apanhou do marido e saiu de
casa. Nao tinha perspectivas de mudar
de vida até encontrar um grupo de mu-
Iheres que, assim como ela, precisava
encontrar um caminho para a indepen-
déncia. A personagem é do Gama, mas
poderia ser do Paranod, Ceilandia ou
qualquer outra cidade desse Brasil com
tantas desigualdades sociais. Diferen-
temente do que seu algoz esperava, a
mulher se reergueu. Sobreviveu, con-
quistou seu espago e virou associada
de uma organizagdo que tem mudado
a realidade da comunidade onde vive.
Costura, come com o dinheiro fruto do
seu trabalho, se arruma, elevou a auto-
estima e se sente cidada.

Essa costureira é o retrato de uma
agao que tem dado certo no Brasil, ha
pelo menos vinte anos. E a solidarieda-
de democratica, conceito estudado e
difundido entre soci6logos e pesquisa-
dores, que reforca a coesao social e
corrige as desigualdades. E uma rede
de voluntarios que se unem para ga-
rantir os seus direitos. E é diferente do
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conceito de caridade e filantropia. O di-
cionario define solidariedade como
“compromisso pelo qual as pessoas se
obrigam umas pelas outras e cada uma
delas por todas”. Caridade significa
“benevoléncia, bondade, compaixao”.

Todo final de ano os brasileiros re-
petem esta cena: doar o que sobra, a
roupa que ndo cabe mais, os alimen-
tos que podem fazer falta ndo na sua
mesa, mas na daquela familia carente
que espera ajuda natalina.

A midia parece reforcar esse sen-
timento de compaixao. Os 6rgaos de
imprensa divulgam as campanhas de
Natal como se elas fossem transfor-
mar as comunidades carentes. Mas a
realidade é bem diferente. As doacdes
sao importantes, mas ndo sao trans-
formadoras: “Nesse caso, ha mobili-
zacao, mas os doadores nao se en-
volvem numa pratica cotidiana que
modifique o problema social”, desta-
ca em sua tese de doutorado a pro-
fessora Luciane Lucas, do Programa
de Mestrado em Comunicacao e Pra-
ticas de Consumo da Escola Superior
de Propaganda e Marketing (ESPM).
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Associacao

Maria Brejeira,
do Gama, e
bordadeiras do

Paranoa (abaixo):

mais renda e

melhor qualida-
de'de vida




Dar, receber e distribuir

Luciane afirma que a acdo carita-
tiva “raramente se compromete com
mudanca de quadro social, cristalizan-
do o0 outro na posicao de quem nada
tem a oferecer”. A caridade, na visao
dos sociélogos, “engessa” individuos
e minorias em posicdes subalternas.

A doutora e professora do Depar-
tamento de Sociologia da Universida-
de de Brasilia, Cristiane Girard, afirma
que a caridade é importante e tem o
seu papel, mas é a solidariedade que

vai resgatar os direitos sociais. “A soli-
dariedade é um vinculo fundamental
a democracia”, destaca.

A doutoranda em Sociologia do
Trabalho S6nia Marise Sales Carvalho,
aluna de Cristiane Girard, vai além. Ela
afirma que a solidariedade democra-
tica amplia a idéia de doagdo e da a
sociedade o “direito a ter direito”.
Sénia Carvalho explica que nao basta
transferir renda do mais rico para o
mais pobre: “E preciso ensinar a essas

0 conceito de
solidariedade democratica
é considerado um vinculo

fundamental a

democracia, porque
reforca a coesédo social e
corrige desigualdades.

comunidades a gerenciar seus recur-
sos e ter capacidade de retribuir o que
recebem”, argumenta. Segundo ela,
nao pode haver democracia se ndo
houver esse conceito amplo, chama-
do de dadiva social: uma relacdo de
troca onde dar, receber e distribuir é
mais importante do que apenas dar e
receber. As paginas seguintes trazem
alguns exemplos de agdes sociais que
se alinham com o conceito de solida-
riedade democratica.
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Cooperativa Noa:
parceria com a UnB

A inclusdo social foi a meta do fo-
tografo Ivaldo Cavalcante (dir.) para
mudar a realidade onde vive. Atualmen-
te ele possui a galeria Olho de Aguia,
em Taguatinga, e o jornal virtual www.
olhodeaguia.com.br, montado com a
colaboracao de outros fotdgrafos.

A saga de Ivaldo pela area social
comecou quando ele publicou dois li-
vros: Taguatinga: Duas Decddas de Cul-
tura e Brasilia: 25 anos de Fotojorna-
lismo. Hoje ele distribui os livros para
moradores de rua e pedintes que vivem
abaixo da linha da pobreza e da exclu-
sdo. Esses personagens foram foco e
objeto de suas imagens, retratados
como forma de dendncia.

“Eu doo os livros, mas digo a eles
que precisam vendé-los para ganhar di-
nheiro. Foi a forma que encontrei de
colaborar para a inclusdo desses mo-
radores de rua”, afirma.
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Garantia de um futuro melhor

As cooperativas sociais que proli-
feram por todo o pais baseiam-se na
idéia de solidariedade democratica. A
UnB tem, por meio do Centro de De-
senvolvimento Tecnoldgico, o progra-
ma Incubadora Social e Solidaria, que
oferece consultoria, assessoria e acom-
panhamento de projetos.

Em Brasilia, a UnB apdia, entre
outros, as bordadeiras do Paranoa,
um grupo de mulheres com poucos
recursos financeiros, que comecaram
a trabalhar para ajudar na renda da
familia e montaram a cooperativa
Nod. Elas bordam camisetas, saias e

vendas e de costura. E hoje produ-
zem e geram renda, em meio as suas
atividades domésticas.

O coordenador de projetos da In-
cubadora Social e Solidaria, Pedro Hen-
rique Isaac Silva, explica que a inten-
cao é buscar qualidade de vida e nao
apenas renda para essas comunidades.
“Solidariedade ¢é dar e também rece-
ber; é uma troca. Essas pessoas se aju-
dam mutuamente”, destaca.

Isaac Silva afirma que a populagéo
brasileira precisa modificar conceitos.
E buscar essa mudanca por meio da
solidariedade é a garantia para um

Empolgado com as iniciativas que
surgem das comunidades, Isaac Silva
lembra que esse consumo movimenta
a economia, gera renda, amplia a no-
cao de solidariedade e ainda eleva a
auto-estima de todos 0s envolvidos.

Foi 0 que ocorreu com a dona-de-
casa Santina Camargo, uma das inte-
grantes da associacao Ascobel, um pe-
queno empre-
endimento em
Aguas Lindas
(GO), distante
40 quilémetros
de Brasilia, que
monta vassou-

O papel do
consumidor

bolsas, e fazem a diferenca na co-
munidade onde moram. Desde 2005,
as bordadeiras recebem apoio da
Universidade. O inicio da parceria se
deu com a doacdo de vinte camise-
tas para o trabalho. A partir dessa
acao, as mulheres comecaram a se
aperfeicoar: fizeram curso na area de

futuro melhor. “Nés, que somos con-
sumidores, podemos comegcar a com-
prar produtos desses empreendimen-
tos. Ao mesmo tempo em que se faz
um consumo consciente, recebe-se
algo em troca; nesse caso, o fruto de
um trabalho comunitario. Toda a soci-
edade ganha com isso”, afirma.

“Nos, que somos consumidores,
podemos comecar a comprar
produtos desses empreendi-
mentos. Ao mesmo tempo em
que se faz um consumo cons-
ciente, recebe-se algo em troca;
nesse caso, o fruto de um
trabalho comunitario. Toda a
sociedade ganha com isso.”

ras a base de
garrafas PET. O
grupo de onze
moradores do
bairro Coimbra
decidiu inovar e,
ha cinco anos,
comercializa os
produtos.
Santina Ca-

Isaac Silva, coordenador
de projetos da Incubadora
Social e Solidaria da UnB
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margo conta
que a mudanca
veio com a parceria com a UnB. De-
pois que a Ascobel tornou-se uma das
“incubadas” da Universidade, a pro-
ducdo tem tudo para aumentar. “Es-
tamos comegando a ser vistos e pro-
curados por pessoas que querem com-
prar vassouras e outras curiosas em
saber como é a producao”, conta.
Até 0 nome da associacdo vai mu-
dar: passa a se chamar IPET a partir
de janeiro. Em 2009, ganhardo novas
maquinas para aumentar a produ¢ao
e melhorar a qualidade das vassouras.
Segundo Santina, elas nao perdem em
nada para as vassouras de piacava;
alias, tém qualidade superior, sdo mais
duraveis e eficientes. As cerdas de plas-
tico reciclado ndo empenam nem de-
formam, ao contrario das vassouras de
piacava. E ainda colaboram para evi-
tar a degradacao ambiental.
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Trabalho eficaz

A imprensa também atua de forma positiva no
resgate da cidadania e incluséo social. Exemplo dis-
so é o recente prémio idealizado pelo jornal Correio
Braziliense, Méos da Cidadania. O projeto homena-
geou aqueles que construiram, com suas proprias maos,
um futuro melhor para a populacdo do Distrito Fede-
ral. Foram premiados os autores dos melhores proje-
tos que promovem a cidadania no DF, nas categorias
educacdo, cultura, tecnologia, salide e esporte.

Cia Artcum: preservacao
do meio ambiente, cultura
e geracao de renda para
a comunidade

Outro projeto que participa da Incubadora Social da UnB é a Asso-
ciagdo Cultural Cia Artcum, fundada em 1994 por um grupo de artistas
de Taguatinga, com objetivo de resgatar a cultura popular brasileira.
Eles tém dois espetaculos montados: O Boi Jatovd e o Forrd do Cerra-
do. Hoje, participam da associacao musicos, atores, dancarinos e arte-
$a0s, que se preocupam com a preservacao do meio ambiente e a gera-
cao de trabalho e renda para a comunidade local.

O presidente do projeto, Geraldo Magela Toledo, explica que, além
do artesanato vendido em loja propria, a companhia leva cultura as
comunidades. “Tiramos os jovens das ruas e os levamos para a oficina
de produgdo de instrumentos musicais, por exemplo, para que eles ven-
dam o que produzem. Queremos que eles vivam sem precisar de cesta
basica. Queremos mostrar a eles que é possivel conquistar bens com o
seu proprio esforco”, resume.
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Também ganhou destaque na mi-
dia a cooperativa Bem Me Quero, que
participou da 5% Capital Fashion Week,
entre 17 e 20 de setembro. Trata-se
de uma associagdo de sete grupos de
artesas do DF, que seguem os principi-
os da democracia solidaria.

Uma das integrantes da Bem Me
Quero é a associacao Maria Brejeira,
do Gama. A coordenadora da Maria
Brejeira, Glaucia Maria da Silva, conta

que donas-de-casa da sua comunida-
de resolveram se unir para costurar e
vender os produtos para ampliar a ren-
da familiar. “Deu tdo certo que agora
nao conseguimos mais parar”, diz a
mulher, com um sorriso no rosto, sa-
tisfeita por ter visto tantas mudancas
na sua vizinhanca.

Glaucia Silva conta que havia mui-
tas mulheres com depressdo, vitimas
de agressao por parte dos maridos, de-

sempregadas, vilvas ou solitarias, e
que agora conseguiram reverter todo
0 historico de tristeza em suas vidas:
“Hoje elas sao outras mulheres.” Jun-
tas, conseguiram conquistar o que 0s
soci6logos tanto defendem: sair da li-
nha da pobreza sem depender de po-
liticas assistenciais, favores politicos ou
ajuda constante de entidades filantro-
picas. Esse é o tipo de trabalho consi-
derado socialmente eficaz.
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ROTEIRO DAS ARTES

Brasilia é um museu a

céu aberto. Poucas
cidades no mundo tém
esse privilégio. Nas ruas,
nos gramados, nas
fachadas, no interior e

no exterior dos prédios
estdo expostos trabalhos
dos maiores artistas
modernos brasileiros. Sao
tantos que, muitas vezes,
estdo ao nosso lado e nem
notamos. A cada edicao,
esta secdo mostrara o
trabalho de um artista.
Este més vocé vai conhecer
0 escultor Bruno Giorgi.
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Obras ao

Bruno Giorgi nasceu em Mococa
(SP), em 1905. Filho de imigran-
tes italianos, aos seis anos mu-
dou-se para Roma, porque 0s
pais decidiram regressar a terra
natal. Foi |4 que, ainda adoles-
cente, comegou a estudar dese-
nho e escultura.

Aos 26 anos, por sua militan-
cia nos movimentos antifascistas,
Bruno Giorgi foi condenado a sete anos de pri-
sdo. Gracas a intervencdo do embaixador bra-
sileiro na Itélia, ele foi extraditado apés cum-
prir quatro anos da pena.

Ao sair da prisdo, o jovem Bruno alistou-
se na frente republicana, nos primeiros meses
da Guerra Civil Espanhola. Em 1937 montou
um atelier em Paris, que se tornou um ponto
de encontro e de articulacdo de exilados itali-
anos e da resisténcia antifascista na Europa.

Na iminéncia da Segunda Guerra Mundi-
al, em 1939, resolveu voltar a Sdo Paulo, onde

ligou-se aos grupos modernistas. A convite do
ministro Gustavo Capanema, foi trabalhar no
Rio de Janeiro em 1943, quando fez sua pri-
meira escultura ao ar livre, Monumento a Ju-
ventude, no jardim do Ministério da Educagdo.

Apds expor no Brasil e no exterior, Bruno
Giorgi participou da |, da Il e da IV Bienais de
S&o Paulo, entre 1951 e 1957. Foi premiado
como melhor escultor brasileiro em 1953. Par-
ticipou também de duas Bienais de Veneza, em
1950 e em 1952.

Entre suas obras mais conhecidas estao as
esculturas que fez para Brasilia: Meteoro
(1967), no espelho d'agua do Palacio do Ita-
maraty, e Os Candangos (1959), na Praca dos
Trés Poderes, uma homenagem aos operarios
que construiram a nova capital e considerada
um dos simbolos da cidade.

Um dos seus ultimos trabalhos foi o mo-
numento /ntegragdo, de 1989, no Memorial da
América Latina, em Sao Paulo. Bruno Giorgi
morreu em 1993, aos 88 anos.

|
|
|



0Os Candangos, na
Praca dos Trés Poderes:
oito metros de altura.
Na pagina anterior,
Meteoro, em frente ao
Palacio do Itamaraty, e
Dinamismo Olimpico,
no estacionamento do
Setor Esportivo (Eixo
Monumental)
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Mais satde
e mais

Além de combater a obesidade, campanhas
de reeducacdo alimentar ajudam a recuperar
0 bem-estar e a elevar a auto-estima

Thais Assuncdo

tualmente a obesidade avanca
em todas as faixas etarias e clas-
ses sociais do pais. Dados da Pesquisa
de Orcamento Familiar, realizada pelo
IBGE em 2007, apontam que o exces-
so de peso afeta 41% dos homens e
40% das mulheres. O estudo mostra
que 0 aumento de peso esta ligado ao
maior consumo de alimentos industri-
alizados e a ingestao de grandes quan-
tidades de aclcar e gordura. Mostra
também um cenario onde sdo muitas
as pessoas sedentarias, com maus ha-
bitos alimentares, problemas de sau-
de e pouco rendimento no trabalho.
Preocupados com a alimentagdo e
a saude dos servidores, 0 STJ) e a PGR
resolveram promover uma campanha
para estimular servidores, terceirizados
e estagiarios a emagrecer juntos. “Para
adotar habitos alimentares saudaveis
basta ter forca de vontade e acreditar
no seu potencial. O estimulo de ami-
gos e familiares também ajuda mui-
to”, explica o nutricionista Aldemir
Mangabeira, responsavel pelo progra-
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ma De Olho na Balanca, do STJ.

Ao todo, o programa motivou a
perda de 502,8 kg em 2006 e 273kg
em 2007. A edicdao de 2008 foi lanca-
da no dia 14 de outubro e também
esta fazendo sucesso. Aldemir conta
que ha dez anos o STJ mantém o Gru-
po de Controle de Peso e Reeducacao
Alimentar, mas a adesao estava baixa
e as palestras de orientagdo tinham
pouco publico, porque os servidores
nao podiam se ausentar do trabalho.

Por isso o programa foi reformula-
do; uma das novidade é a premiacao
daquele que conseguir emagrecer mais
no periodo de dois meses. "0 grande
vencedor ganhard R$ 700,00 e um
pacote de drenagem linfatica. Esse foi
um dos motivos que impulsionou a
participacao dos servidores”, conta o
nutricionista. O resultado sera revela-
do no dia 15 de dezembro.

Ainscrigao dos partipantes come-
cou com a medicdo do Indice de Mas-
sa Corporal (IMC). Com isso, foram
formados dois grupos: um com servi-
dores com IMC acima de 24,9% (um
percentual que ja é preocupante e

ARTHUR MONTEIRO

Programa De Olho na Balanga,
do STJ, oferece prémio de

ao servidor que emagrecer mais.
Atualmente o excesso de peso é
um mal que atinge cerca de

dos brasileiros, e esté ligado
ao sedentarismo, ma satde e
baixo rendimento no trabalho.



mostra indicios de obesidade) e o
outro com pessoas cujo indice estava
abaixo desse percentual.
Participante do grupo com IMC
acima de 24,9%, Paulo César Gomes
de Sousa, técnico judiciario do Conse-
lho da Justica Federal, foi um dos gran-
des destaques do programa: em ape-
nas um més e meio ele conseguiu ema-
grecer 8,8 kg. “Antes eu me alimenta-
va sem nenhuma preocupacao, e 0s

intervalos de tempo entre as refeicoes
eram enormes”, conta.

Mas, para Paulo César, as comidas
pesadas ficaram no passado: “Estou fa-
zendo uma dieta balanceada. Meu pro-
cesso de emagrecimento é consciente
e acompanhado pelos nutricionistas.
Sigo um cardapio rico em todos 0s nu-
trientes, com propor¢oes adequadas.”

Nem os colegas de trabalho reco-
nhecem o novo Paulo Sérgio: antes

Paulo César perdeu
quase nove quilos em
um més e mudou o
humor: “Ganhei
qualidade de vida”

sério e insatisfeito, hoje ele vive ale-
gre. “Com a nova alimentacao, minha
saude melhorou bastante e eu ganhei
em qualidade de vida”, afirma. “Te-
nho comprovado isso diariamente,
quando vou subir um ou mais lances
de escadas. Agora respiro sem dificul-
dades e até durmo mais tranqtilo.
Num futuro préximo estarei jogando
bola com os amigos novamente”,
comemora ele.

Revista do Sindjus e Dez 2008




Déia Barros:
“Aprendi o

qué, quando e
como comer”

ALIMENTACAO

O cardapio dos servidores do STJ
também foi analisado; todos recebe-
ram a sugestao de uma nova dieta, in-
dicada por Aldemir Mangabeira, sem
grandes restrices, mas com habitos
alimentares mais saudaveis. Os parti-
cipantes do programa De Olho na Ba-
lanca podem fazer o acompanhamen-
to da dieta e da perda de peso pela
intranet. O principal objetivo é ofere-
cer uma visao mais realista do ema-
grecimento e valorizar a constancia
dos habitos saudaveis.

Mas Ademir foi bem além dos con-
selhos e orientacdes aos servidores.
“Ao elaborar o projeto basico, perce-
bemos a importancia de oferecer uma
alimentacao adequada dentro do pro-
prio STJ. Entdo, exigimos que fosse
fixada uma cldusula no contrato com
a empresa que administra o restau-

N
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rante, para que o cardapio passasse
a oferecer mais produtos saudaveis,
como frutas e verduras. Isso ajudou
muito”, ressalta.

Outro segredo do sucesso do pro-
grama, revelado pelo nutricionista, foi
eliminar o 6leo: “Tiramos 90% do dleo
da comida. Nao ha necessidade de uti-
lizar esse ingrediente. Fizemos uma
pesquisa com 0s servidores e vimos
que eles ndo perceberam a falta de
6leo na alimentacdo”, conta ele.

Aldemir Mangabeira lembra tam-
bém a importancia do exercicio fisico,
tanto para emagrecer quanto para pre-
servar a salde: “Quanto mais a pes-
soa pratica, mais ela vai querer se exer-
citar; € um processo natural”.

As orientacdes sobre alimentacdo
fizeram uma grande diferenca na roti-
na de Déia Barros, técnica judiciaria

do STJ. “Aprendi muito sobre o que,
quando e como comer. Mais porcoes
por dia, mas em menores quantidades.
Assim, a sensacao de fome é reduzida
e a alimentacdo fica mais balancea-
da”, explica. Na primeira semana de
participagdo no programa, Déia per-
deu 1,4 kg. Até o ambiente de traba-
lho mudou, segundo ela: “Incentivei
meu colegas a aderir ao programa e
agora trocamos idéias e dicas. Isso faz
diferenca, é um grande suporte.”

Déia Barros afirma que a reeduca-
cao alimentar mudou sua vida: “Cada
dia em que consigo comer bem e pou-
co significa uma meta atingida. Fico
realizada e feliz. Esse trabalho de ree-
ducacdo é fundamental para o bem-
estar. A perda de peso é s6 uma con-
sequiéncia. O grande desafio é se man-
ter saudavel.”
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~ Aldemir

- Mangabeira:
“Basta ter _f,orga
de _vont'_'ﬁfie"

Veja algumas dicas do nutricionista Aldemir Mangabeira:

= Mude suas compras. Prefira queijo e leite lights. Para os
recheios, geléia, requeijao e margarina lights.

m Diminua o 6leo em tudo: carne magra (nem frita nem a
milanesa), biscoitos sem recheio e sanduiches sem maionese.

= Gorduras contém mais calorias do que proteinas e carboidratos.
Diminuindo a gordura vocé consegue uma significativa reducao
de calorias, mesmo sem comer menos.

Nao despreze as pequenas perdas de peso. Comemore-as. Elas indicam
uma vitéria. Uma redugdo de 5% traz beneficios significativos:

= Acdo mais eficiente da insulina (beneficio vascular)
m Maior disposicao para o trabalho

= Controle da pressdo sanguinea

= Melhor desempenho sexual

m Maior qualidade de sono

= Redugdo de apnéia e roncos

= Menor carga sobre as articulagbes

Equilibrio
possivel

Equilibra é o programa de reeducacao
alimentar desenvolvido pela PGR. Diferen-
temente do STJ, a avaliacdo aqui é feita
com a medicao da circunferéncia da cin-
tura. Segundo a nutricionista responsavel,
Daiana Gomes Pereira, esse método aju-
da a checar se ha excesso de peso e tam-
bém propensdo a desenvolver diabetes e
doencas cardiacas. “Uma pessoa que car-
rega gordura principalmente na regiao ab-
dominal, ao redor da cintura, estd mais
propensa a desenvolver problemas de sau-
de do que quem engordou mais na altura
das coxas e quadris”, afirma.

O programa foi implantado em agos-
to deste ano, com encontros semanais
onde os servidores sao orientados a fazer
uma alimentacao saudavel. “Durante es-
ses encontros, tento levar o maximo de
informacdo para conscientizar as pessoas
sobre a importancia da alimentagao equi-
librada. A interacdo do grupo também aju-
da”, explica Daiana.

Além de dar palestras, conversar e
ouvir os servidores, a nutricionista literal-
mente “pde a mao na massa”: ela gosta
de executar as receitas de suas dietas.
“Quero mostrar que a receita funciona.
Na pendltima palestra, por exemplo, fiz
um brigadeiro light que todos adoraram,
ficou uma delicia”, relata.

Para Daiana, o grande problema dos
servidores que freqlientam seu consul-
torio é a motivacao. Muitos nao seguem
a dieta e retornam com 0s mesmos pro-
blemas. Mas entre os participantes do
programa, que se integram ao grupo e
tém oportunidade de escutar os depoi-
mentos dos colegas, a motivacao é mui-
to maior. “A vontade de atingir o objeti-
vo é nitida. O trabalho em grupo é muito
motivador e d& mais resultado, porque
saimos da formalidade de um consulté-
rio e todos podem trocar experiéncias”,
avalia a nutricionista.
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ALIMENTACAO

Com o apoio
do grupo

Atualmente estao no Equilibra 95 servido-
res, que participam ativamente dos encontros.
“Ja da para perceber as mudancas nos habi-
tos alimentares dos participantes; isso € muito
gratificante para mim”, conclui Daiana Perei-
ra. O programa de 2008 foi finalizado em de-
zembro, mas tera continuidade em 2009.

A técnica administrativa da PGR, Elda Bar-
bosa Gomes Barroso, orgulha-se dos 25 quilos
eliminados depois de entrar no Equilibra. “ Pre-
cisava me conscientizar da importancia de uma
alimentagao saudavel; o grupo me estimulou
a continuar com a dieta”, conta.

Para Elda, uma rotina estressante no tra-
balho e alguns problemas familiares foram de-
cisivos para o ganho de peso. “Meu dia-a-dia
é muito corrido. Tenho que cuidar da minha
mae, que esta doente, e dos meus filhos. Mas
me sinto orgulhosa por ter conquistado um
novo visual com os quilinhos a menos na ba-
lanca”, comemora.

Como tinha dificuldade para sequir uma di-
eta muito rigida, Elda conta que o grupo a aju-
dou muito a continuar com uma alimentacao
balanceada, mas sem grandes restricdes: “Eu
fujo daquela dieta rigida. Por isso, os depoi-
mentos dos colegas me incentivaram a conti-
nuar controlando a alimentacao. Eles me mos-
traram que todos sdao capazes, e que eu tam-
bém podia emagrecer.”

Perseverante, Elda tem outras metas: “pre-
tendo perder mais vinte quilos. Eu me sinto
muito feliz com o que ja consegui, mas, além
de emagrecer mais um pouco, também quero
fazer exercicios fisicos e manter o meu peso.”

O analista administrativo da PGR, Lucio
Zimbres, comemora a reducao de medidas: “A
diminuicao da quantidade de comida esta evo-
luindo aos poucos, mas eu ja consegui dimi-
nuir trés centimetros na circunferéncia da cin-
tura. E perdi dois quilos.” Lucio conta que, apds
comegar a sequir as orientacées da nutricio-
nista, livrou-se de um persistente mal-estar que
0 acompanhava: “Hoje eu caminho e corro de
uma a duas vezes por semana, mas pretendo
aumentar a freqliéncia para trés vezes."
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Elda Barbosa:
"0s colegas me
incentivaram a
continuar
controlando a
alimentacdo.”
Lucio Zimbres:
“Diminuicdo da
comida esta
evoluindo

aos poucos”
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