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Tome uma atitude
para o seu bem-estar,
filie-se ao Sindjus.

Filiado Sindjus
tem beneficios:

e Acao politica

EXTREMA

Um trabalho de credibilidade junto aos poderes e a sociedade

oHistoria

Uma histdria reconhecida pela defesa intransigente de seus associados

¢ Parceiro social
Combatividade em sinfonia.com os interesses da.categoria

e Atendimento juridico gratuito

Advogados solucionam causas pessoais dos associados

o Conquistas

Uma atuacao marcada por mobilizacao e seriedade

o Cefis
O clube de campo é sinénimo de mais qualidade de vida

e Convénios
Dezenas de parcerias com instituicoes de ensino e de entretenimento

o Comunicacao
Midia impressa e eletronica transparentes

e Cultura
Valorizacdo do associado na vida profissional e pessoal
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CARTAS

“Amatéria ‘Qualidade Abaixo da Média’, na
ultima edicdo da revista, sobre o fato de que
apenas 7% dos cursos autorizados pelo MEC
recebem parecer favoravel da OAB demonstra
a crua e dificil realidade que somos obrigados a
enfrentar com a banalizacdo das faculdades”.
José Cavalcante

“Aentrevista com o deputado Flavio Dino na
edicdo passada me trouxe uma lucidez extra
sobre certos assuntos, como a questdo da
reforma do estatuto da magistratura. De fato, a
reforma do Judiciario precisa também aconte-
cer de dentro para fora”.

Isaac Amaral

“Muito tem se falado sobre trem da alegria. Te-
nho observado que o Sindjus é completamente
contrario ao ingresso sem concurso publico.
Aprovo a coragem do Sindjus em lutar por
quem se esforcou, quem se dedicou, quem ndo
tem nenhum “padrinho politico” e penso que
poderiamos fazer uma campanha com botons
e camisetas —sou concursado— para inibir
essa pratica de transformar os tribunais em um
cabide de empregos”.

Marcia Alencar

“Como é possivel ter uma ascensao funcional
sem que ela seja taxada de trem da alegria?

0 Sindjus fala em ascensao funcional demo-
cratica, mas como privilegiar os servidores do
Judiciario sem excluir futuros pretendentes ao
judiciario?”

Cristiano Quadros

“Tenho lido com freqiiéncia nas matérias que

o Sindjus tem combatido a requlamentacao da
previdéncia complementar. S6 que a compo-
sicdo do Congresso esta plenamente desfavo-
ravel aos servidores. Infelizmente, estamos na
mao de bancadas que ndo representam os tra-
balhadores. Deixo aqui 0 meu protesto com um
legislativo que ndo representa a populagdo”.
AméricoLima

“Euvou frequentemente ao clube campes-

tre do sindicato, o Cefis, e apreciei muito as
mudancas, inclusive a criacdo do restaurante.
S6 queria dar como sugestao, quando tivessem
shows, que eles fossem realizados em outro
ambiente. £ 6timo almocar ouvindo musica
sertaneja, por exemplo, mas se fosse realizado
em outro local do clube mais pessoas poderiam
aproveitar”.

Renata Cesse

“Eu ndo tive oportunidade de participar da
enquete sobre o que cada pessoa pode fazer
para ajudar o mundo a ser um lugar melhor
para se viver, que foi vinculada na edicao
passada da revista. Escrevo para dizer que o
mundo poderia ser um lugar melhor se todos
praticassem uma palavra—mobilizacdo—para
além dos discursos”.

André Lima

“Fico contente em receber uma revista que
fala da minha categoria. As matérias tratam

de temas que nos aproximam do sindicato.
Mas queria que ela fosse além. O funcionario
publico tem todo um preconceito a respeito de
que trabalha pouco e ganha muito, a revista
poderia dar espacos para matérias que colabo-
rarem para desmistificar essa idéia”.

Vicente Leitao

“Arevista do Sindjus é um importante espaco
para divulgar as a¢des do sindicato. Mas gosta-
ria que ela abrisse as portas para os servidores
poderem participar. Ja tive a resenha de um
livro publicada e gostaria que fosse criada uma
se¢do para textos assinados pelos leitores”.
Fernando Netto

“Parabenizo a revista do Sindjus pela criagao
desta secao de cartas para expormos a nossa
opinido sobre o que vem acontecendo em
nossa luta didria. Que tenha a democracia e a
transparéncia do sindicato. Vidalonga a esse
espaco”.

Aline Sobral

Envie seus comentarios ou sugestdes de pauta para cartas@sindjusdf.org.br
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A batalha por uma
ascensao funcional
justa, transparente

e contraa PEC02 é
um tema que nao sai
da pauta de luta do
Sindjus. Nas ultimas
semanas, foram
realizadas diversas
reunioes para que nao
se crie um trem da
alegria no Judiciario.

Setembro agitado,
outubro mais ainda

mbora o governo relute, a pressao do grupo de entidades sindicais tem se fortalecido e as ne-

gociagbes em torno do PLP 01, que congela o salario dos servidores publicos num periodo de

dez anos, comeca a mostrar resultados: o Ministério do Planejamento e o préprio relator, José
Pimentel (PT/CE), j& falam em mudancas no texto.

Mas esta ndo € a Unica luta do Sindjus nos ultimos meses. Outra batalha grande é contraaemen-
dan®2doPL319/07. O relator Rodrigo Maia (DEM/RJ), a pedido dos tribunais superiores, criou uma
emenda possibilitando mudancas no indice de ndo-concursados nos cargos em comissao.

A briga por uma ascensao funcional justa e transparente e contra a PEC 02 é um tema que nao
sai da pauta do sindicato que, em nome da moralidade e da valorizagdo do servidor, tem envidado
esforcos emvarias frentes.

Mas isso ndo é tudo. Ainda no més de Setembro, o Sindjus ajuizou acdes que beneficiardo todos
os associados do sindicato. Tratam da isonomia de reajustes (que chegam a 27%) e da corre¢do da
VPNI dos quintos, para as carreiras e para cargos em comissao.

0 pacote de acdes também pede revisdo de vencimento de 14,23%; afastamento da cobranca
do IR sobre atrasados; extensao de Gratificacdo de Atividade de Seguranga (GAS) para os aposenta-
dos e pensionistas; e a extensao de percentual de 3% aos servidores do Poder Judicidrio e do MPU.

Como se ndo bastasse, a idéia do governo de criar um fundo de previdéncia para servidores publi-
C0S é outro assunto que preocupa a categoria. Motivo pelo qual, durante reunido com delegados sin-
dicais, reforcamos o argumento de que, segundo a Constituicao, a previdéncia complementar para os
servidores pUblicos ndo precisa ser regulamentada.

Por tudo isso, se vocé achou que Setembro foi agitado, prepare-se: o Sindjus esta elaborando um
calendario de mobilizagbes para Outubro. Fique atento!

Roberto Policarpo
Coordenador-geral do Sindjus
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“E preciso,
estabelecer
objetivos, saber
aonde se quer
chegar e analisar
os caminhos

que se precisa
percorrer, pois
um planejamento

financeiro

eficiente pode
fazer mais pelo
futuro de cada

um do que 30
ou40anosde
trabalho”.

FINANCAS

Mais cuidado na hora de
fazer o orcamento pessoal

Aumento do nimero de servidores endlividados preocupa

specialistas em Financas
Ee Administracao ja de-

ram, ha muito tempo, o
recado: dinheiro, apenas, ndo
traz felicidade. Mas o equili-
brio financeiro é, realmente, o
caminho para uma vida mais
tranqUila para todas as pessoas.
Esse caminho, porém, ainda é
percorrido de forma tortuosa
por muitos brasileiros, sobretu-
do os servidores publicos, cada
vez mais apertados com defa-
sagens salariais e empréstimos,
cujas parcelas sdo consignadas
em folha de pagamento.

As pesquisas internas sao
alarmantes e chegam a mos-
trar casos de instituicdes onde
mais de 76% do total do qua-
dro funcional se encontra,
atualmente, endividado.

Os percentuais apurados
em tais entidades sao omitidos
nesta matéria em respeito a

privacidade dos servidores. Mas
essa tendéncia — decorrente das
facilidades oferecidas pelos ban-
Cos - tm causado preocupagao
e despertado a todos para a
necessidade de buscar orienta-
cdo e ajuda. Os ensinamentos
compreendem desde dicas so-
bre como administrar as contas
a explicacdes sobre melhores
opgoes para a resolugdo de pen-
déncias financeiras - mediante
juros mais baixos e taxas menos
exploratorias.

O objetivo destas iniciativas,
ja observadas na Camara dos
Deputados e no Banco Cen-
tral, comeca a ser percebido
de forma mais bem delineada,
também, em diversos tribunais
e drgaos do Ministério Publico
da Unido (MPU), como é o caso
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), da Procuradoria Geral da
Republica (PGR), do Superior
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Tribunal de Justica (STJ) e do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
entre varios outros.

"Quando se fala em educa-
cdo financeira, esse termo pas-
saaidéia de que poupar parece
coisa de rico, diante de uma
classe média achatada e cada
dia mais seduzida pelo consu-
mismo, que prefere investir os
ganhos imediatos em compras
parceladas e quitar dividas em
empréstimos de longo prazo.
Alguns destes financiamentos,
acreditem, chegam a ser dividi-
dosem até 102 vezes, deixando
os credores comprometidos de
tal forma que as dividas termi-
nam se tornando uma bola de
neve”, afirmou o economista
e analista judiciario do TST,
Jodo Carmelino dos Santos,
coordenador do projeto no tri-
bunal onde trabalha (iniciado
recentemente).
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RETIRADAS
SIGNIFICATIVAS

Outro grande problema
destes empréstimos consig-
nados, que sdo feitos median-
te acordo entre os bancos e
érgdos publicos, é que, para
aumentar o limite de endivida-
mento (que corresponde a 30%
do valor do saldrio) - ou seja,
ter uma margem consignavel
maior para novos empréstimos
- os servidores acabam reti-
rando dos seus contracheques,
rubricas como pagamento de
dependentes em planos de
saude, planos de previdéncia
complementar, seguros e, até
mesmo, mensalidades de sindi-
catos e associacoes. E, muitas
vezes, sequer se ddo conta da
importancia que a falta destes
servicos pode trazer para a sua
vida e ados familiares.

A verdade, porém, é que
nada disso resolve e o pro-
blema se intensifica. “Claro
que ndo é preciso fazer como
nossos avés, que guardavam
dinheiro embaixo do colchéo,
nem achar que poupar sempre
e gastar o minimo é o melhor
remédio. Poder desfrutar de
pequenos prazeres é muito
bom, mas é preciso certo equi-

FINANCAS

librio para permitir as pessoas
sonhar, realizar planos, garan-
tir o bem estar pessoal e da fa-
milia e, sobretudo, programar o
futuro”, afirmou o economista
Marcos Saboya, da Fénix Con-
sultoria.

CAMINHOS APERCORRER

Para Eduardo Aguiar, eco-
nomista do Instituto de Pesqui-
sa Econdmica Aplicada, Ipea,
"6 preciso, estabelecer objeti-
vos, saber onde se quer chegar
e analisar os caminhos que se
precisa percorrer”. De acordo
com ele, um planejamento
financeiro eficiente pode fazer
mais pelo futuro de cada um do
que 30 ou 40 anos de trabalho.

No TST, o programa de
orientacdo aos servidores foi
iniciado no Ultimo dia 24, com
uma palestra dos consultores
Willian Eid Junior e Fabio Gallo
Garcia, ambos da Fundacao
Getulio Vargas (FGV). Mas a
idéia do tribunal é de, a partir
dai, promover oficinas sobre o
tema e montar um parametro
de avaliagdo que permita, ndo
apenas ajudar os endividados,
como também contribuir para
coordenar a vida de todos.
Inclusive aqueles que possuem

as contas organizadas, mas
nao dispdem de ferramen-
tas necessarias para fazer
um planejamento adequado.
“Nao se trata de um trabalho
de orientagdo apenas, mas
também de valorizacao dos
servidores”, disse o diretor-
geral do TST, Alexandre Coe-
lho, ao abrir o projeto.

F com essa mesma pro-
posta que a PGR realiza, ha
dois anos, iniciativa seme-
lhante, intitulada de Orca-
mento Familiar. No caso da
PGR, o programa segue 0s
mesmos moldes do adotado
pela Camara dos Deputados.
Foi iniciado com palestra de
consultores, passou pela rea-
lizacdo de cursos e culminou
com a divulgacao de material
especifico na Intranet com
orientacdes aos interessados.

A meta, agora, é estender
o trabalho para todo o Minis-
tério Publico Federal, conforme
contou a chefe da secédo de
programas de Treinamento e
Desenvolvimento do 6rgdo,
Liliane Flausino. “A gente pen-
sa que o endividamento das
pessoas nao tem a ver com
questdes psicoldgicas. No en-
tanto, tem tudo a ver, inclusive
a forma como a pessoa lida

Servidores do TST assistem, atentos, a palestra de especialistas da FGV com dicas sobre como equilibrar melhor as contas

Para aumentar
olimitede
endividamento,
os servidores
acabamretirando
dos seus
contracheques,
rubricas como
planos de
saude, planos
de previdéncia
complementar,
seguros e

mensalidades
de sindicatos
e associacoes.
Muitas vezes,

sequer se
dao contada
importancia que
afalta destes
servicos pode
trazerparaa
suavidaeados
familiares.

com a questao de dar e rece-
ber”, ressaltou ela.

No STJ, o programa de
equilibrio financeiro faz parte
do Programa de Qualidade de
Vida implementado pelo tribu-
nal. “"As acdes compreendem
a prevencdo para evitar pro-
blemas financeiros, cursos que
abordam questdes psicoldgicas
e a parte pratica de um modo
geral, que ensina até mesmo
como cada um pode organizar
planilhas orcamentarias”, con-
tou o técnico judiciario Sartre
Goncalves Santos, um dos
executores do trabalho.

No TSE, por sua vez, a co-



ordenadora de Educacdo e
Desenvolvimento, Thayane
Fonseca, explicou que nao
existe ainda um projeto especi-
fico, mas acdes isoladas — tam-
bém na forma de palestras e
cursos - que tém como intuito,
promover uma conscientiza¢ao
dos servidores sobre a sua situ-
acdo. Tal trabalho, acrescentou
a coordenadora, tem ainda um
carater preventivo, no sentido
de alertar os demais servidores
(principalmente os recém-che-
gados ao tribunal) para o fato
de que os atrativos com o cré-
dito consignado nem sempre
conduzem a uma melhor op¢do
para as financas.

DICAS VALIOSAS

De uma forma ou de outra,
as sugestdes dos especialistas
apresentam varios pontos de
consenso. Dentre os quais, o de

FINANCAS

que é necessario cortar gastos,
tentar um refinanciamento da
divida a juros menores e, prin-
cipalmente, buscar o apoio da
familia. “Ninguém precisa ter
vergonha. Ficar endividado ndo
é prerrogativa de uma so pes-
soa nem acontece uma Unica
vez da vida. Mas é preciso ter
perseveranca para sair da crise
e forca de vontade para ndo se
deixar atrair por novos desejos
consumistas, sem antes ter
resolvido a situacdo deficita-
ria”, afirmou a administradora
Marilia Sampaio.

Portanto, se vocé é um dos
que engrossam o percentual
de servidores publicos endivi-
dados nos tribunais e 6rgaos
do MPU, ndo se estresse tanto.
Aproveite a dica dos proximos
treinamentos e palestras e veja,
nas tabelas anexas, o que pode
fazer para sair do “pendura” e
reestruturar sua vida.

COMO MANTER UM
ORCAMENTO EQUILIBRADO
Planeje os gastos para
Planejamento conhecer seus limites de
consumo
Controle Controle seusimpulsos de
consumo
Coerdna Nao tenha um padrao de vida
oeréncia

Avaliacdo de juros
Poupanca
Avaliacdo economica do pais

Cuidado com o futuro

O valor da pesquisa
O poder das pequenas coisas

O poder da pechincha

maior do que suas posses
Nao pague juros maiores do
que 0s que recebe de seus
investimentos
Poupe para garantir
aquisicoes futuras
Jamais despreze ainflacao
Resista a tentacao de gastar a
poupanga que garantira sua
velhice
Informe-se bem antes de
investir
Jamais despreze pequenos
valores
Jamais despreze uma boa
negociacao de precos

Fontes: compilagdo de dicas extraidas dos site
da ExpoMoney e de consultorias financeiras

CONSELHOS PARA QUEM PRECISA QUITAR DiVIDAS

® Jamais use o cheque especial ou 0 pagamento parcial do cartdo de crédito. Peca empréstimos no banco, que saem mais

baratos

® Passe a controlar os saldos de seu cartdo de crédito com mais freqtiéncia, pelo menos a cada 10 dias, para que deixe de gastar

além do esperado

e Anote todos 0s gastos do més, para descobrir onde cortar despesas

® Elabore um plano radical de enxugamento

e Acabe de vez com a tentacdo das compras a prazo

e Use todos os tipos de poupanca que vocé tem. Nao adianta estar com investimentos e perder mais com os juros da divida. O
mesmo vale para bens como terrenos e imoveis a espera de valorizagdo

e Fuja de atividades de lazer que custam. Aprenda a valorizar coisas como um passeio ao ar livre ou uma reuniao com amigos e

familiares.

Fontes: compilacao de dicas extraidas dos site da ExpoMoney e de consultorias financeiras
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Cerbasiaconselha as pessoas a usarem ferramentas de controle para planejar suas contas

utor dos livros Dinheiro

— Os Segredos de Quem

Tem e Casais Inteligen-
tes Enriguecem o consultor
financeiro Gustavo Cerbasi &,
atualmente, um dos maiores
especialistas em planejamento
financeiro no Brasil. Professor
da Fundacdo Instituto de Ad-
ministracao e socio-diretor da
Cerbasi & Associados, ele esta
lancando, nas préximas sema-
nas, trés novas publicacbes
com dicas sobre como condu-
zir melhor o orcamento. Nesta
entrevista, Cerbasi aborda
a importancia das pessoas
terem sempre um plano com
comego, meio e fim para quitar
seus projetos financeiros e
comenta o crescimento, ob-
servado nos Ultimos anos, das
ofertas de empréstimo por
parte dos bancos.

Infelizmente isso vem sen-
do observado ndo apenas
com servidores publicos, mas

também junto a trabalhadores
de empresas privadas. Houve
um grande crescimento nas
ofertas de empréstimo por
parte dos bancos e isso levou
a um excesso de facilidades. O
que falta as pessoas é perceber,
em esséncia, se o crédito sera
adquirido por uma real neces-
sidade ou para satisfazer uma
op¢ao momentanea. O crédito
é recomendavel apenas para
quem possa tirar um bom be-
neficio dele, como por exem-
plo, comprar um computador
para ser utilizado na educagao
dos filhos ou trocar de carro se
isso for importante para per-
mitir melhores deslocamentos
durante o trabalho.

Acho que, antes de procu-
rar 0 banco, as pessoas preci-
sam ter um plano com comeco,
meio e fim, sabendo como
quitar esse projeto e tendo
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tudo na ponta do lapis. Se al-
guém ja estiver numa situacao
de muitas dividas acumuladas,
0 ideal ¢, primeiramente, con-
versar com um advogado para
tentar renegociar bem essas
dividas. Também seria o ideal
tentar trocar todas as dividas
por uma Unica operagao de
empréstimo. Mas ha outras
opgoes, dependendo do grau
de endividamento, como o
refinanciamento do carro qui-
tado junto ao banco ou —em
Casos muito graves — a hipote-
cadeumimovel.

O de que é preciso abrir
0 jogo com todo mundo. A
pior coisa que pode acontecer
numa situacao de divida é
tentar amenizar os fatos. De
um lado, a familia ndo sabe de
nada e, indiretamente, atuard
contra nessa situacdo, dando
continuidade ao consumo. O
correto é dividir o problema
com o conjuge e até com 0s
filhos, dependendo da idade
deles. Procurar conversar se-
riamente sobre o assunto e de-
cretar uma guerra familiar para
conter os gastos. E preciso ter,
inclusive, a humildade de co-
mentar sobre a situacdo com
amigos e familiares, que mui-
tas vezes podem nao ter con-
dicdes de emprestar dinheiro,
mas podem dar orientagdes e

até criar situagdes que ajudem
a familia como um todo, redu-
zindo despesas de lazer.

Um jantar na casa de co-
nhecidos pode ser muito agra-
davel e ajudar um casal que
nao pode gastar com idas ao
restaurante, por exemplo.

E preciso tentar usar mais
determinadas ferramentas de
controle, como sair do che-
que especial o mais rapido
possivel sempre que o utilizar.
Também é bom evitar parcelar
pagamentos no cartao de cré-
dito, procurar pechinchar nas
compras e, quando tiver de
comprar um bem, fazer o pos-
sivel para efetuar pagamento
avista.

Eles precisam ter consci-
éncia de que mesmo com essa
estabilidade, se nao tiverem
um horizonte bem trabalhado
em termos de planejamento
financeiro, passardo pelos
mesmos problemas que os
demais brasileiros. E precisam
saber que controlar melhor os
gastos é, hoje, uma necessida-

de detodos.



esde o dia 28 de julho,
Ddurante audiéncia com

o coordenador-geral do
Sindjus, Roberto Policarpo,
a presidente do Supremo Tri-
bunal Federal (STF), ministra
Ellen Gracie, se comprometeu a
resolver varias pendéncias dos
servidores do Judiciério, inclusi-
ve negociar, junto ao Ministério
do Planejamento, a liberacao
dos recursos necessarios para
0 pagamento destes passivos
- como 0s 11,98% (o principal
e juros), os quintos e o valor
retroativo do enquadramento
(estabelecido conforme o arti-
go 22 da Lei 11.416, mas pago
50 parcialmente aos tribunais).
Policarpo, ao longo desse peri-
odo, também conversou com o
diretor geral do STF e o diretor-
geral do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) sobre o assunto.
No entanto, passados mais de
dois meses, 0 compromisso
assumido pela ministra, ainda
néo foi cumprido.

Em funcao disso, a diretoria
do Sindjus esta conclamando
a categoria para se preparar, a
partir do més de outubro, para
um calendario de mobilizacdes
aserrealizado em cadalocal de
trabalho, com o objetivo de rei-
vindicar a imediata resolucdo
de tais pendéncias.

Policarpo lembrou que é
grande a insatisfacdo dos servi-
dores com a demora do tribunal
em solucionar estes débitos,
uma vez que todos estao sendo
prejudicados com a indefinicao

MOBILIZACAO

Sindjus programa ac¢oes para
garantir pagamentos atrasados
dos servidores

Sindicato prepara calendario de mobilizacdes para forcar o cumprimento das promessas

sobre 0s passivos. “Precisamos
cobrar mais empenho do STF
nas negociages”, afirmou.

Outro ponto que o Sindjus
cobra é a correcdo dos valores
do auxilio-alimentacdo e auxi-
lio pré-escolar, pois o sindicato
pediu o reajuste destes bene-
ficios, conforme o calculo da
inflacdo a todos os tribunais, a
fim de garantir o poder de com-
pra dos servidores.

REGULAMENTACAO
DO ADICIONAL DE
QUALIFICACAOE
QUESTIONADA

O Sindjus apresentou re-
querimentos administrativos
aos Diretores-Gerais do Supre-
mo Tribunal Federal e do Su-
perior Tribunal de Justica, para
que adotem as providéncias
necessarias visando alterar o
artigo 6° do Anexo | da Por-
taria Conjunta n° 1, de 2007,
excluindo-lhe a expressdo “em
conjunto com as atribuigdes
do cargo efetivo ou com as ati-
vidades desempenhadas pelo
servidor quando no exercicio
do cargo em comissdo ou da
funcdo comissionada”.

Para conceder o adicional
de qualificagdo em decorréncia
de especializacdo, mestrado ou
doutorado, os 6rgaos do Po-
der Judiciario tém exigido dos
seus servidores a correlacao
dos conhecimentos adicionais
obtidos nesses cursos com
as atribui¢des do seu cargo

O coordenador do Sindjus durante a audiéncia com a ministra Ellen Gracie

efetivo ou com as atividades
desempenhadas no exercicio
de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada (artigo
6° do Anexo | da Portaria Con-
junta n® 1, publicada em 9 de
marco de 2007).

A exigéncia, no entanto, é
ilegal, porque o dispositivo da
Lei que instituiu o adicional de
qualificacdo ndo a prevé. O ar-
tigo 14 da Lei 11.416, de 2006,
apenas exige que 0S CUrsos
que autorizam a percepgdo do
adicional tenham se dado nas
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areas de interesse dos 6rgaos
do Poder Judiciario. Area estas
que ja foram definidas pela
Portaria Conjunta de forma
ampla (artigo 5°), porque am-
plo é o ambito dos interesses
da administracdo da justica.
Ao exercer o poder regu-
lamentar sobre o adicional
de qualificacdo, que deveria
bastar-se em definir as dreas de
interesse do Poder Judiciario,
a Portaria Conjunta foi além
e inovou, porque estabeleceu
requisito novo para sua ob-
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tengdo. Algo que na lei ndo
constava. Inegavelmente, a
lei ndo exige certa correlagdo
entre 0s Cursos e as atribuicdes
do cargo, ndo podendo no
regulamento constar esta exi-
géncia, sob pena de violacdo
aos principios da legalidade e
daseparagdo dos poderes.

0O que se tem percebido é
que, ao definir a correlacao en-
tre 0s cursos havidos nas areas
de interesse dos 6rgaos do Po-
der Judiciario e as atribuicdes

dos cargos, os 6rgaos do Poder
Judiciario tém reduzido bastan-
te as possibilidades de obten-
cao do adicional, chegando a
algumas situages esdrixulas.
Entre outros abusos, chegou-
se ao ponto de conceder o
adicional em decorréncia de
qualquer curso de Direito para
os técnicos judiciarios da area
administrativa, enquanto que,
para os analistas judiciarios
da mesma area, concede-se 0
adicional apenas para cursos

MOBILIZACAO

de Direito Administrativo.

A légica do adicional de
qualificacdo é outra, bem di-
ferente. Foi instituido para
remunerar melhor o servidor do
Poder Judiciario pelos conheci-
mentos adicionais adquiridos,
ou seja, pela qualificagdo exce-
dente a exigida para o cargo.

Se o interesse da adminis-
tracdo da Justica esta espraia-
do pelas mais diversas areas de
conhecimento, entdo é desar-
razoado restringir a motivacdo
para a qualificacdo daqueles
que estdo envolvidos nesta
tarefa institucional, mediante a
concessao do adicional apenas
em relacdo aos cursos de pos-
graduacao relacionados as
atribuicdes do servidores indi-
vidualmente considerados.

Fere a prépria légica da
qualificacdo a concessdo do
adicional apenas aqueles que
mantém seus conhecimen-
tos adstritos as atribuicdes
do cargo: mais qualificado é
aquele servidor que foi além,
que buscou conhecimentos
excedentes aos exigidos para o
desempenho do cargo efetivo
ou dos cargos em comissao e
funces comissionadas.

PL319

Como se ndo bastasse a
demora para a resolugdo des-
tes problemas, um dos pontos
abordados durante a audiéncia
que o coordenador do Sindjus
teve com a ministra Ellen Gra-
cie foi o pedido de apoio do STF
na aprovacgao do PL 319/2007,
que traz de volta alguns pontos
vetados na Lei 11.416 (refe-
rente ao PCS do Judiciario). O
texto corrige falhas observadas
durante a regulamentagdo do
PCS. Mas apesar disso, o rela-
tor da proposta na Comissao de
Trabalho da Camara, deputado
Rodrigo Maia (DEM-RJ), além
de rejeitar emendas apresen-
tadas pelos parlamentares que
beneficiavam os servidores,
acrescentou uma outra, de sua
autoria que, se aprovada, criara
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um novo trem da alegria no
Judicidrio.

A emenda, objeto de polé-
mica nas Ultimas semanas, per-
mite que 100% dos cargos em
comissao nos gabinetes dos mi-
nistros dos tribunais superiores
e dos conselheiros do CNJ pos-
sam ser ocupados por pessoas
de fora da carreira, enquanto
o teor do PCS estabelece que
50% dos cargos em comissao
sejam preenchidos por pessoas
concursadas, pertencentes aos
quadros do Judiciario.

Na avaliacao do sindicato,
além de inconstitucional, a
emenda “cria uma distingao
inadmissivel em matéria que
sempre teve tratamento unifor-
me nos PCSs do Judiciario e do
MPU. Sem falar que, na pratica,
exclui dos servidores efetivos
dos tribunais superiores e do
CNJ a possibilidade de ocupa-
rem cargos em comissao nos
gabinetes”. Policarpo divulgou
nota oficial aos parlamentares,
pedindo que revejam o teor
da emenda, “em nome de um
servico publico mais profissio-
nalizado e transparente”.,

Depois de iniciar ampla
campanha contra essa emenda
e de conversar com diversos
parlamentares, o Sindjus con-
sequiu fazer com que Ricardo
Maia pedisse, no Ultimo dia
19, a retirada de pauta do seu
relatério. Para isso, Policarpo
conversou até o Gltimo mo-
mento com deputados, argu-
mentando sobre os prejuizos
que a emenda poderd causar
para os servidores, caso venha
aseraprovada.

PERIGO NAO PASSOU

No dltimo dia 27, depois
de mais uma semana marcada
pelo trabalho do Sindjus com
os deputados que integram
a Comissao de Trabalho, o PL
319/07 foi retirado novamente
da pauta. Mas o perigo ainda
Ndo passou.

0O Sindjus continua a luta
para que o texto seja votado

sem a aprovacao da emenda
n° 2 do relatério de Maia — a
que abre caminho para a con-
tratacdo de servidores nado
concursados — e, ainda, que
sejam incluidos, no teor do pro-
jeto, outros pontos que trazem
avancos para a carreira dos
servidores. E importante, neste
processo, que todos os ser-
vidores encaminhem e-mails
aos parlamentares pedindo
a rejeicdo da emenda. O que
pode ser feito a partir do site do
Sindjus. Além de disponibilizar
um modelo padrao de carta, o
sindicato criou um link especifi-
Co para os interessados em en-
viar a mensagem, disposto no
banner principal da sua pagina
naInternet.

Por isso, além do trabalho
engajado de cada servidor, é
importante exigir do STF maior
engajamento nesta luta, ja
que a presidente do tribunal se
comprometeu de participar das
negociagdes junto ao Legis-
lativo pela aprovagdo do PLL.
Precisamos cobrar e nos fazer
ouvidos. Pela maior valorizacdo
da categoria!

Fiquem alertas para o ca-
lendario a ser divulgado nas
proximas semanas.

“E grande a
insatisfacao
dos servidores
comademora
do tribunal para
solucionar estes
débitos, uma

vez que todos
estdo sendo
prejudicados
comaindefinicao
sobre os
passivos.”




lém do fato de serem
Aserv/dores de carreira do

Judlicidrio e do Ministério
Publico da Unido no Distrito
Federal, hd um forte ponto em
comum entre um servidor do TST
que quer resolver um problema
com o Detran, uma servidora do
STM que precisa obter na justica
uma separagdo de corpos, um
servidor do MPDFT que foivitima
criminal, uma servidora do STF
que pretende solucionar uma
questao de familia e uma do TST
que luta por uma rescisao de
contrato - o fato de eles usufrui-
rem dos servicos de uma equipe
de advogados especialista em
direito publico disponibilizada,
gratuitamente pelo Sindjus, aos
seus associados. E isso existe?

Ruth, que trabalha no museu
do tribunal, enfrentou um gran-
de sufoco diante de uma acdo de
familia que surgiu sem que ela
esperasse. “Naguele momento
diante dos custos, eu ndo teria
como resolver essa questdo
particularmente. Eu ndo tinha di-
nheiro para arcar com as despe-
sas cobradas por um advogado
particular. Foi entdo que meus
amigos do tribunal me disseram
que o Sindjus cuidava das acdes
pessoais de seus associados. Eu
confesso que custei a acreditar.
Afinal, era tudo o que eu precisa-
vanaquele momento”.

Esse é 0 ponto em comum
que aproxima muitas pessoas
Que ja experimentaram o aten-
dimento juridico do sindicato.
Um atendimento que tem dado
oquefalar.

COMODIDADE

Para muitos resolver um pro-

DIREITOS

Atendimento juridico
muda vida de servidores

blema, judicialmente falando,
implica em muito dinheiro e tem-
po a serem gastos. Mas néo foi
isS0 que aconteceu com Hernani
Dutra, que é servidor do TRF e
trabalha na gréfica do tribunal.
"0 grande diferencial que en-
contrei no atendimento juridico
do Sindjus foi a comodidade, da
qual desfruta o servidor pUblico
que nao tem o tempo de 6cio
que o povo gosta de dizer que
temos”, brincou Hernani.

“Todos sabem que, quan-
do se trata de causas judiciais,
quanto maior a nossa urgéncia,
maior a despesa. O mais fantas-
tico foi que, sem sair do lugar,
consegui encaminhar tudo (s6
precisei ir ao Sindjus para assinar
uma procuragdo). A atuacdo do
sindicato foi muito eficaz, afinal
em um periodo curto consegui-
mos muita coisa. E além do mais,
0 servico nao tem custo adicional
algum além da nossa mensalida-
de como associados”.

Até o fechamento da edicdo
desta revista, a acdo de Hernani
estava em andamento, mas, se-
gundo ele, ja havia sido dado um
grande passo em relacdo ao des-
pacho do juiz em favor do agravo
de instrumento. Hernani apro-
vou o servico “Hoje, estou com
a causa praticamente ganha. S6
falta julgar o mérito e tenho a
certeza de que tenho com quem
contar”, comenta o servidor do
Tribunal Regional Federal.

Essa relacdo de confianca
entre servidor e sindicato se
reflete na procura pelo atendi-
mento juridico. “Eu procurei o
Sindjus para me acompanhar
NOS Processos pessoais em razao
do desempenho dos processos
profissionais. Nos temos sido
vitoriosos em varias causas cole-

0 atendimento juridico do Sindjus tem possibilitado o sorriso de associados,

como o de Mereaim, do TST

tivas, caso contrario eu nao teria
procurado esse servico”, garante
a servidora do Tribunal Superior
do Trabalho, Mereaim Pallazo.
Pelo fato de também ser da
area juridica, Mereaim sempre
procurou um advogado que
desse a ela oportunidade de tra-
balhar em conjunto, construindo
uma agdo a quatro maos. Depois
de muito tempo, ela encon-
trou essa “parceria” no Sindjus.
“Quando a gente ja entende
de direito é dificil deixar uma
acdo completamente na méo
de outros profissionais. A gente
sempre quer, de alguma forma,
participar”, afirma Mereaim que
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tem varias acbes pessoais no sin-
dicato, com destaque para uma
rescisao de contrato.

Para a servidora que in-
tegra a equipe do gabinete
do ministro Carlos Alberto, os
processos feitos pelo departa-
mento juridico do Sindjus sao
muito bem fundamentados pela
equipe que, na avaliacdo dela,
é extremamente responsavel e
tem contribuido para auxiliar de
maneira qualitativa a sua vida
profissional e pessoal.

MUDANCADE VIDA

A confianga também pode
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“Fuitratada como um ser humano”, revela

Ruth Ester, do STF.

ser testemunhada pela servidora
do Superior Tribunal Militar, Ma-
ria José Xavier.

A servidora, que trabalha no
Plano de Salde do tribunal, de-
clara que a assessoria do Sindjus
esta resolvendo a sua vida. “Re-
centemente, eu tive uma acao
de separagao de corpos, que
consequi éxito por causa do sin-
dicato. Hoje, estou com a¢do de
alimentos, acdo para separagdo
litigiosa. Eu ndo teria condicdes
de fazer isso por meio de outro
profissional”.

Além do fato de n&o ter de
pagar as despesas com advo-
gados, Maria José ressalta a
qualidade do servico. “Eu venci
todas as audiéncias de que par-
ticipei até agora, fui muito bem
assessorada em todas elas por
advogados combativeis, que
vestem a camisa dos servidores.
N&o é porque é de graca que é
ruim, ao contrario, o trabalho da
equipe é muitobom”.

Maria José, que tem em sua
maioria acbes de natureza civel
(que é a mais procurada pelos
associados — vide tabela), vai
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“0juridico do Sindjus tem mudado a minha

vida", garante Maria José, do STM.

mais além ao dizer que é a prova
viva de que esse trabalho esta
dando certo.

Williekens Sousa procurou o
departamento juridico do Sind-
jus para resolver uma questao
criminal, da qual havia sido viti-
ma. Natural do Piaui, o servidor
do MPDFT ndo conhecia ne-
nhum advogado em Brasilia para
confiar uma questao delicada
que estava tirando o sono de sua
vida profissional e particular.

"Eu j4 era filiado, cheguei
e fui valorizado como parte de
uma instituicdo que quis me
ajudar. Se eu tivesse optado por
um advogado particular, teria
sido tratado como se eu fosse
ninguém”, desabafa Williekens.
E continua: no meu caso, em
especifico, o Sindjus se trans-
formou em um canal, em um
facilitador, em um porto seguro,
onde eu pude ser respeitado e
valorizado, alcancando sucesso
emminha acao”

Para o servidor que trabalha
na Promotoria de Justica da In-
fancia e da Juventude do MPDFT
o carimbo de credibilidade de

Para Hernani, do TRF, todos os associados
deveriam participar do atendimento juridico

uma instituicdao como o Sind-
jus conta muito numa situagao
como essa. “0 Sindjus que ja nos
tem ajudado muito nas questdes
coletivas, agora passou a experi-
éncia de toda essa seguranca, de
toda essa empatia, de toda essa
credibilidade adquirida em 17
anos de luta para o atendimento
juridico de causas pessoais”,
afirma Williekens.

Hernani também distingue
o retorno dado pelo juridico do
Sindjus, que ndo abandona o
“associado”. “Existe muita res-
posta, muito feedback por parte
da equipe do juridico. A gente se
sente valorizado, respeitado e
amparado por estar sempre re-
cebendo uma posicdo do nosso
processo, umassessoramento”.

UNIAO E SOLIDARIEDADE

Segundo os associados, é
bom sentir parte de um corpo
unido e solidario “Além de estar
em um momento de grande ne-
cessidade por um atendimento
juridico, encontrei também uma
sensacdo de protecdo que nunca

tive. O meu primeiro atendimen-
to foi com um advogado e eu
ndo senti a liberdade para falar
sobre uma questdo de familia.
Estava muito fragilizada e fiquei
timida diante dele”, declarou
Ruth Ester.

Foi entdo que a servidora
do Supremo Tribunal Federal
conversou com a equipe e rapi-
damente foi encaminhada para
uma advogada. “Foi exatamen-
te como eu esperava. Ela foi deci-
frando as minhas necessidades,
compreendendo o que precisava
ser feito. Fui tratada como um
ser humano, o que é muito dificil
a gente encontrar hoje em dia”.
Além da questao de respeito,
Ruth destaca a organizacdo do
servico, que é dividido de acordo
com o tipo de acao pretendida
pelo associado.

"0 bem-estar do servidor
depende da vida particular dele.
Se a vida esta bem, ele se sente
mais forte para enfrentar as
questdes coletivas. E é isso que
o Sindjus tem feito ao amparar 0s
servidores em todo o momento
de sua vida”, afirma Ruth. E
continua: “Hoje, falo para todo
mundo que o Sindjus cuida de
mim”,

NUMERO DE
ATENDIMENTOS

SO neste ano de 2007, a
equipe do juridico realizou
quase 500 atendimentos para
causas diversas, como civel,
familia, administrativa e penal.
Desses, 102 se transformaram
em agdes judiciais. Acompanhe
na tabela abaixo esses niimeros
detalhados.

TIPO DE CAUSA N°DE ATENDIMENTOS PERCENTUAL

198
228

Familia
Civel

Administrativa

Penal (menor potencial ofensivo)

Outros

TOTAL
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495

40%
46,07%
7,68%
1,62%
4,65%



ARTIGO

José Geraldo de Souza Junior

Professor e ex-diretor da Faculdade de Direito da UnB,
coordena o Projeto "0 Direito Achado na Rua”

m tempos de globa-
Elizagéo, a busca por
alternativas para um
mundo melhor tem trazido a
discussdo uma perspectiva
interessante, que é pensar
a reinvencdo do movimento
sindical, um processo que co-
loca hoje os sindicatos mais
como movimentos do que
como instituices.
Boaventura de Sousa San-
tos designa esse processo por
“sindicalismo de movimento
social” ou “sindicato de cida-
dania”, descrevendo-o como
parte de um mais amplo e
arrojado arco de solidarie-
dade, adequado as novas
condicdes de exclusao social,
que acabaram por conferir a

Sejacomo
disciplina,
como estudos
sociais de
representacoes
ou até mesmo
Como eixo
orientador da

acao de empresas
educativas, a
nocao serve

para descrever
objetivos cujo
carater é bem
conhecido.

Responsabilidade
Sindical e Projeto de Vida

acdo sindical um novo papel
na sociedade: “mais politico,
menos setorial e mais solida-
rio. Um sindicalismo de men-
sagem integrada e alternativa
civilizacional, para o qual a
acdo reivindicativa ndo pode
deixar de fora nada do que
afete a vida dos trabalhadores
e dos cidadaos em geral”.

Essas indicacdes nao sao
estranhas para um sindicato
como o Sindjus, cuja plata-
forma de acdo jamais perdeu
de vista essa perspectiva. Ali-
as, num dos muitos enfoques
do Ultimo nimero de sua
Revista, a matéria "Por um
novo mundo”, varios associa-
dos, em enquete, mostram
exatamente essa dimensao
solidaria de uma disposicao
que deseja “contribuir para
transformar o mundo num
lugar melhor para se viver”.

A matéria chama a aten-
¢ao para um enunciado que,
originado de um carisma
religioso-evangelizador,
tanto que o método para a
acao pastoral ganhou relevo
psicopedagdgico e até mo-
tivacional profissional para
orientar escolhas e modelos
de autorealizacdo: a idéia de
projeto de vida.

Com efeito, seja como
disciplina em cursos de for-
macao, seja como programa
para orientacao de jovens,
seja como estudos sociais
de representacdes ou até
mesmo como eixo orienta-
dor da acdo de empresas
educativas, a nogdo serve

para descrever objetivos mo-
tivacionais que, a exemplo
do Projeto Axé, cujo carater
educativo é bem conhecido,
consistem em propiciar a
construcao de projetos de
vida pessoal e social, tendo
o trabalho como via essencial
de construcao da cidadania.
J& nesta Ultima observa-
cao, nota-se o deslocamento
que, desde uma condicao
claramente subjetiva, come-
¢a a abrir um angulo mais
social e coletivo para conce-
ber a idéia de projeto de vida.
Ja ndo se trata apenas de um
estado emocional, como em
Chico Buarque (A Rosa), em
frustracao de desamor: “Ar-
rasa o0 meu projeto de vida/
Querida, estrela do meu ca-
minho/ Espinho cravado em
minha garganta, garganta/
A santa as vezes troca meu
nome, e some/ E some nas
altas da madrugada. “O que
comeca a Se por em causa
agora é, filosoficamente, em
que a existéncia so pode ser
compreendida em sua rela-
cao com o mundo, relacao na
qual cria 0 mundo ao mesmo
tempo em que é criada por
ele. Como em Sartre, aludin-
do a questdo da existéncia
e da esséncia do homem
para sustentar que, durante
sua existéncia, o homem vai
fazendo escolhas que cons-
tituem seu projeto, o qual o
define (O Existencialismo é
um humanismo).
Referindo-se ao didlogo
de culturas, o teélogo, filéso-
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fo e indigenista Paulo Suess
empresta essa dimensao
social ao conceito, referindo-
se a0 conjunto de praticas
que caracterizam o projeto
de vida de um povo ou grupo
social e pode assim falar de
um outro mundo que j3 exis-
te, resgatando das praticas
comunitarias Yanomami uma
pedagogia exemplar, feita
projeto de vida, pleno de
uma solidariedade imediata
e pré-institucional. Atras
desta solidariedade, diz ele,
“estd a experiéncia de que a
vida é vida em rede, onde uns
tém necessidade dos outros e
todos sao necessarios”.

Trata-se de uma projecao
de aspiracdes e desejos que
se lancam para a realidade
histérica por impulso de pro-
tagonismos que lhe ddo for-
ma, como tao bem mostrou
a filosofia da libertacdo. Mas
alcancam também o mundo
do Direito, tal como destaca-
do nesta coluna, em artigo
de julho de 2004 (Previdéncia
Social, Dignidade da Pessoa
Humana e Projeto de Vida).

Ali, comentando uma
decisao judicial relativa a
previdéncia social, mencionei
a acolhida que vem tendo
desde julgados de cortes
internacionais de direitos
humanos, a tese da inviola-
bilidade de projetos de vida.
Vale dizer, dos valores que os
constituem, sonhos, liberda-
de e o direito de cada pessoa
ou grupo social poder esco-
Iher seu préprio destino.
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CRIANCAS

Programacao divertida no Cefis

0 Sindjus organizou uma programagao diferente para comemorar o Dia das
Criancas, no Cefis. Dentro do entendimento de que a data ndo pode ser mar-
cada como uma programacao consumista, mas de homenagens aos pequenos
e de confraternizacdes entre pais e filhos, o sindicato organizou um roteiro
especial, repleto de brincadeiras centenarias, daquelas que remetem as nossas
raizes. Sao atividades como pintura de rosto, peteca, bambolé, pula-pula e
varias outras que tém tudo para encantar tanto os filhos como os pais.

Uma boa dica para os pais é aproveitar o clima e levar frutas e toalhas ao
clube, para fazer um piquenique embaixo das arvores. Certamente, serd um
momento imperdivel, que tem tudo para ficar registrado por muito tempo na

memoria das familias. Nao percam!

BRINCADEIRAS PROPOSTAS EM FORMA DE OFICINAS PARA AS CRIANCAS E SEUS PAIS:
Brincadeiras * Jogos * Esportes * Atividades Aquaticas * Futebol * Oficina de Artes * MUsica* Pintura de rosto

Programa de atividades para as criangas:

® Biloca e Pido ® Bocade forno

e Soltando pipa e Elastico * Elefante colorido
e Pulando corda e \aievem e Segura caixao

® Jogando peteca e Pinturaderosto ¢ Queimada

e Bambolé e Kit com guloseimas e Futebol

Outras atividades: voleibol, basquetebol, futebol, handebol, natacéo e capoeira.

Atividades Complementares: argila, teatro, gincana, desenho, origami e pintura.

Locais previstos para realizacao das atividades: quadras internas; piscinas; areas internas; play ground.
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om Helder Camara,
D no auge da ditadura

militar, costumava
dizer que pobres sao todos
aqueles que possuem o mi-
nimo para comer, enquanto
0S miseraveis sao 0s que
nada tém, nem mesmo esse
minimo. Os tempos sao
outros, mas certamente o
arcebispo pernambucano,
que criou a Confederacdo
Nacional dos Bispos do
Brasil (CNBB) e travou -no
pais e fora dele - uma luta
pela garantia dos Direitos
Humanos, ficaria feliz com
os resultados da dltima
pesquisa divulgada pela
Fundacdo Getulio Vargas
(FGV). Afinal, o estudo
constatou que o Brasil &,
atualmente, um pais menos
miseravel do que na década
de 90.

CONJUNTURA

Mais pobreza,
menos miséria

Pesquisa da FGV mostra que Brasil melhorou
indlicadores sociais de pessoas com menor renda

Deixando de lado as
concepgdes de Dom Hélder
e levando-se em conta o
padrdo da Organizacao
Mundial de Saude (OMS),
que considera miseraveis as
pessoas com renda mensal
insuficiente para comprar
alimentos que permitam
a ingestao diaria de 2.228
calorias, o pals registrou,
no ano passado um indi-
ce de miséria de 19,31%
da sua populagdo global.
Em 2005, os miseraveis
representavam bem mais:
22,77% de todos os brasi-
leiros. O que significa dizer
que, no ultimo ano, cerca
de 6,5 milhdes de pessoas
passaram a ser pobres,
saindo da condicdo de mi-
serabilidade.

Parece pouca coisa, mas
nado é. O estudo, divulgado
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na segunda quinzena de
setembro pela FVG, tomou
como base a Pesquisa Na-
cional por Amostra de Do-
micilios (Pnad) do Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). E cons-
tatou ainda mais: que essa
reducdo da miséria vistaem
2006 é a maior dos ultimos
15 anos no Brasil. Sem falar
que, quando a diminuicdo
é observada em relacdo a
esses 15 anos, chega ao
patamar de 45% a menos
de miseraveis entre a popu-
lacdo.

Um nUumero que mos-
tra, em meio a desacertos,
omissdes e descaminhos
no pais, que muitos progra-
mas também deram certo e
representaram significativa
melhoria na distribuicao de
renda, conforme explicou o

coordenador da pesquisa,
0 economista Marcelo Neri.
Segundo ele, enquanto o
Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro cresceu cerca de
2,3% em 2006, arenda do-
miciliar per capita do Brasil
foi ampliada em 9,16% em
relacdo ao ano anterior.

A pesquisa apontou que
as politicas sociais do governo
Lula tiveram forte impacto
nestes resultados. No periodo
entre 2003 e 2007, por exem-
plo (primeiro governo Lula), a
miséria foi reduzida em 27,7%.
Uma queda que comecou a
ser notada, embora em menor
quantidade, nos dois governos
do presidente Fernando Henri-
que Cardoso, quando também
se registrou diminuicdo do
numero de brasileiros mise-
raveis - em 17,2% do total da

populagdo.



DESIGUALDADE
CONTINUA

Iniciativas como os rea-
justes do salario minimo e o
programa Bolsa Familia certa-
mente ajudaram a consolidar
tal quadro, mas ha duavidas,
entre os pesquisadores, sobre
mudancas nas desiguldades
sociais. Conforme os dados
analisados pela FGV, a soma
dos rendimentos dos 50%
brasileiros mais pobres au-
mentou em 12%. Ja a soma
dos rendimentos dos mais
ricos, cresceu em ritmo menor,
de 7,8% ao ano.

O problema é que, enquan-
to os pobres melhoraram de
fato sua renda e fizeram ques-
tao de declarar isso ao IBGE,
0S mais ricos — pessoas que
possuem aplicacdo financeira
e outros rendimentos — tém
feito de tudo para omitir essa
parte dos seus ganhos. O que
contribui para a argumentagao
de que, enquanto os dados so-
bre os pobres e miseraveis sdo
estes mesmos, 0s percentuais
dos mais ricos podem né&o cor-
responder a realidade e serem
ainda maiores do que se pensa.

Para o presidente do Ins-
tituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (lpea), Marcio Po-
chmann, por exemplo, o que
se observou, mesmo, foi uma
“reducdo na desigualdade dos
salarios e ndo da renda”. A te-
oria de Pochmann é de que “a
parte da renda do conjunto dos
verdadeiramente ricos afasta-
se cada vez mais da condicdo
do trabalho para aliar-se a
outras modalidades de renda,
como as provenientes da posse
de propriedades (tais como ter-
ras, acbes e titulos financeiros,
entre outros).

De fato, Lula concedeu, no
primeiro mandato, aumento
do salario minimo de 23,2%,
considerado, na época, aci-
ma da inflacdo. E o governo
passou a atender com o Bolsa
Familia, no ano passado, cerca
de 11 milhdes de familias.

CONJUNTURA

Medidas que acarretaram em
ganhos significativos para os
mais pobres.

MAPA DOS MAIS RICOS

Os mais abonados, por ou-
tro lado, estdo mudando o
chamado mapa da riqueza do
pais. Um outro levantamento,
feito em julho pela Receita Fe-
deral, revelou que o nimero de
pessoas que possuem mais de
um milhdo em terra tupiniquim
cresceu cerca de 64% no peri-
odo entre 2000 e 2003 — o que
representa um total de 18.541
milionrios.

0O estudo foi feito a partir
das declaraces de imposto de
renda e mostram que, em todo
0 pals, existem 72 brasileiros
que ganham mais de R$ 50
milhdes por ano. Conclusao
geral: Dom Hélder, certamente,
ficaria feliz com a reducdo dos
indices de miseraveis, mas,
assim como nds, brasileiros
normais, constataria que ainda
é preciso muito para nivelar
o grande fosso que separa os
ricos dos pobres no pais.

“Acabar com a pobreza e
a miséria requer a execugao
de atividades diversas. O que
se precisa, por parte dos go-
vernos, é priorizar estas aces
para se chegar aos resultados
desejados”, enfatizou o socio-

logo, pesquisador do Centro de
Pobreza da ONU e atual mem-
bro do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Econémico e
Social (CNDES), Ricardo Paes
de Barros.

PERCENTUAL DE MISERAVEIS
NO BRASIL NOS ULTIMOS 15 ANOS

1992

1993

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

35,16%
35,31%
28,79%
28,99%
28,50%
27,18%
28,38%
26,72%
27,63%
26,72%
25,38%
22,77%

19,31%

Fontes: Pesquisa da FGV, dados do Pnad/IBGE
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Criado para seruma llha de Exceléncia no pais, o Distrito Federal apresenta, hoje, grande indice de vioencia no seu Entorno
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Entorno do DF - Terra de
muitos, territério de ninguém

e a violéncia no Distrito
SFederaI esta assustando

quem mora nas cidades sa-
télites mais préximas ao centro
de Brasilia, os altos e crescentes
indices de crimes, registrados
nos municipios que integram o
Entorno da capital, provocam
um verdadeiro desespero a
populagdo que vive nessa area.
A regido cresceu desordenada-
mente ao redor de Brasilia e foi
moldando junto uma histéria
de criminalidade, comparada a
violéncia de regites tradicional-
mente conhecidas pelos altos
indices de crimes cometidos,
como Recife e Rio de Janeiro.

A crise, j& conhecida pela
populacdo que vive no entorno,
repercutiu nacionalmente apos
a tentativa de homicidio contra

Revista do Sindjus

0 jornalista Amaury Ribeiro Jr,
na Cidade Ocidental, a45km de
Brasilia. Amaury fazia uma série
de reportagens, exatamente
sobre a violéncia no Entorno.
O repdrter ndao morreu, mas
vai levar com ele as marcas da
violéncia e da retaliacdo dos
criminosos. Segundo a Policia
Civil de Goias, nos 19 Munici-
pios do Entorno de Brasilia - que
compdem a Regido Integrada
de Desenvolvimento Econémico
(Ride) - foram registrados 189
homicidios, 175 tentativas de
assassinato, 7.324 furtos, quase
3.000 roubos e seis latrocinios.
Tudo isso, apenas nos primeiros
seis meses deste ano.

0 mapa do crescimento
populacional nessas regides é
sequido de perto pela elevacao
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dos niveis de violéncia. Dados
do IBGE mostram que, entre
2001 e 2006, Planaltina de Goi-
as passou de 40.021 habitantes
para 94.717. Santo Anténio do
Descoberto foi de 35.509 pes-
soas para 74.867. Ja a Cidade
Ocidental, que ja foi apenas
um bairro de uma outra cidade
do Entorno - Luziania — hoje ja
conta com uma populagao de
47.499 pessoas. Aguas Lindas
que, pelos calculos da prefeitura,
ja tem uma populagdo de quase
200 mil pessoas, comegou com
apenas cinco mil moradores. Se
continuar assim, a populacdo de
Aguas Lindas, que hoje convive
com esgoto a céu aberto, ruas
sem asfalto e buracos de toda
sorte, pode chegar a um milhdo,
nos préximos 25 anos.

TERRA DE NINGUEM

Mas, afinal, por que o Entor-
no se transformou nesse campo
minado? Estudos realizados por
pesquisadores da Universidade
de Brasilia (UnB) mostram que
a violéncia na regiao esta ligada
a pobreza, trafico de drogas,
consumo de &lcool e alto nivel
de desemprego. De acordo
com o pesquisador e doutor em
sociologia, Antonio Flavio Testa,
no Entorno as pessoas sdo indu-
zidas a violéncia. “Os pais vém
trabalhar em Brasilia e deixam
os filhos sozinhos. As criancas
ficam vulnerdveis. Ndo hé boas
escolas, a policia praticamente
ndo existe, ndo tem oferta de
lazer. Com isso tudo e mais a po-
breza local, o crime organizado




se instala e usa a regido como
base de apoio”.

A verdade é que, até bem
pouco tempo, na regiao, ne-
nhum dos governos vinha de-
monstrando a aten¢do ne-
cessaria ao problema, nem
investindo de forma suficiente.
Prova disso é que, para a for-
malizagdo de acordo entre 0 es-
tado de Goids e o GDF sobre 0s
custos da contrapartida a Unido
com vistas a formalizacdo do
pedido de uma forca-tarefa de
seguranca publica, houve, an-
tes, um impasse financeiro.

F que o estado de Goias
afirmou néo ter recursos para
arcar com a infra-estrutura
em hospedagem e transporte
para o pessoal e, somente
depois de uma negociagdo, o
GDF assumiu o compromisso
de pagar tais despesas. A
Unido, por sua vez, ficou res-
ponsavel pelo pagamento das
didrias do efetivo.

Mesmo assim, para mudar
essa situacao, o socidlogo
Antbnio Flavio so vé uma sai-
da: investimentos no Entorno.
Investimento no combate ao
crime organizado, com manu-
tencdo de policiais nas cida-
des; criagdo de empregos para
evitar a migragdo de trabalha-
dores e, conseqlientemente, a
desagregacao familiar; imple-
mentacdo de infra-estrutura e
oferta de melhores escolas e
lazer para a populacao.

O EXERCITO NAS RUAS

A forca tarefa que comeca
a operar na regido do Entorno
é a mesma que atuou nas ruas
do Rio de Janeiro durante os
Jogos Pan-americanos - para
auxiliar no combate a crimi-
nalidade. A solicitacdo dessa
chamada Forca Nacional de
Seguranca é conseqtiéncia dos
indices alarmantes de violén-
Cia, que tém feito a populacdo
sofrer com a perda de seus
familiares, com o descaso do
poder publico e com 0 medo
de ver seus filhos saindo de

casa para nao mais voltar.

Foi assim que aconteceu
com as familias das duas jo-
vens mortas, no Ultimo dia 13
de agosto, na Cidade Ociden-
tal. Raiane Maia Moreira e
Natalia Oliveira Vieira foram
brutalmente assassinadas.
Com sinais de violéncia sexual,
as garotas de 17 e 14 anos
foram encontradas abracadas,
a beira de um cérrego. Os as-
sassinos ainda se encontram
em liberdade.

A violéncia ndo marca ape-
nas aqueles que morrem, vi-
timas diretas dos bandidos.
Ela destroi familias inteiras e
transforma em reféns aqueles
que ficam. Marco Aurélio Go-
mes, pai de Natdlia Cristina
Facanha, outra adolescente
brutalmente assassinada na
Cidade Ocidental, conta que
a tristeza tomou conta de sua
vida. “Quando vim morar aqui,
a cidade era pacata. Vivi mo-
mentos maravilhosos nela.
Minha filha era o grande amor
da minha vida. Hoje, s6 o que
sinto é tristeza e desespero por
viver numa terra de ninguém”.
Marco Aurélio espera que a
Justica cobre daqueles que
mataram sua filha e que tantos
outros pais, maes e familiares
de pessoas assassinadas nao
permanegam sem respostas.

SEGURANCAE CIDADANIA

Para a sociologia, a sequ-
ranca publica esta profunda-
mente ligada as acdes sociais.
Pensando nisso, o Ministério
da Justica esta desenvolvendo
o Programa Nacional de Segu-
ranca Publica com Cidadania
(Pronasci). O projeto, criado
para combater a criminalidade
no pais, articula politicas de
seguranca acompanhadas com
acbes sociais, prioriza a preven-
¢ao de crimes e busca atingir as
raizes das causas da violéncia,
sem deixar de lado as estra-
tégias de ordenamento social
e repressao qualificadas. Em
agosto passado, o presidente

Luiz Inacio Lula da Silva sobre-
voou 0s municipios do Entorno
de Brasilia. Eles estdo na lista
dos que serdo beneficiados com
0s recursos do Pronasci.

POLICIAIS TAMBEM
PEDEM SEGURANCA

No comeco de setembro,
cerca de 50 policias civis do En-
torno realizaram manifestacao
em frente a Praca dos Trés Po-
deres. Eles pediam seguranca.
O presidente do Sindicato dos
Policiais Civis de Goias, Silveira
Alves, afirmou que, em algu-
mas cidades da regido, apenas
um policial é responsavel pela
seguranca de até cinco mil habi-
tantes. Segundo ele, para cada
100 mil habitantes do Entorno,
ocorrem 67 assassinatos. No
Plano Piloto, esse indice é de 15
homicidios para cada grupo de
100 mil pessoas.

Distrito Federal e Entorno.
DADOS: 2005

Novo Gama (GO): 68,76%
Luziania (GO): 66,58 %

Formosa (GO): 46,54%

Cristalina (GO): 30,10%

Pirendpolis (GO): 23,54%

Alexania (GO): 8,97%
Abadiania (GO): 7,85%

Unai (MG): 18,59%
Paracatu (MG): 14,46%
Buritis (MG): 0

Cabeceira Grande (MG): 0
Formosa (MG): 0

0 MAPA DA VIOLENCIANO ENTORNO

Taxa de homicidio (por 100 mil habitantes) dos Municipios
que compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do

Planaltina de Goias (GO): 50,68 %

Aguas Lindas de Goias (GO) 45,83%
Cidade Ocidental (GO): 33,68%

Cocalzinho de Goias (GO): 28,90%
Santo Ant6nio do Descoberto (GO): 28,05%
Padre Bernardo (GO): 20,28 %

Valparaiso de Goias (GO): 35,99%

Fonte: Ministério da Sadde (Ultimos dados divulgados).

Silveira tocou ainda em ou-
tro ponto: os assassinatos dos
proprios policiais do Entorno.
Para ele, acabar com esses cri-
mes nao depende apenas de
investimentos em aparatos. “E
necessario investir também em
NOVOS CONCUTSOS para contrata-
¢cao de mais policiais, investir em
melhores salarios e em delega-
cias. Hoje, temos um efetivo de
300 policiais civis e 1.800 po-
liciais militares. Precisamos de
1.000 policiais civis e pelo me-
nos 3.000 policiais militares”.

Para o presidente do Sindi-
cato, Silveira Alves, sem investi-
mentos no efetivo, nem a acdo
da Forca Nacional de Seguranca
ou da Policia Federal na regido
vai adiantar. “Eles estarao |4 so-
mente por um periodo e, quan-
do esse prazo terminar, tudo
voltard exatamente ao mesmo
ponto e da mesma forma de
quando comegou”.

Revista do Sindjus

Outubro de 2007 » N° 43

0O Sindicato dos Servido-
res do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido
no DF — Sindjus - estad com
a agenda cheia, principal-
mente no més de Outubro.
Além de estar preocupado
com a qualidade de vida do
servidor, no sentido de uma
melhor atuacdo do exerci-
cio individual e coletivo,
para uma vida mais
produtiva e feliz,
estd diretamente
ligado e a frente
das atividades
que serdo rea-
lizadas na Praca
dos Tribunais, no
proximo dia 23 de
Outubro. O Sindjus
quer apontar, por
meio dos trabalhos

desenvolvidos, a responsa-
bilidade de cada pessoa com
a construgao de um mundo
melhor. Quer mostrar tam-
bém o poder da mudanca
existente em cada cidadao,
e assim, nos vestir de co-
ragem para assumirmos a
responsabilidade por nossas
atitudes, ganhando com
isso mais legitimidade para
cobrar dos outros.

Para tanto, o Sindjus
apdia e organiza o Projeto
“1° Mostra Justica e Bem
Viver”, expondo a inquieta-
cdo com o bem do servidor,
nao apenas pela luta dos
direitos imediatos mas, so-
bretudo, pela saude, desen-
volvimento e desempenho

QUALIDADE DE VIDA

No caminho certo

pessoal e social do filiado.
Na busca pelo estreitamento
da relacao com o publico,
sera lancada a campanha
“Atitude, tenha a sua”, uma
mensagem de conscientiza-
cdo, com o objetivo de de-
monstrar que um pequeno
procedimento pode gerar
grandes resultados. Uma
boa atitude é como

um beija-flor

que carrega

sozinho um

pouco de

agua no bhico

para apagar

0 incéndio

de uma

grande

floresta.

Ele pode

nao resol-

ver 0 problema, mas estara
fazendo sua parte.

Sob o olhar vigilante do
sindicato, as etapas defi-
nidas para o projeto, abor-
dardo temas de grande im-
portancia para a saude,
consciéncia e integracao
do servidor publico. Para
compreensao e divulgacao
da mensagem, o Sindjus
montara um stand na Mos-
tra, apresentard o hot site
da campanha e distribui-
ra material explicativo e
publicitario aos filiados,
como adesivos para carros
e agendas. As atividades
realizadas na Praca dos Tri-
bunais serdo finalizadas com
a comemoracao do Dia do
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Servidor Publico e com show
da cantora Leila Pinheiro,
as 17h, também promovido
pelo sindicato.

Comemoracao
consciente

A 1° Mostra Justica e
Bem Viver, sob o tema, "“Jus-
tica, salide e responsabilida-
de socioambiental: direito
de todos, compromisso de
cada um” sé foi possivel
com o estabelecimento de
parcerias, garante a Diretora
de Divisdo de Beneficios
Sociais do Tribunal Regional
Federal — 1° Regiao (TRF)
e idealizadora do projeto,
Ruthe Maria Cruz Vaz. A
valorizacao do servidor e
familiares como centro de

todas as acoes e

reflexdes sobre
a transformacao individual
para uma vida social coletiva
e harmonizada serdo alguns
dos temas discutidos na
Praca dos Tribunais Superio-
res, entre os dias 23 a 26 de
Outubro, em Brasilia.

A mostra contarad com a
participacdo do Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE), Supe-
rior Tribunal Militar (STM),
Tribunal Regional Federal da
Primeira Regiao (TRF), Tri-
bunal Regional do Trabalho
(TRT) e da Secdo Judiciaria
do Distrito Federal (JF/DF).
Outros parceiros também
participam da organizacao
de uma estrutura especial,
com 30 stands, com ca-
pacidade para receber um

publico estimado em seis mil
pessoas, entre servidores,
familiares e a populagdo tra-
balhadora do Setor Bancario
e do Setor de Autarquias Sul.

Para a 1° Mostra, 0 bem-
estar, saude, desenvolvimento
de habilidades e entrosamen-
to entre todos 0s membros
da equipe sao os referenciais
do evento, sendo a palavra-
chave motivacdo e a chamada
principal para os envolvidos, a
caminhada pelas vias da justi-
ca e da cidadania corporativa,
fatores de reflexao sobre as
cinco estacdes abordadas no
decorrer do evento.

A Estacdo Justica terda o
papel de conscientizar o publi-
O quanto a missao e compe-
téncia dos drgaos envolvidos,
expor a trajetéria da Justica
Brasileira e do Sindjus, divul-
gar e disponibilizar os servicos
de interesse do cidaddo. A
Estacdo Saude desenvolvera
atividades tedricas e praticas
relacionadas a prevencao e
promogao de salde, como
a realizacdo de exames. A



Em comemoracao
ao dia do servidor
e ao encerramento
da mostra Justica
e Bem Viver, o
Sindjus promove,
no proximo dia 26,
show com Leila
Pinheiro,- a partir
das 19h, na Praca
dos Tribunais.

Estacdo Meio Ambiente
cuidara da sensibilizacdo e
conscientizacdo ambiental.
A Estacao Cultura e Lazer
oferecera uma programagao
variada, com apresentacoes
artisticas e culturais e exer-
cicios recreativos. E ainda, a
Estacdo Viver Bem, que visa
despertar o interesse pelo
crescimento pessoal e a pro-
mocao do exercicio da paz e
dacidadania.

A soma de todos os fei-
tos realizados pelo Projeto
pretende integrar idéias, pes-
s0as e parcerias, assumir um
carater social e educativo,
rever valores, repensar pos-
turas, habitos e comporta-
mentos pessoais e coletivos,
em busca de uma vida mais
saudavel e feliz. Durante o
evento, também serd come-
morado o Bicentenario do
Poder Judiciario.

-
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QUALIDADE DE VIDA

Saude, é preciso doar

A salde deve estar em pri-
meiro lugar. Por esse motivo,
os organizadores da 1° Mos-
tra Justica e Bem Viver fecha-
ram algumas parcerias para
realizar atividades de preven-
cdo e tratamento de doencas,
como a identificacdo de Lesdo
por Esforco Repetitivo (LER),
DistUrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho
(DORT), cancer e disturbios
psicoldgicos, além de uma
campanha anti-tabagismo.
Entre os parceiros, o Hospital
de Base e o Hemocentro de
Brasilia promoverdo a cons-
cientizacdo dos servidores
para a doacao de sangue e de
6rgaos. Para a colaboracdo
e sucesso desse trabalho é
preciso que 0s potenciais do-
adores entendam que, para se
ter corpo e mente saudaveis
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é preciso doar para aqueles
que precisam disso para so-
breviver.

As acdes feitas externa-
mente sdo de extrema im-
portancia para o Hospital de
Base, porque intensificam a
coleta dos 6rgaos e conscien-
tizam familiares, diminuindo
assim o indice de recusa, pois
nao ha mais a permissao da
doacdo de drgdos na carteira
de identidade do voluntario,
informa a Coordenadora do
Banco de Olhos de Brasilia,
Célia Kiyoco Yamagushi. “Te-
mos uma campanha publi-
citaria informativa, na qual
a mensagem é: se vocé é
doador de drgaos, avise sua
familia, pois uma das formas
da autorizagdo é pelo conhe-
cimento da vontade do doa-
dor”, relata Célia. A 1° Mostra
terd, ainda, um stand com
videos, material informativo,

—
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cadastro de doadores e coleta
de sangue para doacdo volun-
taria de medula 6ssea, consi-
derada “doacao viva". Célia
informa ainda sobre a fila de
espera de aproximadamente
1.200 pacientes receptores
de cdrneas e outros 600, para
transplante renal.

O Hemocentro por sua
vez, estard no local no dia 25
outubro pela manha, com
uma unidade movel capaz de
coletar até 40 bolsas de san-
gue, segundo o Setor de Capi-
tacdo de Doadores. O objetivo
da coleta externa ndo se res-
tringe a obtencdo do sangue.
Serve também para divul-
gar o trabalho aos visitantes,
massificar os procedimentos
de doacdo e desmistificar o
medo de potenciais doadores.
Os critérios para doacao de
sangue podem ser verificados
no site www.fhb.df.gov.br.




SAUDE

tificacdo do suicidio e da importancia de se
ter uma visao do suicida como alguém com
um enorme sofrimento, que necessita ndo
de julgamento, mas de ajuda. A psicéloga
estad criando um grupo, na UnB, dirigido as
pessoas que perderam entes queridos, prin-
cipalmente, por meio do suicidio. Contato
pelos e-mails: cristina_mmoura@unb.br /
cristinammoura@unb.br. Eduardo Ossege,
em conjunto com varios voluntarios do CVV,
também ministra palestras sobre 0 assunto e
desenvolve cursos de aperfeicoamento para
voluntarios do Centro.

bem preparado para atender aquela pessoa
que liga e diz que vai se matar, que esta com
veneno ou arma na mao. £ preciso ouvi-la com
toda atengdo e compreender cada detalhe da
histéria dela, tem que ser companheiro e per-
ceber cada pensamento e sentimento dessa
pessoa. £ necessario mostrar que estd ali real-
mente para ajuda-la e assim criar uma relacao
de confianca, de aceitacdo e afeto para que
a outra pessoa sinta de novo que vale a pena
viver”, explica o coordenador do CVV.

No més de junho foi realizado o Il Con-
gresso da ASULAC - Associacao de Suicido-

logia da América Latina e Caribe, na cidade
de Belo Horizonte e teve a participagdo de
cerca de 300 profissionais, entre médicos,
psicélogos, educadores e outros. O tema
desta edicdo do congresso foi “Compreender
para Prevenir”. Conforme os organizadores,
o alto indice de participacdo revelou ndo s6
a relevancia da programacéo cientifica, mas
o reconhecimento da necessidade de se
obter conhecimento para as boas praticas
profissionais.

A Dra. Cristina, que esteve no Congresso,
destaca também a necessidade de desmis-

orte evitavel

motivos para continuar vivendo”,
exemplifica ela.

-

-

roblemas, angustias, de-
sencontros e desavencas.

associadas ao suicidio com mais
freqliéncia sdo trés: depressao,
alcoolismo e esquizofrenia. To-

Ql}ESTAO DE SAUDE
PUBLICA

O Ministério da Saude esta
buscando implementar um pla-

Taxas de mortalidade por suicidio, segundo sexo e por estado no Brasil.

Nesse intervalo de tempo, verifica-se uma tendéncia de decréscimo nas taxas de suicidio entre as mulheres e evi-
dencia-se o aumento desse fendmeno entre os homens, de modo diferenciado entre os Estados.

Todo ser humano, em al-  das elas sao tratéveis. Porisso,a N para a prevencdo do suicidio 1980 1999
gum momento de sua vida, jd  Qrganizacdo Mundial de Satde  no Brasil. E a primeira vez que = - — -
sofreu com algum desses males.  pede para que os sistemas de  se tem noticia de um plano tao Estado Feminino Masculino Estado Feminino Masculino
Contudo, para determin{adas salide prestem maior atencdo  abrangente sobre o assunto. Rio Grande do Sul 11,92 4,67 Rio Grande do Sul 18,31 4,02
pessoas, o sofrimento ensinae 39 diagnéstico e promovam ~ Coma Portaria de 15 de agosto el 9,72 0,00 Roraima 13,81 6,19
fortalece mas, para outras, trds  tratamentos adequados dessas ~ de 2006, criou-se diretrizes .
desespero e uma tristeza tao  doencas, pois mais de 95% das ~ para uma politica nacional de Mato Grosso 8,07 3,01 Santa Catarina 12,75 2,39
profunda que as fazem desejar  pessoas que cometem o suicidio  atencao & questdo do suicidio. Parana 6,59 3,10 Mato Grosso 10,80 3,47
a propria morte. Dados da Or-  presentam uma delas. Para Eduardo Ossege, que faz S50 Paulo 6,46 2.72 Parana 10,63 212
ganizacao Mundial da Saide A Dra. Cristina Moura, pes-  parte do Centro de Valorizacdo . »

- OMS - mostram que o suicidio quisadora do tema e mestre em da Vida (CVV) e é Coordenador Santa Catarina 6,06 1,89 Goias 8,54 2,39
éatualmente aterceiracausade  psicologia pela UNB, explicaque  da Comissdo de A¢Ges Comuni- Minas Gerais 5,02 1,89 Mato Grosso do Sul 7,74 2,53
mortalidade entre 15 € 34 anos, o suicidio ndo tem uma causa ~ tarias, esse foi um grande passo. Rondénia 5,01 3,02 S50 Paulo 7.24 1,49
sendo cometido principalmente  (njca. Na verdade, sequndo ela, “O Governo brasileiro, gracas a = -
por adultos. Cerca de 3.000  guando alguém se mata, o even-  Deus, acordou para o problema Espirito Santo 3,92 1,59 Ceara 7,22 1,48
pessoas se suicidam por dia no 1o precipitador é o que sechama  da salde mental e o CVV foi Goias 3,82 2,53 Rondénia 7,02 2,39
Tegﬂ?@'oiu seja, umaa cada 30 de “atht% d’dégugc’; quz f‘?z'O g:cu%nehgg'rgg Eﬁ!ga'\glrrg;ﬁ;l;ggg Amazonas 3,32 0,99 Distrito Federal 6,24 1,66

- copo transhordar. “Quando fala- . .

A OMS chama a atencéo m(?s em fatores de risco, podem-  de prevencao de suicidio, em Rio de Janeiro 3,15 1,82 Pernambuco 5,90 1,40
para um cresc’ime.znto preocu-  seapontardoencas psiquiatricas, ~ nivelfederal”. Rio Grande do Norte 3,02 1,13 Rio Grande do Norte 5,48 1,10
pante nesses |nd|ce§. Nos Ul- principalmente transtornos de 0 Ie,ma do CVV e,”ngue Alagoas 2,99 1,38 Espirito Santo 5,48 0,74
timos 50 anos, o nimero de  humor, como depressao; ansie- 141 - Ha sempre alguém com , -
suicidios aumentou 60% no  dade e estados psicticos, além  quem falar”. O Centro de Valori- Para 2,67 1,31 Amapa 4,97 0,00
mundo. E mais: para cada pes-  de abuso sexual, moral ou negli-  zagdo da Vida é uma instituicdo Paraiba 2,62 1,46 Minas Gerais 4,79 1,12
soa que se mata, outras 20 gancia na infancia; situagdes de  sem fins lucrativos, sem vinculo Pernambuco 2,22 1,01 Tocantins 4,48 1,08
tentam e fracassam. Ou seja, se  perda como separacdes de pes-  religioso e de utilidade publica -
todas elas conseguissem atingir  spas amadas, luto, mudancasde  federal. Existem atualmente no Ceara 2,06 0,85 Alagoas 4,16 0,86
seu objetivo, seriam 21 pessoas  cidade, etc”. Brasil 53 Postos e o servico é si- Acre 1,93 1,37 Rio de Janeiro 3,84 0,85
colocando fim a propria vida a A especialista lembra ajnda giloso, gratuito, Zé} horas por dia Sergipe 1,79 0,34 Sergipe 3,70 0,80
cada 30 segundos, no mundo.  que o quanto antes for iden-  pelo telefone e além de atender ..

Os representantes da OMS des-  tificado o problema melhor.  pessoalmente no horario das Distrito Federal 1,39 0,99 Amazonas 3,40 0,78
tacam também que os proble-  "Quando uma pessoa apresenta, 8 as 20h, atende também por Bahia 1,22 0,52 Piaui 2,91 0,65
mas ocasionados pelo suicidio  por exemplo, um quadro de- cartag, em alguns postos, por Amapa 114 0,00 Paraiba 2,82 0,69
vdo além do Obito do suicida,  pressivo, ¢ bom que se procure  e-mail. Eduardo explica que o .
porque cada morte promove  rapidamente ajuda profissional  quando uma pessoa acaba de Piaui 1,05 0,55 Para 2,51 0,72
uma devastagao emocional e (psicoldgica e psiquidtrica). Se  tentar suicidio e liga para o CVV, Mato Grosso do Sul 0,67 0,37 Acre 2,25 0,38
social inmaginavel na vida de - esta pessoa nao se submeter a - significa que ela quer ajuda para Maranhéo 0,45 0,45 Maranhéo 1,93 0,62
familiares e amigos. tratamento, o quadro pode ficar ~ se salvar e isso, naturalmente, = =

) mais intenso e duradouro. Se  failita o trabalho do voluntario. Tocantins - - Bahia 1,72 0,67
DOENCAS PSIQUICAS a pessoa, neste quadro, ainda  Contudo, quem esta decidido a Brasil 4,59 1,97 Brasil 6,56 1,48

As doencas psiquiatricas

perde um ente querido por mor-
te, fica muito dificil encontrar
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sematarndoliga.
"0 voluntério precisa estar
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Extraido do Artigo “Evolug&o temporal da mortalidade por suicidio no Brasil, 1980a 1999". Escola Nacional de Satide Publica — Fundagdo Oswaldo Cruz
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Emenda 45 (de
31/12/2004), que trata
da Reforma do Judiciario,

aborda em seu texto a possi-
bilidade dos servidores serem
envolvidos em acdes voltadas
para a promogao da Justica,
mas tal pratica ainda é pouco
observada em todo o pais. Dian-
te deste tema, tdo propalado,
reconhecidamente importante

ENQUETE

Mais engajamento com
as comunidades

Vocé acha que os tribunais e o Ministério Publico da Unido
poderiam envolver os servidores na promogao da Justica?

e, a0 mesmo tempo, tdo pouco
executado, o Sindjus foi aos
tribunais e 6rgaos do MPU para
ouvir a opinido dos servidores.

E percebeu que, de ummodo
geral, a grande maioria concor-
da que deve haver maior parti-
cipacdo de cada um nas agdes
voltadas para a promogao da
Justica. Até mesmo como forma
de esclarecer melhor os cidadéos

sobre como impetrar com uma
acdo e, também, para democra-
tizar 0 acesso da comunidade ao
Poder Judiciario como um todo,
contribuindo para torna-lo mais
célere e atuante.

Por outro lado, os entrevista-
dos chamaram a atencéo para a
necessidade de, ao se engajarem
neste processo, passarem antes
por toda uma orientacgdo e pre-

paracao especificas por parte dos
tribunais e 6rgaos do MPU. Um
deles até destacou a importancia
dos locais de trabalho estimula-
rem "o espirito de participacdo, a
realizacdo de cursos e o aprimo-
ramento dos estudos”.

Segue, abaixo, a opinido e
sugestdo de cada um dos ouvi-
dos sobre 0 assunto.

Rosane de Barros, técnica judiciaria do TST

Concordo. A Justica tem que ser otimizada. Até porque, pelo ponto de vista constitucional, o cidaddo tem direito ao acesso a Jus-
tica e, por esse meio, a comunidade podera usufruir melhor dela, por intermédio do conhecimento que os servidores possuem.
Vejo como o caminho para uma Justica mais atuante. O que o individuo quer é que seu problema seja resolvido. E, por vezes, o
problema pode ser resolvido por meios extra judiciais da forma como ocorreria numa acao. Isso é garantido pelo Juizado Arbitral,
citadonaEmenda 45.

Aldemar Alves, técnico judiciario do STJ
Concordo. Mas acho que é preciso estudo para isso. Eu mesmo, ndo poderia participar porque ndo tenho faculdade de Direito. Mas
muitos dos meus colegas poderiam.

Julio Augusto Souza, analista judiciario do STJ

E uma proposta valida e que potencializaria o trabalho, ndo ficando s6 a cargo dos juizes e promotores. Seria Util, também, por
permitir que ndo fosse utilizada mao de obra mais barata. A Unica coisa que faltaria, para esse tipo de iniciativa, seria um certo
grau de instrucdo aos servidores.

Fabio Monteiro de Carvalho, analista da PGR
Seria fundamental esse tipo de agdo, para aproximar os membros do Ministério Publico e Judiciario — dos servidores. Existe muita
separacao nos proprios érgaos. Mas, no momento, acredito que nao haveria capacitagdo necessaria paraisso.
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ENQUETE

Sandra Filgueira, analista judiciaria do TST
Acredito que possa dar certo, sim. Tenho muitos colegas que estariam capacitados para tanto, pois sdo formados em Direito ou tra-
balham préximos aos ministros. Mas, em minha opinido, paraisso é necessario fazer uma escolha criteriosa dos servidores.

Danilo Reunaut, analista judiciario do TST

Acho que antes, o sistema necessita ser melhorado, é preciso arrumar mais atribuicdes e competéncias para os funcionarios.
Fssa idéia é apresentada na Emenda 45, mas ndo acho que tal participacdo possa ser exercida por qualquer funcionario. £ preci-
50, em primeiro lugar, treinar os servidores, trazer o espirito de participagdo para dentro de cada 6rgdo e estimular a realizagdo
de cursos que levem ao aprimoramento dos estudos destas pessoas.

Maria Célia Rodrigues, técnica da PGR

Acho muito interessante a participagao do servidor nesse processo. Qualquer um poderia exercer essa participagdo, que seria
como um acréscimo para o trabalho da Justica. O problema que vejo paraisso ocorrer é a falta de informacéo necessaria para en-
gajar os servidores na busca pelos direitos do cidadao. E importante que cada servidor faca parte e entenda de perto o processo.

Angélica Carolino, analista judiciariado STF

Acho que a idéia pode funcionar. Na verdade ndo entendo como seria realizada, mas uma integracdo deste tipo parece ser muito
interessante. Sem falar que seria uma oportunidade nova de atuacao para servidores que tenham contato com o curso de Direito ou
que sejam advogados.

Luiz Alberto Pedro Areal, técnico judiciario do STJ

Hoje, a meu ver, seria muito dificil o engajamento dos servidores nesse tipo de processo, devido ao excesso de trabalho. Talvez
quando a quantidade de processos for reduzida e, em conseqiéncia, a carga de trabalho, isso seja possivel. Primeiro é preciso ter
condicbes e tempo.

Eduardo Henrique Soares, analista da PRG
Acho muito interessante. E uma forma de levar informacdes para a populagdo. As pessoas ndo sabem como chegar aos seus direitos.
Importante seria capacitar todos os servidores da drea juridica para exercerem esses intermédios.
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Marlene Caetano de Oliveira, analista judiciaria do TST
Se o servidor estiver preparado, tiver o curso de Direito, por exemplo, acho que é possivel sim.
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ntre as definices da TV

Publica ou TV Brasil que a

sociedade deseja esta mais
do que na hora de se discutir a
seiva e 0 cerne que legitima de
toda a parafernalia eletrénica
ou 0s modelos de financiamen-
to, rede e gestao narelagdo com
0 governo e verbas: con-te-U-
do!!! Esta é a chave do perfil
da nova rede. Esta é a grande
chance de uma participacdo ati-
va de toda sociedade para que
se estabeleca realmente uma
diferenca marcante em lingua-
gens, temas, diversidade cul-
tural, protagonismo e absoluta
transparéncia da informacao.

F preciso estabelecer um
tratamento ousado do notici-
ario, que se desdobre em suas
inimeras versdes contraditorias
e contenha o maximo de basti-

{
e

dores componentes de uma no-
ticia. Uma TV que contemple a
andlise; demonstre o contexto;
faga projecdes e conexdes entre
fatos e fatores da informacao. E
mantenha canais permanentes
de interatividade com o publico,
em papel ativo de comentarios,
avaliacdo e proposicao de pau-
tas. Sem clareza de principios
e conceitos estruturantes dos
programas, a TV Brasil podera
ser cobaia de teses académicas
ou ideoldgicas, enfraquecendo
o valor maior da comunicacao
em si: a empatia direta e a lin-
guagem sem pompas e sombras
que aliem técnica, emogao e
reflexdo. Espera-se algo mais
gue uma nova emissora alter-
nativa, mas um campo fértil
de praticas em uma politica
publica formadora de uma rede

ATV

de televisdes pu-
blicas que oriente
as atuais emissoras
educativas, cultu-
rais, comunitarias e
universitarias.
O debate atual
concentra-se na lingua-
gem TV, mas estamos
diante é de uma politica publica
mais abrangente, que envolve
o radio e a internet. Espera-se
também a chamada “migragdo
digital” que serd uma abertura
de possibilidades na relacdo do
espectador com a TV, pois ele
terd acesso a servicos, mensa-
gens, opgdes de programas e
troca de informacdes. O pro-
cesso de migracao deve ocorrer
até 2016 e a multiprogramacao
e a interatividade sdo fatores
fundamentais nesse império do
controle remoto cidaddo.

Com a digitalizagdo do sinal,
onde hé hoje um canal caberdo
mais quatro. As TVs poderdo
optar entre transmitir imagens
com qualidade muito superior
a atual dos canais abertos, ou
ter mais canais de TV com pro-
gramacdo diferenciada. Na
tal “convergéncia de midia” a
TV adquire ares de computador,
dialoga com celular e vai rever a
famosa frase de Fellini, quando
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chapa
quente

Nos debates e estudos para a constru¢do da nova
rede publica de comunicagdo, ha mais interesse em
saber se ela vai ser ou ndo “chapa-branca” e pouco
incentivo ao debate estrutural dessa nova e podero-
sa ferramenta popular: a discussao de conteuidos.

abominou a telinha para exibir
seus filmes: “televisdo é apenas
um eletrodoméstico”. Pela
influéncia cultural da caixinha
de ilus6es e 0 massacre de au-
diéncia sobre outras midias,
este eletrodoméstico tem sido
muito mais. Principalmente
para a populagdo sem maiores
opgoes de fontes de informacdo
e entretenimento, que sofre
doses macicas de narcose diaria
e formam a base do “senso co-
mum” e “opinido publica”, que
as pesquisas sabem manipular
tdo bem (principalmente para
atingir “verdades” eleitorais e
estatisticas que agradem a de-
terminados grupos que podem
paga-las).

EDUCACAO E ARTE

A nova rede de comunica-
¢ao nasce para ser distinta do
que seria uma TV estatal. Ao se
esbogar como publica, espera-
se mais préxima do interesse
publico e nem tanto do inte-
resse do publico. Parece sutil
ou jogo de palavras, mais uma
rede educativa deve desenvol-
ver uma agenda definida com
valores que instiguem e até po-
lemizem com esse publico para
a sua escalada de formacdo. O
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reforco da fofoca, da morbidez
por violéncia e escatologia de
crimes, humilhacdes perver-
sas, depravacbes em diversos
niveis sdo formas bem ao
gosto do “interesse do publi-
co”, - vejam os deprimentes
Ratinhos e seus clones - mas
ficam a longa distancia de um
real interesse publico.

A rede publica vai lidar com
a competéncia para competir
por audiéncia. E isso vai exigir
talento e dominio de linguagem
do meio audiovisual. Isso vai
radicalizar a TV como espelho
onde cada um se reconheca e se
valorize as diferencas regionais,
como orgulho de pluralidade
mestica e ndo tentar ser o que
ndo se pode alcancar por cruel
imposicdo da moda dos gran-
des centros. Muda a visao de
periferia, pois cada comunidade
é “central” em si por ser distinta
e bela ao seu jeito. Muda o
sentido de “caréncia”, pois a
situacdo de miséria moral e
escraviddo ao consumo (os que
querem ter o tempo todo) inde-
pendente de classes.

Ser ou ndo ser uma TV cha-
pa-branca procede. £ recomen-
davel, mesmo, criar mecanismos
de controle pela preocupacao
com o uso do dinheiro publico
para incensar autoridades ou
criar factoides manipuladores
do noticiario. Tudo isto é sau-
davel, mas pelo perfil dos
que assumiram a implan-
tacdo da rede (Franklin
Martins, por exemplo) e
a propria conducdo das
discussdes leva a crer em
uma definicdo decente
de participacdo da socie-
dade e a parcela estatal.

A previsdo dos recursos

para a nova empresa, em

2008, é de R$ 350 mi-

Ihdes. A chapa-quente da nova
rede esta na proporcdo direta
em que for competente para
competir ndo sé em tecnologia,
mas em linguagem e comuni-
cacdo com talento, senso critico,
compromisso cultural e educa-
tivo. E voz ativa para quem esta
no centro da noticia. Sem perda

do contexto que envolva cada
fato ou atitude.

FIMDADITADURA
ESTETICA?

Acontece que a pre-
dominancia de uma sé
grande rede no pais tor-
na qualquer tentativa de
diversidade um alento
para inteligéncias e re-
forco da prépria demo-
cracia. Roquette Pinto,
pioneiro da radiodifusao
no pais, criou a Radio So-
ciedade do Rio de Janeiro em 20
de Abril de 1923, no intuito de le-
var “o conforto moral da ciéncia
e da arte” a todos os brasileiros.
Dessa fase romantica, uma rede
publica nunca chegou a ser for-
matada oprimida pelo modelo
das concessdes ao setor priva-
do — que pode e deve coexistir
perfeitamente na democracia. E
quem detém o dinheiro, detém
0 contelido, e molda a estética
e classifica os valores. Algo fora
destes circulo de interesses é
salutar para criar novas relacdes
e experimentos de linguagens.

Para a nova rede (que deve
entrar no ar em dezembro) estd
previsto um conselho gestor, for-
mado por 15 ou 20 representan-
tes da sociedade, com estabilida-
de nos cargos, e indicados pelo
presidente Lula. Pretende-se a

formacdo de um grupo sem “re-
presentantes corporativos” (as-
sociacdes e sindicatos) na pala-
vra de Franklin Martins, ministro
da Secretaria de Comunicacdo
Social, coordenador principal
da implantacéo. Ele afirma que
representantes de institui¢des
no conselho poderiam restringir
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o debate sobre a atuacdo da ins-
tituicdo publica de comunicacao,
uma vez que os integrantes po-
deriam buscar interesses de uma

determinada categoria nas deci-
soes. Durante o Férum Nacional
de TVs Publicas, que discutiu
metas para a consolidacao de
emissoras publicas no pais, uma
das recomendagdes aprovadas
na Carta de Brasilia é que a rede
deve contemplar a producdo
regional, fomentar a producéo
independente e se destacar
pelo estimulo a producdo de
conteldos digitais, interativos e
inovadores. A TV Brasil terd oito
horas de programacao regional
e producdo independente. As
emissoras comerciais costumam
destinar aproximadamente duas
horas para o local com noticia-
rios, servicos e programas cul-
turais limitados (geralmente em
horarios frios como domingos
pela manha). S6 excedem quan-
do hatransmissao de futebol.
Para ter autono-
mia em relacdo ao
governo, a televisdo
publica deve ter fon-
tes multiplas de finan-
Ciamento e a intencao
é reduzir a dependén-
cia do novo canal em
relacdo as verbas da
Unido e dos governos
estaduais. "Além do
orcamento, havera di-
nheiro que vira da prestacao de
servicos, da captacdo de recur-
s0s do setor privado por meio de
patrocinios e a participagao em
fundos ja existentes dentro do
governo”, garante Franklin.
Beth Carmona, diretora
presidente da TVE Rede Brasil
e ex-diretora de programacao

na TV Cultura de SP de 1990 a
1997, escreveu um artigo para
a revista D'Art, do Centro Cul-
tural S&o Paulo em que resume
0 misto de esperanca
e alerta para este novo
momento: “Como recu-
perar o exercicio demo-
cratico da comunicagao
no pais e convencer os
donos do negdcio de
que a midia precisa de
novas regras? Como
convencer a todos de
que é urgente o debate
sobre a concentragdo
dos meios e um uso da midia
com maior equilibrio e dentro
de interesses sociais? Como
mudar o0 jogo depois de mais de
50 anos, onde 0 mercado se es-
truturou, foi até bem eficiente
em varios momentos e investiu
pesado nesta industria? Como
corrigir agora 0s desvios gera-
dos, a concentracdo de poder,
a auséncia de controle e tantos
outros fatores que restringem
abordagens e visdes pluralistas
da realidade pela televisao?
Como reverter este quadro?
Utopia?”

E um longo caminho de
atalhos em que a opcdo pela
cessao mercantilista de con-
cessdes para exploracdo dos
sinais de TV ao setor privado
impediu o amadurecimento do
uso dessas ferramentas com
um destino mais coletivo e so-
cial. Tanto que, a qualquer leve
indicio de regulamentacao ou
mera classificacdo indicativa
por horarios. ja sdo vistas como

"censura”. £ a diferenca entre o
sensor que sente e o censor
que castra. Nesse jogo, as ve-
zes quem é censurado é quem
deseja uma TV mais proxima
de quem nao tem chances para
contar sua histéria. Tentam
controlar quem deseja abrir
canais irrigados pela diversi-
dade cultural brasileira. Criam
campanhas para impedir mais
pontos-de-vista, contradicdes
e olhares diversos. Parece ser
conveniente manter o controle
de massa pela narcose e o nar-
ciso do mais do mesmo.



SINDJUS-DF

Texto: TT Cataldo

Ao ligar um aparelho de TV vocé
convida para a sua casa um intruso,
um aliado, um inconveniente, um
educador ouum manipulador?

Esta na hora de a sociedade entrar na
definicdo dos conteudos e programacao
da nova rede publica de comunicaco.t o
momento de se discutir a seiva e o cerne que
legitima toda a parafernélia eletronica ou os
modelos de financiamento, rede e gestdo
na relacao com o governo e verbas: vamos
discutir con-te-U-dos!!! Esta é a chave do
perfil da nova rede publica.

Uma rede de televisado, radio e internet
com autonomia de opiniao, pensamento,
critica e aberta a temas excluidos das atuais
grandes redes comerciais pode colaborar
no fortalecimento da cidadania por estar
mais livre das pressoes estéticas e politicas
do sistema econdmico viciado, apenas, em
“segmentos de mercados consumidores”.

E vocé quem deve debater, sugerir, avaliar,
definir os contelidos. Uma televisdo com a
cara do Brasil e o carater dos brasileiros
comprometidos com a educacao e a cultura.




