no trabalho
Pégs. 10,2 13

A desigualdade - )
.. nﬂmm

Jorna da, NG
pelo Y 1\
trabalho
digna




A MAQUINA CONTRA
A CARNE

A despedida do vagabundo Carlitos (surgido 20
anos antes) das telas. Fina ironia e agucada profecia
contra as padronizagoes e o aviltamento do ser humano
pelo trabalho repetitivo e massacrante. Quase o filme
levou o titulo de “As Massas”. Chaplin em alta voltagem,
delicado e contundente, 4gil no drible da brutalidade,
desestabilizador, poético e libertario. As cenas iniciais
do rebanho décil e os operarios servis. Baila entre as
engrenagens. A loucura rebelde. A lideranga da passeata
por acaso (ao tentar devolver a bandeira vermelha caida
de um caminh@o, acaba por “liderar” uma passeata).
Experimenta primeiro a presenca do Estado pelo controle
do patrdo, segue o vexame da idolatria tecnolégica na
geringonca que “economizaria o tempo no almogo”, sofre
internacdo como desajustado, vaga no desemprego, é
preso como “lider”, isso tudo nas primeiras e antolégicas
cenas. Assim Chaplin alerta para a intolerancia nas
relagbes de trabalho como reflexo do préprio sistema. No
filme sequinte, O Grande Ditador, ele radicaliza em satira
arrasadora o discurso da violéncia totalitaria. Em 1952
Chaplin é perseguido nos EUA acusado de simpatizante
do comunismo. Viaja para Londres.

Uma luta que atravessa os anos e a cada dia adquire
novas formas e estratégias de resposta a mesma
opressao. Um canto de liberdade e poesia para os que
ousam assumir seus destinos individuais e coletivos nas
proprias maos. Sem perder o sorriso (no filme esta a
imortal cancao Smile).

Modern Times — 1936 producao da United Artists,
lancado em DVD (duplo) no Brasil pela mk2 editions
—Warner Home Video (www.warner.com.br)
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EDITORIAL

Brasil produtivo
com jornada justa

luta dos trabalhadores pela reducao da jornada de trabalho esta presente

desde os primérdios da sociedade capitalista. A jornada sempre foi um fator

associado aos ganhos do capital. E essa histéria foi sempre marcada por dois
combatentes. De um lado, os trabalhadores, que reivindicavam mais tempo livre. De
outro, os capitalistas, que forcam uma jornada maior.

Combatente ativo nessa luta, o Sindjus tem trajetéria marcada pelo esforco em
prol de uma jornada mais justa e produtiva. E agora essa luta voltou a tona com forca
total. Em 2007, o Sindjus subiu novamente neste ring histérico defendendo uma jor-
nada menor para os trabalhadores do MPU. O adversario? A portaria PGR/MPU 707
que regulamenta a jornada dos servidores do Ministério Publico, aumentando-a para
40 horas semanais com uma série de abusos e absurdos.

Assim como as lutas mundiais do final do século XIX e ao longo do século XX, a
questdo da redugdo da jornada de trabalho continua ligada, principalmente, as me-
lhores condicdes de vida dos trabalhadores e aumento do tempo para dedicar a fami-
lia, ao estudo e ao lazer, resultando em uma sociedade mais saudavel e construtiva.

Segundo os fildsofos, uma jornada de trabalho justa corresponde a uma duracao
e a uma intensidade da jornada de trabalho que absorva a forca de trabalho de um
dia do trabalhador sem afetar as suas faculdades de produzir, no amanha e nos dias
seguintes, uma quantidade produtiva de trabalho.

Se em séculos atras ja se tinha esse conhecimento, em uma época onde tudo esta
conectado em tempo real, é dificil imaginar que se queira aprisionar o dinamismo dos
servidores em uma jornada estafante, conservadora e improdutiva. Ainda mais, com
o controle de ponto eletronico pretendido pela portaria 707. Diferentemente do que
pensam os gestores classistas, a reducdo da jornada implicaria em um ganho de pro-
dutividade. Afinal, para que controlar a jornada de trabalho se o trabalho intelectual
nao pode ser aprisionado?

E notdrio que um individuo que trabalha seis ou sete horas sequidas rende mais
que aquele que trabalha oito horas com intervalo para almogo, principalmente no
periodo pos-refeicdo. Lutar por uma jornada com mais qualidade de vida, com mais
equilibrio e com mais justica para os servidores é mais do que uma responsabilidade
assumida por esse sindicato com os servidores do MPU, mas um compromisso para
construir um Brasil mais justo e produtivo.




ARTIGO

José Geraldo de Souza Junior

Professor e ex-diretor da Faculdade de Direito da UnB,
coordena o Projeto "0 Direito Achado na Rua”

m tema que est4 sendo
U lancado, ainda que sob

a forma de ensaio para
figurar na agenda da reforma
politica, é o da restricdo ao
direito de greve do servidor pu-
blico. Inicialmente mencionada
pelo Ministro do Planejamento,
mas em seguida incorporada
ao discurso do proprio Presi-
dente da Republica, tém-se
falado em regulamentacao
desse direito com um alcance
que incluiria a proibicao da gre-
ve em determinados servicos e
para determinadas categorias
(policia, magistratura, contro-
ladores de v6os).

Esta possibilidade se coloca
quando ainda se organiza, por
reivindicacao das entidades
sindicais, o encaminhamento
para apreciacao do Congresso

Anorma
constitucional

que garante o
direito de greve no
servico publico é
de eficacia contida,
e nao limitada.

O direito pode

ser restringido
mediante lei

especifica.

Servico Publico
e Direito de Greve

Nacional de um conjunto de
Convencdes e Resolucdes da
Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) com vistas a
sua ratificacdo pelo governo
brasileiro. Entre elas estao a
Convencdo 151 e a Resolucdo
159 que se referem a organi-
zacdo sindical e ao processo de
negociagao dos trabalhadores
do servico publico.

Nos pronunciamentos dos
principais agentes politicos
percebe-se a cautela de salva-
guardar possibilidades regu-
lamentares amparados pela
Convencéo 151. Tarefa dificil
porque esta norma, nos seus
proprios termos, aplica-se a
todas as pessoas empregadas
pelas autoridades publicas
(em todos os niveis: municipal,
estadual e federal) e se refere
a garantias a toda organizacao
que tenha por fim promover e
defender os interesses dos tra-
balhadores da funcdo publica.

Nela estd previsto: 1- Pro-
tecdo contra os atos de dis-
criminagdo que acarretem
violacdo da liberdade sindical
em matéria de trabalho; 2-
Independéncia das organi-
zacbes de trabalhadores da
funcdo publica face as auto-
ridades publicas; 3- Protecao
contra atos de ingeréncia das
autoridades publicas na for-
macao, funcionamento e ad-
ministracdo das organizagdes
de trabalhadores da funcéo
pUblica; 4-Concessao de fa-
cilidades aos representantes
das organizagdes reconheci-
das dos trabalhadores da fun-

cdo publica, com permissao
para cumprir suas atividades
seja durante as suas horas
de trabalho ou fora delas; 5-
Instauracao de processos que
permitam a negociacdo das
condicdes de trabalho entre
as autoridades publicas inte-
ressadas e as organizagoes
de trabalhadores da funcédo
publica; 6- Garantias dos
direitos civis e politicos es-
senciais ao exercicio normal
daliberdade sindical.

Nao é diversa a constru-
cdo constitucional brasileira,
a partir de 1988, elaborada
num movimento de superacao
da ordem autoritaria anterior,
que reconheceu como parte do
processo democratico, a garan-
tia do direito de greve inclusive
no servico publico. Trata-se,
de fato, de render-se a uma
conduta juridica legitima que
impde como dever de qualquer
categoria organizada levar
adiante os interesses estabe-
lecidos autonomamente pelos
trabalhos que as integram.

Em voto célebre no STF
(Mandado de Seguranca n°
90.245-DF), o Ministro Victor
Nunes Leal chegou a classificar
como espécie de inexigibilida-
de de outra conduta que torna
licita a afronta a propria lei,
porque como ele acentuou:
“a lei ndo pode exigir dos ope-
rarios que sejam soldados ou
herdis do patronato”.

Dai posicionamentos recen-
tes que se opdem a direcdo que
0 STFvem imprimindo ao tema,
quando sobre ele se debruca,

levando-o0 a manter “a pers-
pectiva autoritaria, mediante a
forcada consideracdo isolada
doinciso VII, do art. 37, da CF".
Conforme observam Menelick
de Carvalho Netto e Ricardo
Machado Lourenco Filho, em
Greve do Servico Publico: Exer-
cicio Legitimo de um Direito
Constitucional (Constituicdo &
Democracia, Grupo de Pesqui-
sa Sociedade, Tempo e Direito,
Faculdade de Direito da UnB,
Brasilia, n® 11, marco de 2007,
pags. 16-17): A norma consti-
tucional que garante o direito
de greve no servico publico é de
eficacia contida, e ndo limitada.
O direito pode ser restringido
mediante lei especifica. Mas
até que essa lei seja editada, a
norma tem eficacia plena.

Por estas razoes, logo se
levantaram objecdes, as da Or-
dem dos Advogados a frente,
no sentido de que é inconsti-
tucional qualquer tentativa de
restringir o direito de greve, ad-
mitindo-se apenas regulamen-
tagdo por lei complementar do
direito de greve do funciona-
lismo publico, sem nenhuma
limitacdo; e as dos servidores,
segundo os quais, nada pode
ser encaminhado independen-
temente de negociacdo e de
acordo com os sindicatos das
diversas categorias e sem que
sejam criados mecanismos
eficazes para assegurar formas
adequadas de encaminhamen-
to as pretensdes dos servidores
(verbetes 526, 531, 533, 536
e 547 do Comité de Liberdade
Sindical da OIT).
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TRABALHO

Por uma jornada de
desenvolvimento

JORNADA PELO ¥/ -~
DESENVOLVIMENTO

Com distribuicdo de renda e valorizagdo do trabalho
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tema da reducao da
Ojornada de trabalho

no Brasil ndo é novo,
muito pelo contrario, faz par-
te da luta sindical ha mais de
um século. Desde o inicio do
processo de industrializacao,
no final do século XIX e come-
¢o do século XX, as primeiras
greves de trabalhadores ja
apresentavam como uma das
principais reivindicacdes a re-
dugdo da jornada de trabalho.
Atualmente, com 0 aumento
dos niveis de desemprego,
que se tornou um dos mais
dramaticos problemas sociais
da sociedade contemporanea
e motivo de preocupagdes
em todo 0 mundo, o debate
sobre a reducdo da jornada
ganha maior importancia na
conjuntura econémica do pais
e se redimensiona. A reducdo
da jornada é um dos princi-
pais elementos na construcao
nacional de uma jornada de
desenvolvimento.

A jornada brasileira é
maior que a de paises desen-
volvidos e até de outros latino-
americanos, segundo dados
da Campanha pela Redugao
da Jornada de Trabalho, co-
ordenada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Sécio-Econdmicos
(Dieese) e cinco centrais sindi-
cais. Na Alemanha, a jornada
semanal é de 39 horas; nos
Estados Unidos, 40 horas; e
no Canadd, 31 horas. No Chi-
le, a jornada semanal é de 43
horas e na Argentina, de 39
horas. A necessidade de re-
pensar a questao do tempo de



trabalho, avaliando a presen-
ca, no mercado de trabalho,
de jornadas diarias, semanais
e mensais em conformidade
com o mundo contempora-
neo, nos leva a uma pergunta:
Qual o caminho para a redu-
caodajornada?

"0 caminho para a reducao
da jornada é pela produtivida-
de alcancada pelas empresas.
A jornada de 44 horas entrou
na Constituicao de 88 apds as
lutas do movimento sindical
na transicao da ditadura para
a democracia. De la pra c4,
houve ganhos de produtivida-
de que ndo foram repassados
para 0s salarios nem para o
tempo de trabalho”, avalia
0 economista, professor da
Unicamp e ex-secretario de
Trabalho da Prefeitura de Sao
Paulo, Marcio Pochmann.

A opinido do professor
referenda o resultado do se-
minario Jornada pelo Desen-
volvimento, Distribuicdo de
Renda e Valorizacao do Tra-
balho, realizado pelo Dieese
em conjunto com sete centrais
sindicais, em Sao Paulo, nos
Ultimos dias 3 e 4 de abril.

De acordo com Quintino
Severo, secretario geral da
CUT, uma das centrais parti-
Cipantes, “a jornada é uma
acdo estratégica, com o obje-
tivo de apresentar e disputar
na sociedade um projeto de
desenvolvimento sustentavel,
tendo a valorizacao do traba-
lho e a distribuicdo de renda
como centralidade”.

A opiniao de que redu-
¢ao da jornada de trabalho
é a melhor forma de garantir
emprego as pessoas desem-
pregadas e garantir qua-
lidade de vida aos outros
87 milhdes de pessoas que
estao empregadas foi con-
senso entre os especialistas
reunidos em Sao Paulo.

Embora exista uma Pro-
posta de Emenda Constitu-

TRABALHO

cional (PEC), de 2001, suge-
rindo a reducao da jornada
de trabalho no pais para 35
horas semanais (atualmente,
é de 44 horas), o economista
Marcio Pochmann tem uma
proposta mais ousada - uma
jornada de 12 horas semanais,
sendo quatro por dia e trés
dias por semana. Segundo o
professor, as centrais sindi-
cais ndo podem ficar presas
as reivindica¢des do século
passado. “A reducdo de 16
para 8 horas diarias foi a rei-
vindicacdo do protesto que
reuniu 180 mil trabalhadores
nos Estados Unidos, em 1° de
maio de 1886, marco do Dia
do Trabalhador”. Na visao
do professor da Unicamp, do
século XIX para o século XXI,
as discussoes precisam dar
um salto significativo e propor
uma jornada condizente com
o mundo contemporaneo.

Segundo Pochmann, o
contexto de revolucao tec-
nolégica vivido atualmente
permite ganhos de produtivi-
dade inéditos e intensos com
aumento da expectativa mé-
dia de vida. "0 cenario atual
nos coloca numa situacao e
numa oportunidade técnica,
em primeiro lugar, da jornada
de trabalho ndo ser maior
do que quatro horas por dia
e trés dias por semana”. O
professor também defende
que ndo harazdo técnica para
alguém ingressar no mercado
de trabalho antes dos 25 anos
de idade, diminuindo assim as
desigualdades sociais entre 0s
filhos dos ricos e dos pobres,
que comecam a trabalhar
muito mais cedo.

Mas isso é realmente
possivel? “Isso pode parecer
idilico, como talvez também
fosse se alguém em 1850,
numa fabrica téxtilinglesa ou
francesa, dissesse ao contin-
gente dos trabalhadores: ndo
ha razdo técnica para vocés

trabalharem 16 horas por dia,
nem mesmo ha razao técnica
para ter essa quantidade de
criangas trabalhando a partir
dos 5 ou 6 anos de idade,
porque agora o capitalismo
industrial oferece ganhos de
produtividade perfeitamente
compativeis com o trabalho
de 8 horas por dia, 5 dias da
semana e de ndo mais co-
mecar a trabalhar antes dos
15 anos de idade”, esclarece
Pochmann.

Na visdo do pesquisador
do Centro de Estudos Sindicais
e de Economia do Trabalho da
Unicamp, a jornada menor
poderia ser compensada na
produtividade. “Ha espaco
para discutir o que fazer com
0s ganhos de produtividade
porque seus produtores ndo
foram beneficiados com ele-
vacdo do saldrio ou reducao
dajornada”.

Uma outra jornada é tec-
nicamente possivel nos dias
de hoje? Sim, destaca Po-
chmann. “Nos dias de hoje,
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0s ganhos de produtividade,
sobretudo, do ponto de vista
do trabalho imaterial estdo
num patamar bem acima do
verificado nas duas Ultimas
trés décadas. Frente aisso, é
plenamente possivel se fazer
um outro arranjo social, com
0 objetivo de remanejar a
jornada”.

0 QUE E PRECISO FAZER

Segundo o professor da
Unicamp, ha uma possibilida-
de técnica de alterar profun-
damente o padrao de traba-
lho e sua relacao com a vida
humana. Mas para tanto, sao
necessarias novas condicdes
politicas que possibilitem a
formacdo de uma grande
convergéncia em torno da
alteracao da sociabilidade
laboral. “Por termos uma
enorme fragilidade na orga-
nizagao social e debilidade
na estrutura partidaria, é um
desafio ndo desprezivel a con-
formacédo de convergéncia
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nacional que atue em torno
das possibilidades do Brasil”,
defende o economista.

Para outro participante do
Seminario, 0 economista Sadi
Dal Rosso, da Universidade
de Brasilia (UnB), a atual du-
racao da jornada de trabalho
tem gerado doencas e aci-
dentes do trabalho, além de
problemas emocionais. “Nés
temos que ter uma qualidade
de vida para fazer outras coi-
sas, por isso é importante a
reducdo da jornada de traba-
lho", defende.

O professor, especialis-
ta em relacOes de trabalho,
destacou que a redugdo da
jornada nao pode vir acom-
panhada de um aumento de
horas extras. Isso porque ndo
esta incluida na hora extra
os direitos que o trabalhador
recebe em uma hora normal.
Segundo Rosso, alguns paises
impdem um limite de horas
extras que um trabalhador
pode fazer, inclusive na Ar-
gentina, Uruguai e Chile.

TRABALHO

Saindo um pouco do Brasil,
as politicas publicas interna-
cionais para conter o desem-
prego passam pela reducdo
da jornada de trabalho, com
reducdo proporcional dos
salarios. No entanto, a redu-
cao do salario é invidvel para
muitos brasileiros. Sob o fato
de que para 0s empresarios
a redugdo aumenta os custos,
Mércio Pochmann argumen-
ta: "Jornada reduzida com
manutencdo de salarios eleva
custos. Mas temos que con-
siderar a dinamica da econo-
mia. Havera mais emprego e,
com isso, mais renda, maior
consumo, maior arrecada-
cao de impostos. Tudo isso
pressionara as empresas a
aumentarem o investimento,
o que amplia a produtividade.
Assim, 0s custos maiores di-
minuem com o tempo”.

Mas a relacdo produti-
vidade x hora no Brasil esta
estagnada ha 20 anos. Para o
especialista, o Brasil foi vitima
de uma reforma trabalhista
branca feita pelo mercado.

“Tinhamos, nos anos 80, cerca
de cinco tipos de contrato de
trabalho. Hoje temos algo
como 18. Houve uma flexi-
bilizacdo enorme, que trou-
xe impactos ndo apenas na
remuneracao, mas também
na identificacdo daqueles
que trabalham”, esclarece
Pochmann. De acordo com o
professor, foram introduzidos
novos métodos de gestao
junto com novas formas de
contratagao, que se torna-
ram parte importante dos
trabalhadores ndo mais com-
panheiros, mas competidores
por metas de producdo e
venda. O que faz com que a
renda do trabalho fique cada
vez mais variavel. Isso torna
muito mais insegura a vida
daqueles que dependem do
trabalho, porque ndo ha ga-
rantia de que amanha ou no
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ano que vem essas pessoas
terdo renda suficiente para
viver de forma digna.

Ressaltando o viés social
do evento, a CUT defende
que o documento com as pro-
postas das centrais sindicais
produzido no seminario Jor-
nada pelo Desenvolvimento
acolha a exigéncia de uma
distribuicdo geografica mais
equanime das atividades pro-
dutivas, valorizando as poten-
cialidades econémicas das re-
gides mais empobrecidas. Tal
documento devera influenciar
a sua formulacdo com o firme
proposito de reduzir as dis-
paridades sociais produzindo
renda e emprego formal. De-
vera se opor a logica impreg-
nada no Estado brasileiro que
da razdo a um ordenamento
pautado exclusivamente no
crescimento das exportacoes,
na estabilidade da moeda e
na submissao as vontades
do mercado.

Esse viés social atrelando
redugdo de jornada a criagao
de empregos é importante
porque no Brasil ha um qua-
dro crescente de profunda
polarizacao social. Para Po-
chmann, vai ser cada vez mais
dificil administrar um pais
com muito pobre e muito rico,
faltando classe média.

"Hoje, cadanacdo se insere
na economia global fazendo
suas escolhas: é o trabalho de

execugao ou o de concepcao?”

Trabalho de execuc¢do pode
ser classificado como o traba-
lho prético e o de concepgao,
como intelectual, criativo, de
elaboracdo. Ainda segundo
0 raciocinio do economista
da Unicamp, “Quanto maior
espaco para o trabalho de
concepcdo, maior a opor-
tunidade para reproducao
da classe média. Os Estados
Unidos estao perdendo prati-
camente toda a parte relativa
aos produtos de execugao

— como as atividades de tele-
marketing que se transferem
para varios paises, até para o
Brasil, mas concentram parte
importante dos trabalhos que
tém maior valor agregado,
maior remuneracdo. Nesse
sentido, ha uma fantastica
transformacdo na estratifica-
¢do social nacional e mundial,
cujos espacos de reproducao
da classe média ndo sao mais
05 mesmos”.

Por isso, é fundamental
o caminho que cada pais
escolhe. Qual o caminho
que o Brasil vai escolher? O
Sindjus escolheu o caminho
de uma jornada mais justa
e produtiva, mais eficiente
para o desenvolvimento do
pais. Uma jornada pelo de-
senvolvimento.

Conforme Pochmann, “se
olharmos nesse inicio do
século, nds temos uma opor-
tunidade inédita de novo,
porque os ganhos da inova-
cao tecnolégica ndo estdo
totalmente monopolizados.
N&o sei se, do ponto de vista
politico, nds teremos capa-
cidade de aproveitar essa
possibilidade técnica”.

Qual o caminho
que o Brasil

vai escolher? 0
Sindjus escolheu
o caminho deuma
jornada mais justa

e produtiva, mais
eficiente parao
desenvolvimento
do pais.Uma
jornada pelo
desenvolvimento.




homenagem aos primeiros 50 anos da construgtio
permanente de Brasilia 1957 -2007

PAIXAO CANDANGA
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m sonho anunciou esta
U cidade. A idéia veio de-

pois. Com ela o suor de
um povo foi semeando a obra.
Enquanto construia este povo
se fazia. Mostrava o quanto
era possivel vencer o descaso
e a apatia. Mostrava o tanto
de fibra e paixdo que possuia.
Enquanto a cidade deixava
0 papel, a ironia, o barro, a
maquina, a piada, o desenho e
a promessa vazia. Mesmo tdo
maltratado o povo revelaria
que quando quer ele faz, quan-
do ndo tem desafia, quando
decide ele avanca dobra avare-
za e avaria. A obra veio depois.
Pelo corpo sem nome de artifi-
ces e martires sugados pela fu-
ria da falsa euforia, aos poucos
surgia carne da cidade que se
erguia. Da carne nela enter-
rada a cidade se adubaria. A
alma vinha mais tarde, a alma,
da lama, ainda nascia para ser
0 sonho em construcao para
ser canto e quantia.

A historia da construcao
de Brasilia comecou, muito
antes, da inauguragao oficial
em 1960. Do ponto de vista
dos trabalhadores, em 1957,
quando uma legido de brasi-
leiros se desloca para o Pla-
nalto Central para concretizar
em suor, aco e esquadrias o
Plano Piloto de Lucio Costa,
as formas de Niemeyer e a
grande meta sintese de JK.

Os trabalhadores, em um
pais colonizado, submisso a
valores culturais de grande
midia, com uma histéria chapa-
branca que s6 reconhece “he-
roismo” e “celebridade” nas
chefias gerenciadas pela elite,
ainda carecem de estudos aca-
démicos (Aldo Paviani e Nair
Bicalho da UnB preenchem
esta falha) e protagonismo
estético para os seus feitos co-
tidianos. Um heroismo coletivo
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sem pompa e distingdo no jogo das aparéncias.

Este aniversario da cidade, em 2007, é a marca real, hon-
rosa e plena de significados de justica e fraternidade, para os
primeiros 50 anos da construgdo. Um pequeno reconhecimento
aos construtores do chdo. O exército de p6 e fibra sob condicdes
febris das “viradas” em jornadas com pouco sono e muito traba-
lho. Muitos sem equipamentos basicos como conhecemos hoje:
capacetes, botas e redes ou cordas de protecdo para alturas.
N&o ha indices seguros sobre acidentes de trabalho, embora se
considere os sepultamentos no cemitério de Luziania um indica-
dor de baixas (sem preciséo fala-se em 200 por més). Em 1957 os
pioneiros da Capital fundavam em carne viva o chdo que antes
era s6 um misto de palavra, idéia, projeto e projegao politica.

Nesses primeiros 50 anos a celebracdo matriz é a aprovacao
do projeto de Lucio Costa em mar¢o de 2006. Destaque para o
aniversario da Revista Brasilia que seria um mero relatério do
andamento das obras, mas ganhou densidade editorial pelo ta-
lento do editor Nonato Silva que incluiu artigos e reflexdes e até
no design com as belissimas capas do arquiteto Armando Abreu.
Em 3 de maio ocorreu a primeira missa na area Cruzeiro. Em julho

de 1957 foi criado o Hospital JK, no Nicleo Bandeirante, hoje
Museu Vivo da Meméria Candanga. A primeira escola foi a Julia
Kubitschek criada em 19 de outubro de 57, mesmo més, em que
JK, ainda no Catete-Rio, sanciona a lei 3273 que fixa a data da
inauguracao para 21 de abril.

Em 56, no inicio do ano o canteiro de obras recebia 232
trabalhadores. No final do ano cerca de mil trabalhadores. Em
1957 eram 2500 em janeiro e 13 mil em julho. Em 1958, maio
sao 35 mil trabalhadores. Em 11 de fevereiro de 57 os primeiros
objetivos eram o aeroporto e hotel, mais a estrada para Anapolis
e caminhos internos; em abril — estradas e caminhos de servico
somam 150 km. Em junho de 1958 sdo 547 km. Em 1958 de 28 a
30 junho primeiras inauguracdes JK (Alvorada, rodovia Anapolis,
hotel de turismo, Avenida das NacBes, Santuario de Fatima etc).

A cidade continua em permanente construcdo, porque um
sonho tdo grande nunca se acaba; Portanto sempre seremos

“novos candangos” em alguma “nova fase” que precise ser

elaborada. Os primeiros tempos da constru¢ao nos motivam
hoje pelo que ainda transmitem nos exemplos de coragem,
ousadia e criacao.

Fotos reproduzidas de acervos do Arquivo Publico do Distrito Federal
basicamente de autoria do pioneiro Mario Fontenelle e anénimos.
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TRABALHO CARCARA

Lembra do dia

Que o trabalho Ihe venceu

Ao podar suavida

Lembra do seu filho que chorou
Porque disputou

Um campeonato e perdeu

Sua torcida

Lembra da especializacao

Daquela p6s-graduacao

Que vocé tanto sonhou

E ndo pode fazer

Lembra do quanto deixou de crescer
Porque o trabalho roubou

Horas e horas do seu prazer

Ah! Trabalho carcara

Pega, mata e come

Ah! Trabalho carcara

Sacia tua fome

Comendo dia a dia
Alinteligéncia do trabalhador
A sobrevivéncia do sonhador

Quanto do seu tempo ainda é seu
Quanto do seu tempo se perdeu
Nos Ultimos anos

Na rotina das reparticées

Na barbarie dos patroes

Que num célculo desumano
Rima horario com producao

Lembra dos seus planos

Quantos livros ainda lé

Quantos filmes ainda vé

Quantos passeios ainda faz
Quantos sonhos ja nao sonha mais

Vocé ainda tem asas

Ou ja castraram suas vontades
Ou ja moldaram sua criatividade
E de um segundo lar

O trabalho se transformou

No seu carcere particular
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JORNADA JUSTA,
QUALIDADE DE VIDA

Se vocé se identificou com
o poema ao lado, no fundo,
por um momento que seja, ja
pensou em ter uma jornada de
trabalho mais justa e produti-
va. Desde a filosofia de Hegel,
essa discussao ultrapassa
séculos e se mantém viva nas
necessidades e possibilidades
do mundo contemporaneo.
Vocé ja pensou em quantas
horas perdeu ao longo da vida
no ambiente em uma jorna-
da improdutiva? Em quanto
tempo vocé poderia fazer o
que faz em oito, sete, seis
horas diarias? Quanto desse
tempo perdido vocé poderia
ter dedicado a sua formacdo
profissional, a sua familia, a
sua qualidade de vida?

Ja em 1932, o filésofo ga-
|és Bertrand Russel disse que

“0 caminho para a felicidade e
para a prosperidade consiste
numa diminuicao organizada
do trabalho”. Mas o que se
fez ao longo do tempo para
buscar-lhe uma nova forma,
mais bem distribuida, mais
prazerosa, mais leve? Olhe a
suavolta.

Nos filmes de ficcdo cienti-
fica da década de 70 e 80, fa-
lava-se do trabalho depois do
ano 2000 como algo virtual.
Enfim, as previsdes levavam a
um trabalho mais organizado:
feito em casa, conciliado com
o mundo exterior e consu-
mindo poucas horas/dia. A
comunicacao avancou, mas
a estrutura do trabalho nao
acompanhou essa evolugao.
Embora a internet, notebook,
o fax e o celular liguem vocé
ao mundo, as empresas utili-
zaram essas ferramentas, em
sua maior parte, ndo para
diminuir o trabalho, mas para
aumentar a jornada e o con-
trole sobre o trabalhador.

Hoje o trabalho ndo quer
0s seus bragos, o seu suor, 0
seu folego, ou seja, seu esfor-
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cofisico. Hoje, o trabalho quer
mais. Quer a sua inteligéncia,
a sua criatividade, a sua ima-
ginacdo. Com isso, a distin-
cdo entre casa e trabalho fica
imperceptivel. Hoje, as em-
presas escravizam o trabalho
intelectual. Vocé consegue
se desligar do trabalho depois
de bater o ponto diario? Aon-
de acabam os limites entre
sua vida dentro e fora do
trabalho? Se essas perguntas
angustiam, as suas respostas
angustiam mais ainda.

Mulheres morreram em
busca de uma jornada menos
desgastante. Criangas foram
violentadas em seu direito de
ser crianga por uma jornada
menos voraz. Quantos traba-
lhadores foram condenados
a prisdo e a forca por briga-
rem por uma jornada menos
degradante. Em um cenario
de muita luta, na revolucdo
industrial alguns empresarios
descobriram que uma jornada
de 10 horas diarias e cinco
aos sabados eram mais pro-
dutivas do que uma de 12 ou
14 0u 16 horas.

E hoje, qual é o ideal? 8h?
6h? 4h? Segundo pesquisas,
os trabalhadores publicos da
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Italia trabalham em média 1,5
horas por dia. O horério médio
de uma jornada na Franca é de
2 horas e 31 minutos.

Estudos comprovam que
uma transformagdo pode ser
feita na jornada em favor da
produtividade. Trata-se de
buscar uma nova forma, mais
bem distribuida, mais praze-
rosa, mais leve. E preciso bus-
car uma jornada que, acima
de tudo, reflita um exemplo
ético para os nossos filhos,
ja que o trabalho hoje é uma
busca de identidade. Da pré-
pria identidade. Afinal, uma
jornada improdutiva e injusta
ndo pode formar um cidaddo
produtivo e justo.

QUANTO CUSTAUMA)
ORNADA ESTAFANTE

Além dos visiveis, ha ain-
da os custos invisiveis da ma
distribuicdo do trabalho. O
estresse custa a Gra-Bretanha
20 bilhdes de reais em trata-
mento e 40 milhdes de dias de
trabalho por ano. Um estudo
do MIT (Massachusetts Insti-
tute of Technology) calculou
que a depressao, em grande
parte ligada ao trabalho, custa

aos Estados Unidos 47 bilhdes
de ddlares por ano.

DANOS DEUMA
JORNADA DESGASTANTE

Oaumentodajornada pode
provocar absenteismo, aumen-
to de riscos psicossociais, preju-
izos para a capacidade de con-
centracdo do trabalhador, bem
como a perda de todos aqueles
componentes salariais dados
em retribuicdo a flexibilidade
do trabalhador, ao tempo por
ele dedicado a empresa e a sua
cumplicidade com ela. No que
se refere as horas trabalhadas
e a produtividade, é evidente
que as longas jornadas sao um
desperdicio e acabam desmo-
tivando o trabalhador a longo
prazo, contribuindo para um
quadro de depressao.

KAROSHI-MORTE
POR SOBRECARGA
DETRABALHO

0 Japao é o Unico pais do
mundo onde existe uma pala-
vra para definir a “Morte por
excesso de trabalho”: KAROSHI.
Sobre o significado do termo,
KARO quer dizer excesso de



trabalho e SHI, morte.

Em marco de 2000, uma
sentenca que pode ser consi-
derada um marco na historia
nos direitos dos trabalhadores,
dada pelo Supremo Tribunal
Japonés, condenou a “gigan-
te da publicidade japonesa
- DENTSU" a pagar milhdes
de dolares a familia de Ichiro
Soshima, um operério de 24
anos que trabalhava em média
80 horas/semana e que se suici-
douem 1991.

HORAS TRABALHADAS X
PRODUCAO

Na Espanha, estudos do
Instituto de Empresa (IE), de
Madri, garante que nao ha cor-
relacdo entre horas trabalhadas
e producdo. Os estudos além
de comprovar que trabalhar e
estar no local de trabalho nao
sS40 a mesma coisa, mostram
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que o trabalhador ndo é mais
competitivo por trabalhar mais.
Por exemplo, na Espanha, o
tempo que se desperdica no lo-
cal de trabalho equivale a 8,1%
do PIB, enquanto nos EUA
esse percentual é de 7,6%. A
conclusdo é que a questdo nao
é trabalhar mais, e sim traba-
lhar melhor.

COMOREDUZIR
AJORNADA???

As experiéncias, em outros
paises, de redugdo de jornada
de trabalho tém acontecido de
diferentes maneiras. Confira
abaixo quais sdo elas: Uma
dessas formas é a que fixa, me-
diante legislagdo nacional, um
maximo de jornada de trabalho
semanal e a diminuicdo das ho-
ras de trabalho é estabelecida
por intermédio de negociagdao
coletiva entre sindicatos, en-
tidades patronais e, por vezes,
governo. Enquadram-se aqui
Alemanha, Italia e Holanda.

Outra maneira ocorre nos
EUA e na Inglaterra, por exem-
plo, onde ndo ha formas de
jornada de trabalho fixadas
por Lei, mas sim estabelecidas
mediante contratacdo coletiva
de trabalho.

Um terceiro tipo é aquele
onde a legislacdo nacional im-
pde a reducdo da jornada. E o
caso, por exemplo, da Franca,
que agora esta vivendo uma
jornada de trabalho semanal
de 35horas.

PEC393/01

Alei 8.112, que regulamen-
ta o trabalho dos servidores
publicos, é clara ao estabelecer
uma jornada de trabalho de
30 a 40 horas por semana. O
proprio Conselho Nacional
de Justica classificou como
legal a jornada de 30 horas dos
servidores do Judiciario. E espe-
cialistas no assunto dizem que o
servidor publico tem que dar o
exemplo ético de uma jornada
de trabalho mais humana para

a iniciativa privada. Ou seja, a
jornada do Judiciario e do MPU
devem servir de modelo para a
jornada dos trabalhadores de
empresas privadas.

Sendo assim, tramita no
Congresso Nacional proposta
de emenda a Constituicdo

— PEC 393/01, de autoria dos
entdo deputados federais Ina-
cio Arruda (PCdoBCE) e Paulo
Paim (PT-RS), hoje senadores

— que propde a reducdo da
jornada no Brasil em um pri-
meiro momento para 40 horas
semanais e depois para 35
horas semanais.

Infelizmente, na contra-
mé&o da histéria, vem o Procura-
dor Geral da Republica propor o
aumento da jornada, querendo
transformar o servico publico
em unidade industrial com
modelo de gestdo ultrapassado.
Ele ainda ndo compreendeu que
as atividades do setor publico
visam 0 avanco da sociedade e
apromocao da cidadania.

Na area governamental, ga-
rantir trabalho efetivo, acompa-
nhado de prazer e salde, requer
como dizem os especialistas,
uma profunda mudanca de
cultura organizacional revendo
valores, crencas, ritos e mitos.
Implica operacionalizar o para-
digma do exercicio da fungdo
publica como espaco também
da cidadania organizacional,
transparéncia nas formas de
gestdo e, sobretudo, controle
coletivo interno do planejamen-
to de atividades e controle social
pelos cidaddos-contribuintes.

A outra mudanca necessa-
ria é adotar um modelo de ges-
tao participativa do trabalho
que viabilize, por exemplo, a
autonomia responsavel na exe-
cucdo de tarefas, a criatividade,
o desenvolvimento pessoal, 0
reconhecimento institucional
de quem trabalha e as condi-
cOes ambientais e instrumentais
adequadas de trabalho. Esse
deve ser exemplo do servico
publico para as relaces de
trabalho no Brasil, gerar mais e
melhores formas de trabalho.

QUANTO SE
TRABALHA
(EM HORAS/ANO)

Coréia do Norte: 2.447
horas/ano
Coréiado Sul: 2.400
México: 2.110
Japao: 1975
Chile: 1.974
EUA: 1.819
Espanha: 1.798
Argentina 1.903
Brasil 1.698
Suécia: 1581
Franca: 1545
Alemanha: 1444
Noruega: 1342
Holanda: 1355

Média América Latina:
1.952 horas/ano
Média Paises Europeus:
1.644 horas/ano

MENOR JORNADA
E MAIOR
PRODUCAO

0 quadro abaixo
desmonta os
argumentos de
muitos gestores. Se
aprodutividade for
calculada por horade
trabalho o pais europeu
que tem a menor
jornada tem também a
maior produtividade.

Um noruegués produz
US$ 38 por hora.

Um francés produz US$
35 por hora

Um norte-americano
produz US$ 32 por hora

E um brasileiro produz
US$ 7,80 por hora.

Absurdo: Essa média de
produtividade no Brasil
esta estavel ha 20 anos.

Revista do Sindjus | Abril de 2007  N° 39

0 longo dos séculos, a
humanidade vem tra-
vando uma luta histori-

capelareducao dajornada de
trabalho. Prova do resultado
dessa luta é que o Conselho
Nacional de Justica conside-
rou legal a jornada de 30 ho-
ras semanais dos servidores
do Judiciario. Mas, ao con-
trario do que se imagina, ha
quem queira andar para tras.
Mesmo fora do contexto
vigente no século XXI, os
servidores do MPU, desde
janeiro de 2007, estdo ame-
acados por uma Portaria, a
707, que quer aumentar a
jornada de trabalho para 40
horas semanais. A portaria
da PGR questiona a produ-
tividade dos servidores ao
alterar a jornada de 7 para 8
horas, sob pena de reducao
de salédrio para quem néo

VALORIZACAO

Trabalho digno: luta secular

cumprir a jornada toda.

“A lei é clara nesse pon-
to. Na atividade publica, o
artigo 19 da Lei n°® 8.112/90
autoriza a administracao do
Poder Judiciario da Uniao,
discricionariamente, fixar a
jornada dos seus servidores
entre seis e oito horas diarias.
Mas ndo existe autoriza-
cao para que se estabeleca
reducdo proporcional da
remuneracao”, afirma o co-
ordenador-geral do Sindjus,
Roberto Policarpo.

Além disso, a portaria quer
estabelecer o ponto eletroni-
€O, que surgiu na revolugao
industrial para controlar os
funcionarios como num regi-
me escravocrata. O que ndo se
compreende é que, em pleno
século XXI, com a evolucdo do
conceito de trabalho e produti-
vidade, um dos 6rgaos respon-

O QUE O SINDJUS DEFENDE:

1. Afixacdo da jornada de trabalho dos servidores do MPU em 35 horas semanais.

2. 0 afastamento da reduc&o proporcional de remuneracao.

3. Asubstituicdo do controle eletronico de freqiéncia por folha de ponto, com a suspensao de

qualquer procedimento de licitagdo em andamento.
4. Aalteracdo dodivisor para o calculo das horas extras.

5. 0 cumprimento de horario especial ao servidor estudante, mesmo fora do horéario de
funcionamento do 6rgdo e com fixacdo da jornada em 30 horas semanais, se necessario, para

compatibilizar a grade curricular com o exercicio do cargo.

6. 0 pagamento de hora extra aos servidores ocupantes de fungao de confianga ou cargos em

comissdo, quando ultrapassada a jornada regular.

7.0 pagamento de horas extras aos especialistas de salide e periciais com especialidade
em medicina, quando trabalharem horas extras excedentes a jornada especial, também
devidas aos analistas de satide ocupantes de fungdo de confianga ou cargos em comissao,

quando ultrapassarem a jornada regular de sua especialidade.

Revista do Sindjus | Abril de 2007  N° 39

saveis pela Justica queira retro-
ceder e implantar, novamente,
esse sistema.

Lutando contra esse re-
trocesso, o Sindjus organizou
uma agenda de mobilizacao
ao longo deste ano de 2007,
negociando com procurado-
res-gerais, realizando assem-
bléias, paralisacdes e greves,
distribuindo cartas abertas
aos membros do MP, envian-
do documentos contestando
constitucionalmente a Portaria
707 e pedindo sua revogacao.

No entanto, embora a mis-
sao do Ministério Publico seja
zelar pela democracia, as rela-
coes de trabalho insistem no
autoritarismo. Prova disso é o
procurador-geral da Republica,
que tem demonstrado ndo dar
abertura para o dialogo.

Mesmo diante do autorita-
rismo, o
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Sindjus iniciou uma campanha
por uma jornada de 7 horas,
mais justa e produtiva para 0s
servidores do MPU. O épice da
campanha promete ser o gran-
de ato em favor da reducao de
jornada de trabalho marcado
para o 12 de abril, reunindo os
servidores de todos os ramos
doMPU.

“Nao podemos desanimar
e achar que a reducdo de
jornada no Brasil é uma uto-
pia. E de vital importancia a
participacdo dos sindicatos
na elaboracdo de um projeto
social trabalhista para o pais.
Se a reducdo de jornada ideal
para o trabalhador brasileiro
nao puder ser implementada
em seu todo, via legislacao
ordinaria, que se crie entdao
mecanismos para negocia¢ao
coletiva junto aos sindicatos”,
afirma Roberto Policarpo.




ualquer pergunta sobre

jornada de trabalho dos

servidores, tema que vem
sendo discutido com mais énfase
desde o inicio do ano, ndo pode
deixar de levar em consideracao
dois fatores principais: o bom
atendimento ao publico e a
necessidade ou ndo dos 6rgaos
terem pessoas trabalhando
durante os dois expedientes.
Apesar da certeza de que a jor-
nada de 7 horas corridas é um
direito pelo qual o Sindjus luta
hé bastante tempo, como forma
de melhoria da qualidade de

ENQUETE

Mais trabalho =

menos produtividade

O que é mais importante, na sua opinido, para a definicao da
Jjornada de trabalho dos servidores do Judicidrio e do Ministério
Publico? A quantidade de horas ou o servico prestado?

vida e de valorizacdo da carreira
dos servidores do Judiciario e do
MPU, o sindicato foi as ruas para
saber a opinido da populacdo
sobre o assunto.

Em funcdo disso, como for-
ma de deixar ainda mais claro o
debate e tornar a discussdo mais
democratica nesta enquete com
carater particularmente especial,
foram ouvidos, além dos ser-
vidores, também advogados e
pessoas que possuem questdes
pessoais a serem resolvidas no
MPDFT e no TIDFT. Ou seja: 0s
verdadeiros usuarios do servico

jurisdicional prestado por estes
6rgdos. De uma maneira bastan-
te objetiva, tais pessoas foram
taxativas ao afirmar que o que
vale, mesmo, tanto para a popu-
lagdo como também para o bom
desempenho dos servidores no
trabalho, é o critério da “quali-
dade”. E isso 0 que importa e 0
que define tudo.

Conforme enfatizaram al-
guns dos entrevistados, tanto
faz se a jornada de trabalho
é de sete horas sequidas ou
de oito horas em dois turnos,
caso o rendimento dos érgaos

continue sendo bom. A grande
preocupacao demonstrada, ao
contrario, esta relacionada a
uma possivel queda desse ritmo
de produtividade, acarreta-
da pela mudanca de horarios
para os servidores que antes
cumpriam sete horas corridas.
Afinal, como bem afirmou o ser-
vidor Roberto Marques, técnico
do TIDFT, “ndo valerd a pena
uma hora a mais de servico no
MPU se essa nova jornada se
tornarimprodutiva”.

Veja, a sequir, a integra des-
te e dos demais depoimentos:

Francisco de Souza Brasil, advogado
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Patricia Borges, técnica do TIDFT
O servico prestado por uma pessoa durante o periodo de sete horas de jornada n&o é o mesmo feito por quem trabalha oito ho-
ras, em dois expedientes. Em determinados setores, o atendimento é muito estressante e fica complicado cumprir dois expedien-
tes. Ndo vale a pena aumentar uma hora de trabalho se for avaliado o tempo que isso representara para os servidores e a reducao
de produtividade que poderd acarretar.

Humberto Jilio, técnico do MPDFT

Uma coisa acompanha a outra: a jornada das sete horas sequidas e a boa qualidade dos servigos prestados. O MPDFT tem uma atu-
acdo destacada porque o nosso horario de trabalho, até bem pouco tempo, nos permitiu um maior contato com a familia, certo peri-
odo para estudar e se aperfeicoar mais. Tudo isso é que acarreta no trabalho que sempre foi elogiado. Mudar a jornada vai prejudicar
muito o servidor que ja tem a sua vida toda organizada.

Anabel Alves, técnicado TIDFT

Num expediente corrido de 7 horas, a qualidade do servico é melhor e o trabalho executado rende mais. Ao meu ver, a mudanca na
jornada de trabalho dos servidores do MPDFT s0 vai piorar a situacdo do 6rgdo, interferindo na qualidade do servico jurisdicional
oferecido. Sem falar que, no periodo livre, muitos servidores estao fazendo faculdade ou cursos de aperfeicoamento com o objetivo
de se aprimorar cada vez mais, o que se reflete na melhoria do trabalho. Com o fim da jornada de 7h , também se acaba mais essa
oportundidade para a categoria.

Roberto Marques, técnico do TIDFT

N&o acho que vé valer a pena uma hora a mais de servico no MPU se essa nova jornada se tornar improdutiva para os servidores. A
qualidade do servico oferecido a populagdo deveria ser o principal fator a ser levado em conta nessa decisdo. Pelo que percebi, coma
nova jornada corre-se o risco de redugdo da produtividade, devido a mudanga brusca nos horarios e na vida destes servidores.

Sem ddvida, é mais importante o servico prestado pelo Ministério Pablico. No Brasil, a Justica é morosa por natureza, mas
nunca aconteceu de eu vir até o MPDFT para pegar algum trabalho que néo o tivesse encontrado pronto. Essa boa qualidade no
atendimento independe da jornada de trabalho dos servidores, seja qual for. Ja existe, inclusive, uma cultura nos escritérios de
advocacia daqui de que no expediente da manha é aquele em que os advogados ficam no escritério e o periodo da tarde, quando
vaoparaoMPeoTIDFT.

Ana Claudia Moreira, médica — foi no MPDFT resolver problema referente a acao coletiva encaminhada por

ela e grupo de colegas contra concurso promovido recentemente

Vim ao MPDFT pela primeira vez para dar entrada de uma dendncia feita por mim e uma turma de colegas. Fui bem atendida e
considero que, em todos os trabalhos, sem duvida o mais importante é a boa qualidade dos servicos prestados. O fato do servi-
dor trabalhar a partir das 13h num turno seguido ou dar dois expedientes nao me atrapalha em nada.

Ricardo José Silveira, técnico do MPDFT

Certamente vale mais a qualidade do servio prestado a populagdo. Se vocé exagerar no cumprimento do horario de trabalho, o
servidor ndo tera condicdes de render como rende na jornada das 7 horas. Resultado: esse servidor vai produzir, cansativamente,
num periodo de dois turnos (ou 8 horas), o que produziria perfeitamente em 7 horas seguidas, sem estresse.

Jodo Tenorio de Albuquerque, aposentado —foi resolver assuntos pessoais no MPDFT

O importante, no meu entender, é que os servicos oferecidos sejam de boa qualidade. Para isso, os servidores precisam ser bem
preparados e ter certa capacitacdo. E o que nos interessa de fato. Como parte da populacdo que vem resolver assuntos pessoais no
MPDFT, acho até boa a opgdo dos dois expedientes para atendimento ao ptblico, mas esse novo horario ndo se constitui em requisi-
to principal para o funcionamento do 6rgdo. O principal, que ndo pode ser esquecido, € mesmo a qualidade do atendimento.
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Fabiano Freitas, técnico do TIDFT

0 mais importante é, sem divida, a boa qualidade dos servicos oferecidos. Se por acaso houvesse uma situacdo intermediaria, de
alguns servidores trabalharem no turno da manha e outros a tarde, seria bom, contanto que os servidores continuassem com o pe-
riodo de 7 horas de jornada. Para os que j& trabalham ha anos dessa forma, parar para almocar e resolver questdes pessoais e voltar
pouco tempo depois, certamente vai reduzir a produtividade e a qualidade do trabalho. N&o dé para afirmar que a concentracdo é a
mesma que a de quem trabalha num turno sequido.

Kelly Pires Julia, estudante —foi até o TIDFT resolver questao

envolvendo o divércio dos pais

N&o costumo fregiientar o TIDFT e o MPDFT de forma assidua, mas nas vezes em que precisei vir até aqui, sempre fui bem atendida.
Acho que oimportante é a qualidade juridica, a percepgéo de que estamos sendo atendidos de forma adequada. Nao me causa pro-
blema, particularmente, o periodo de funcionamento do érgao, se ajornada é de sete ou oito horas, e sim, esse bom atendimento.

Demétrio Habibe, advogado

Ointeressante é 0 bom atendimento a populacdo e a boa qualidade dos servicos prestados pelo 6rgao, seja este do MPU ou do Judi-
ciario. A dedicagéo dos servidores é imprescindivel para esse bom atendimento e é interessante zelar para que ela ocorra, seja qual
forajornada. Se, por acaso, for mais oportuno para garantir a boa produtividade o periodo das 7h sequidas para os servidores, isso
nao vai interferir nas atividades de quem, como eu, ja esta acostumado com esse horério parao MPDFT e 0 TIDFT.
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Fernando D'Alanhol, advogado
Se o servidor continua oferecendo um bom trabalho, continua eficiente na producdo de suas atividades, uma jornada de 7 ou 8 horas
nao interfere em nada na atuacdo do érgdo.
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or um lado, construcdes
arquitetdnicas impo-
nentes, espagos am-
plos e tecnologia moderna
oferecida para quem chega.
Caracteristicas que, além de
despertarem a atencao de
turistas que visitam a capital
brasileira, sao capazes de
acarretar em indices mais
econdmicos para 0 consumo
de matrizes energéticas como
luz e agua e, a0 mesmo tem-
po, maior comodidade para
a populagao. Por outro lado,
0 que se Vé é que estes mes-
mos prédios, por possuirem
localizacdo distante, acabam
dificultando o acesso para
muita gente, sobretudo pes-
soas de outros estados com
pendéncias a resolver no Ju-
diciario e no MPU. Esta é, de
um modo geral, a realidade
de varios tribunais e 6rgaos
do Ministério Publico no Dis-
trito Federal. Uma situacdo
que leva a seguinte pergun-
ta: sera que tal localizacao
deixa, mesmo, 0s servigos
jurisdicionais prestados mais
proximos do povo?
Concentrados até a déca-
da passada no setor de autar-
quias, com anexos em outras
localidades, aos poucos as

ATENDIMENTO
JURISDICIONAL

Justica: mais
moderna e também
mais longe

Imponéncia e alta tecnologia dos novos prédios
chamam atencdo, mas localizacdo acarreta em Judicia-
rio e MPU mais distantes dos cidaddos comuns

administracdes dos tribunais
superiores comecaram a se
expandir para a area onde se
encontram atualmente - logo
depois do Palacio do Planalto
e do Congresso Nacional
- com o objetivo de atender
ao aumento da demanda e,
principalmente, se preparar
para instalar melhor os novos
servidores. Foi 0 que aconte-
ceu, por exemplo, com a Pro-
curadoria-Geral da Republica
(PGR), o Superior Tribunal de
Justica (STJ) e o Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST).

A localizacdo, embora
mais moderna, com espagos
amplos, bastante area para
estacionamentos e —no caso
de alguns tribunais — servi-
cos diferenciados para pes-
soas deficientes, enfrenta a
resisténcia de determinado
segmento da populacao,
exemplo da advogada Re-
nata Soares, moradora do
Paranoa. “Nem todas as
pessoas que precisam ir
até o TST possuem carro.
Eu sou uma destas e ainda
conto com um defeito fisico
na perna”. Para Renata, ca-
rioca radicada ha dois anos
em Brasilia, “um o6rgao do
Judiciario deveria levar em

consideracao, também, a si-
tuacao das pessoas comuns,
que andam de 6nibus e nao
apenas a dos que possuem
veiculos e tém acesso facil
em todos os lugares”.

Outro transtorno é men-
cionado por advogados que
viajam até a capital com cer-
ta assiduidade, caso do con-
sultor juridico Evaldo Ferraz,
de Campinas (SP), que desde
2001 costuma freqientar
estes trés prédios. “Venho
sempre a Brasilia para re-
solver problemas dos clien-
tes das firmas para quem
trabalho e confesso que, no
comeco, me assustei com a
distancia. Se 0 acesso ao ST
é facil hoje, por outro lado, ja
me causou varios problemas
cerca de dois anos atras,
para conseguir chegar nas
salas de que precisava. Além
do taxi me deixar longe, aim-
pressao que o prédio me pas-
sa é de uma esfinge egipcia
em que temos que decifrar a
localizacao dos departamen-
tos”, ironizou.

SERVIDORES MAIS
CONCENTRADOS

Apesar disso, também
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sao grandes as facilidades
destacadas pelos servidores
que, antes, precisavam se
deslocar para areas como o
Setor de Abastecimento, por
exemplo — onde funciona-
vam prédios anexos do TST.
Segundo a assessoria de
Comunicacao do tribunal,
com o novo prédio, além de
ficarem lotados num Unico
local, os servidores passa-
ram a ter 6nibus a disposi-
¢ao, aguardando por eles na
rodoviaria do Plano Piloto
para conduzi-los até a entra-
da do prédio.

Mesmo assim, se por
um lado foi bom para os
servidores passar a traba-
lhar todos num Unico local,
também passaram a ficar,
todos, concentrados numa
area mais distante.

No caso do STJ, a mu-
danca do prédio também
acarretou na modificacdo da
jornada de trabalho para seis
horas seguidas, o que permi-
tiu a algumas pessoas, como
o técnico judiciario Firmino
Santiago, chegar em casa
mais cedo, conforme contou.

Mas ndo sao elogios o
que se ouve quando estao
em jogo pequenas saidas
dos servidores para resolver
problemas em casa ou com a
familia — tarefas imprescindi-
veis para toda dona de casa.
“A transferéncia dos prédios
para ca correspondeu a uma
necessidade mesmo, em ter-
mos de infra-estrutura. Mas
nem todos resolveram seus
problemas. Sair daqui sem
carro para levar um filho num
médico e voltar, por exemplo,
€ muitas vezes uma operagao
de guerra”, contou Eunice
Nogueira, técnica do ST.

AREA FOI ESCOLHIDA DE
FORMA ESTRATEGICA

Segundo o departamento

de Comunicacdo da PGR, um
dos primeiros prédios a serem
instalados na area, a mudan-
ca aconteceu diante do fato
de ser 1, um espaco préximo
do Palacio do Planalto e da
Camara dos Deputados onde
poderiam ser construidos
prédios dos varios tribunais.
0 que facilitaria 0 acesso de
todos, no entendimento das
administracdes.

Juntando a relacao cus-
to-beneficio destes locais, a
avaliacdo tanto de cidadaos
como também de advoga-
dos, servidores e até urba-
nistas é de que é preciso
cuidado para evitar que a
distancia leve a um isola-
mento da populagao.

“Ndo podemos esquecer
da infra-estrutura que con-
tamos, mas é preciso que as
transferéncias tenham um
carater maior de humaniza-
cao quando levam em conta
a integracao dos servidores
com a cidade como um todo
e o facil atendimento dos
anseios das pessoas”, opinou
0 arquiteto Hélio Paranhos,
para quem, prédios publicos
vinculados a ouvidorias di-
versas e setores como o Ju-
diciario, Seguranca Publica e
Assisténcia Social deveriam,
sempre, ser instalados no
centro das cidades.

“A aproximagcao diminui o
nivel de inibicao das pessoas
que vao resolver pendéncias
ou prestar queixas, sejam
elas os proprios queixosos ou
seus advogados”, enfatizou,
ao mesmo tempo lembrando
que os tribunais ja deram
muitos passos mostrando
que sabem como intensificar
essa aproximacdo. “Resta
ampliar e dar continuida-
de a esse sentimento, con-
sertando erros observados
e criando alternativas que
aproximem o contato com o
publico”, deixou claro.



exa-se: Nunca a ne-
cessidade de exerci-
cios fisicos e habitos

saudaveis foi tdo necessaria.
Segundo estatisticas nacionais
e internacionais, o sedentaris-
mo é, hoje, responsavel pelos
maiores problemas de salde
dos brasileiros. A falta de exer-
cicios por parte da populacao
e a realizacdo de trabalhos
que exigem dos servidores
horas sequidas sentados num
determinado local se consti-
tuem em sérios agravantes
para o desenvolvimento das
chamadas “doencas cronicas
nao transmissiveis” (DCNTs)
— lista que inclui, dentre varias
outros, males como hiper-
tensao, diabetes e problemas
cardiovasculares.

Por conta disso, o Ministé-
rio da Saude lancou, recente-
mente, instrumento que obje-
tiva monitorar essas doencas,
baseado na vigilancia da popu-
lacdo a partir de pesquisas pe-
riodicas e acoes preventivas. O
trabalho inclui forte campanha
em empresas e 6rgaos publi-
COs com a missao de arraigar,
entre os trabalhadores, novas
praticas, voltadas para habitos
mais saudaveis, alimentacdo
adequada e estimulo a ati-
vidades fisicas freqlientes.
Tem como base, o Sistema de
Monitoramento de Fatores de
Risco e Protecdo para Doencas
Crbnicas Nao Transmissiveis

Sedentarismo: mal
dos tempos modernos

Especialistas chamam a atengdo para necessidade

(Vigitel), desenvolvido com
exclusividade no Brasil, ja
montado em sete capitais e
previsto para ser instalado, aos
poucos, em todos os estados.

Na pratica, o Vigitel con-
siste em um sistema de acom-
panhamento que aplica, via
telefone, questionario para
avaliar os fatores de risco pre-
sentes nos habitos da popu-
lacdo. A partir dos resultados
serdo detectados fatores que
favorecem o surgimento de
doencas nao transmissiveis
e permitem a elaboracdo de
politicas publicas como forma
de prevencao a tais males
—como as de carater antitaba-
gista e de reducdo de bebidas
alcdolicas, entre outras.

A primeira pesquisa, divul-
gada na segunda quinzena de
marco, foi realizada por téc-
nicos do Nucleo de Pesquisas
Epidemioldgicas em Nutricao e
Saude (Nupens) da Universida-
de de Sao Paulo (USP), no ano
passado, sob a coordenacao
do professor e pesquisador
Carlos Augusto Monteiro.

Apbs a divulgacao de cada
etapa, as informacdes do Vigi-
tel ficardo disponiveis para as
capitais e o Distrito Federal, de
modo a servir como ponto de
partida para o monitoramento
futuro desses fatores de risco
e protecao e ajudar na elabo-
racao de uma rede integrada
de combate a tais doencas. De

dos trabalhadores adotarem habitos mais saudaveis e
a pratica de exercicios requlares, como forma de evitar
doencas cronicas

um modo geral, foram realiza-
das aproximadamente 54 mil
entrevistas, sobre temas como
consumo de cigarro e alcool,
bem como atividades fisicas,
ingestdo de alimentos, con-
sumo de cigarros e de bebidas
alcdolicas, hipertensdo arterial
e obesidade.

DADOS DEMOGRAFICOS E
SOCI0-ECONOMICOS

O questionario — compos-
to por 89 perguntas - aborda,
ainda, caracteristicas demo-
graficas e socio-econdmicas
das pessoas que apresentam
cada sintoma, 0 que permite
0 estabelecimento de compa-
racdes entre os estados. Foi
aplicado para uma amostra
da populacdo adulta resi-

dente em
domicilios com linhas fixas de
telefone nos 26 estados bra-
sileiros — todas, pessoas com
idade acima de 18 anos.

Por meio desse sistema
sera possivel fazer um levan-
tamento da distribuicao e
evolucdo dos principais fa-
tores de risco para DCNTs no
Pais. O que ndo é para menos.
De acordo com a publicacao
“Saude Brasil 2006", divul-
gada pelo ministério, entre os
anos de 2002 e 2004 foram
observadas 1.858.370 mortes
por doencas nao transmissi-
veis — quantidade que corres-
ponde a 61,8% do total de
Obitos registrados no periodo
(3.008.070). Desse universo,
as doencas cardiovascula-
res responderam por 27,5%
-826.947 6bitos.

A idéia do Ministério da
Salde é fazer com que esse
levantamento passe a ser rea-
lizado anualmente, permitindo
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0 acompanhamento das agoes
de forma mais agil e com me-
nor custo. Inclusive porque,
além de serem graves, as es-
tatisticas também mostraram
um outro problema: os gastos
observados em todo o pais
com estas doencas, que pode-
riam facilmente ser evitadas.
Segundo o0s dados apurados,
considerando estimativas de
valores de consultas, interna-
coes e cirurgias, 0 montante
global pode chegar a R$ 10,9
bilhdes por ano. Além disso,
tais doencas tém um forte im-
pacto na qualidade de vida dos
individuos afetados, uma vez

que causam morte prematura.

"0 que mais me chamou a
atencdo no estudo foi a distri-
buicao desses fatores por nivel
de escolaridade’, afirmou o
professor doutor Paulo Lotufo,
especialista em clinica geral,
autor de trabalhos sobre hiper-
tensao arterial e ex-superin-
tendente do Hospital da USP.
Segundo ele, o monitoramento
é eficiente e muito mais barato
do que as pesquisas realiza-
das de porta em porta com
amostragem, tendo resultados
semelhantes “Sem falar que o
sistema permite a realizacao
de estudos seriados anuais

mostrando tendéncias de cada
um dos fatores de risco e prote-
cao dos brasileiros”, ressaltou.

J& o cardiologista Luiz Ri-
beiro, de Brasilia, destacou o
fato de ser importante, cada
vez mais, o estimulo a ativida-
des fisicas por parte dos locais
de trabalho, como forma de
melhorar a qualidade de vida
das pessoas. “Muitas vezes,
quem trabalha das 8h as 18h
nao tem condigdes de sair do
emprego e seguir para uma
academia com a intencao de
fazer ginastica”, afirmou.

E preciso oferecer con-
dicOes para estas pessoas

RESULTADOS DA PESQUISA
Como foi traduzido 0 comportamento da populagdo brasileira no tocante a habitos
alimentares, taxas médicas e niveis de atividade, conforme o estudo que gerou o VIGITEL:

serem menos sedentarias e
a missdo cabe a todos. Mais
do que isso, acho necessario
que os gestores de 6rgaos
publicos e os responsaveis
pelas empresas privadas te-
nham consciéncia de que, s6
com habitos saudaveis e mais
exercicios, 0os empregados
e servidores vdao melhorar
a produtividade e o rela-
cionamento no expediente
como um todo”, enfatizou
Ribeiro, sequindo a linha de
dizeres tao preciosos quanto
antigos, como “Men sana
in corpore sano” (mente s
num corpo sadio).

Cidades com maior quantidade de fumantes entre os entrevistados:
Porto Alegre (RS) e Rio Branco (AC) — 21,2%.
Cidade com menor quantidade: Salvador (BA)—9,5%

Cidade com maior freqiiéncia de adultos com peso excessivo: Rio de Janeiro (RJ)—48,3%.
Cidade com menor freqtiéncia: Sao Luis (MA)—34,1%

Cidade com maior consumo: Porto Alegre (RS)—38,6%.
Cidade com menor consumo: Macapa (AP)—7,3%

Cidade onde as pessoas praticam menos atividade fisica no lazer: Sao Paulo (SP)— 10,5%.
Cidade onde as pessoas praticam mais atividade fisica nos momentos de lazer: Brasilia (DF)— 21,5%

Cidade onde foi registrada maior inatividade entre os entrevistados: Natal (RN)—35,1%
Cidade onde foi registrada menor inatividade: Boa Vista (RR) — 21,6%

Cidade com menos pessoas praticando esse tipo de consumo: Curitiba (PR) — 12,1%
Cidade com mais pessoas ingerindo bebidas alcéolicas: Salvador (BA)—22,1%

Cidade onde foi registrada menor quantidade de pessoas com o problema: Palmas (TO)— 15,1%.
Cidade onde houve maior quantidade de pessoas hipertensas: Recife (PE) — 24,9%

Cidade com menos pessoas com diagnéstico médio prévio de diabetes: Palmas (TO)—6,2%.
Cidade com mais pessoas apresentando tal diagndstico: Sao Paulo (SP)—6,2%.

Fontes: Ministério da Saude/Universidade de S&o Paulo

CONCLUSOES PRINCIPAIS DO TRABALHO
Atendéncia de aumento de peso é observada em pessoas com idade até 54 anos entre homens e até 64 anos entre as mulheres.

0 consumo de frutas e hortalicas, de um modo geral, é bem modesto na maioria das cidades brasileiras

Arealizacdo de atividade fisica pelas pessoas é modesta em todo o Brasil

Ainatividade — sobretudo junto as pessoas que nao realizam esforgo fisico no trabalho —foi alta em todas as cidades pesquisadas.

Fontes: Ministério da Saude/Universidade de S&o Paulo
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Meédlicos alertam
para a Sonorexia,
doenca que se traduz
pela redugao de
periodos normais de
sono e pode acarretar
em problemas
cardiacos, obesidade e
diabetes

ma nova doenga —e ao
U mesmo tempo velho
vicio — tem preocupa-
do os médicos nos ultimos
anos. Trata-se da Sonorexia,
a mania de muitas pessoas
de reduzir o periodo de sono
para ter mais horas acordadas
no dia sequinte. Todo mundo
ja foi para a cama mais tarde
a0 menos alguma vez na vida
apds uma balada, um perio-
do de serdo no trabalho ou
depois de estudar para uma
prova, por exemplo. E todo
mundo também sabe que
noites mal dormidas causam
mau humor, cansaco, baixa
produtividade, distracdo e
reflexos lentos depois. Mas o
que agora esta comprovado
cientificamente é que tais
redugdes afetam o relégio
bioldgico das pessoas e po-
dem vir a provocar sérios pro-
blemas de saude.
O nome Sonorexia - que
se refere a falta de vontade
das pessoas de dormir para

QUALIDADE DE VIDA

aproveitar a vida de alguma
forma - foi tirado a partir da
semelhanga com a palavra
Anorexia, que significa a do-
enca da falta de apetite e tem
sido amplamente observada
e combatida, sobretudo nas
adolescentes (quem ndo se
lembra da morte, recente, da
modelo brasileira Ana Caro-
lina Reston, com pouco mais
de 20 anos?).

E ndo foi por acaso. Com
a divulgagdo da Sonorexia 0s
médicos fizeram cair por terra
0 mito de que quem tem sono
acumulado pode se recupe-
rar dormindo algumas horas
a mais durante os dias livres.
E avisam: ndo adianta deixar
para tirar o desconto no final
de semana. Sono acumula-
do, alertam, ndo pode ser
recuperado nunca mais: até
descansa o corpo, mas nao
refaz o trabalho que o cére-

bro deveria ter feito. Muitas
vezes 0s horarios menores
de sono sao imposicdes da
sociedade de consumo que
fazem, da doenca, o mal dos
tempos modernos.

Um dos principais espe-
cialistas a chamar a atencao
para a Sonorexia no Brasil foi
o médico neurologista Flavio
Aloe, coordenador do Centro
Interdepartamental de Estu-
dos do Sono do Hospital das
Clinicas da Universidade de
S&o Paulo (USP). De acordo
com ele, dormir menos do que
0 corpo precisa envelhece e
aumenta em 45% as chances
das pessoas terem problemas
cardiacos, de pressao alta e
cancer. Além disso, explicou,
mudancas no horario do sono
alteram a produgdo de hor-
monios e levam as pessoas a
engordarem.

As alteracdes no metabo-

O sono precioso de cada dia

lismo acontecem da seguinte
forma: com o sono reduzido
ha elevacdo de cortisol no-
turno, o que gera transtornos
de memdria e expande o risco
de diabetes. Isso faz com que
0 corpo produza menos lep-
tina — 0 hormonio que reduz
0 apetite — e mais grelina, o
que aumenta.

MAIS ACIDENTES

Diferente da insonia, a
Sonorexia também tem pre-
ocupado, além dos médicos,
entidades diversas de com-
bate a acidentes de transito
e empresas que possuem
funcionarios em periodos de
plantdo em todo o mundo.
Sem falar que estimulou a
criacdo de varias clinicas
para combate a disturbios
do sono no pais.

N&o é para menos. Nos
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Estados Unidos, as estatis-
ticas apontam cem mil casos
de acidentes relacionados a
cansaco dos motoristas por
ano, que acarretam em cerca
de 1.500 mortes no periodo.
Recentemente, pesquisa
da National Sleep Founda-
tion, entidade daquele pafs,
constatou que 63% dos
americanos confirmaram
dormir menos de sete horas
de segunda a sexta-feira e
compensar o sono perdido
durante o fim de semana. O
estudo relaciona a tais ha-
bitos, conseqiéncias como
problemas de relaciona-
mento (que afetam 33% dos
entrevistados) e dificuldades
na direcao - sendo que 48%
dos pesquisados admitiram

QUALIDADE DE VIDA

ja ter cochilado ou dormido
ao volante.

CURA E AMUDANCA
DA ROTINA

Para o técnico Marcilio
Monteiro, que ja trabalha
com massagens e terapias
para pessoas com problemas
semelhantes ha dez anos, os
motivos que levam alguém
a dormir pouco também po-
dem levar a ins6nia. E o pior:
como na Sonorexia a priva-
cao do sono é voluntaria, os
especialistas sao unissonos
ao afirmarem que ndo existe
tratamento para a doenca, a
nao ser a mudanca no ritmo
de vida das pessoas.

No Brasil, a discussao so-

bre problemas relacionados
a0 sono comegou a ser feita
de forma mais atenta a partir
de 1997, quando foi criada a
primeira clinica do sono do
pais, no municipio de Nova
Lima (MG), pelo médico Dir-
ceu de Campos Valladares,
psiquiatra com especializacao
em sono em San Diego, Cali-
fornia (EUA). “No Brasil ainda
nao existia um centro capaz
de oferecer acompanhamento
médico adequado durante
toda a noite, 0 que possibilita
o diagndstico mais acurado e,
muitas vezes, indicacdo tera-
péutica”, afirmou Valladares.
No local, além do atendi-
mento as pessoas, foi monta-
do um centro de tecnologia e
de educacdo continuada em

O QUE TODA PESSOA PRECISA SABER:

Enquanto dormimos, o cérebro trabalha intensamente,
em ciclos que se alternam a cada 90 minutos - de
25% de sono REM (Rapid-Eye Movement), quando
sonhamos e consolidamos as memarias e 0
aprendizado, e 75% de NREM (Non-REM), quando
Corpo e mente estdo em repouso

No caso das mulheres, tais estagios sao influenciados
pelo ciclo menstrual. O hormonio estrégeno aumenta o
periodo REM, enquanto a progesterona pode causar mais
sonoléncia. A Sonorexia interrompe esses periodos e tende
a provocar mais insdnia ou sonoléncia na mulher

Esta comprovado cientificamente: as pessoas tém
necessidades bioldgicas diferentes. Se uns precisam de
5, 6 horas de sono, outros necessitam de até 10 ou 12
horas. Uma variacao de duas horas entre 0 que se dorme
de segunda a sexta e nos fins de semana ja caracteriza
sono insuficiente

Faca um pequeno teste: se vocé precisa de despertador
para levantar, nos outros dias da semana, pode ser um
sintoma de que esteja se privando de horas de sono
necessarias para seu organismo

No ano passado, uma das maiores especialistas do mundo
em tendéncias de mercado, a americana, Faith Popcorn,
declarou que, no futuro, um dos fildes mais preciosos do
mundo serd o sono de melhor qualidade

medicina do sono. A clinica
também promove pesquisas,
estudos, palestras, seminarios
e debates sobre os distdrbios
do sono, de forma integrada
com areas como cardiologia,
cirurgia, geriatria, neurologia,
otorrinolaringologia, pneu-
mologia, psicologia, psiquia-
tria e radiologia.

No mesmo caminho, fo-
ram criadas unidades de tra-
tamento semelhante em Sao
Paulo (SP), Rio de Janeiro
(RJ), Curitiba (PR) e, ainda,
em Brasilia. E o pals seque a
tendéncia do mundo inteiro,
de ampliar os estudos nesse
campo para, quem sabe as-
sim, melhorar o periodo de
sono e a qualidade de vida
dos brasileiros.

Também j& existem, em varios paises, “estacdes do sono”
ou “capsulas do sono”. Sao locais montados em shoppings,
onde as pessoas pode se trancar por algumas horas para
tirar uma soneca, com musica e iluminagdo adequadas

Ndo tem jeito: para corrigir a pratica da Sonorexia, s6
mesmo com mudanca de habito. O recomendavel é
adiantar de 15 a 20 minutos, toda noite, o periodo de
sono e iraumentando esse periodo de forma gradativa
com o passar do tempo até chegar ao sono adequado
para seu organismo

0 déficit de sono s pode ser revertido em relagdo aos
efeitos neurocognitivos. J& o desgaste das células do corpo
devido a poucas horas de sono diarias, jamais sera reposto

0 sono ideal para o adulto jovem deve durar, no minimo,
7h30a 8 horas por noite

O homem, por possuir massa encefalica mais avantajada,
sofre mais com a privacao do sono do que as outras
espécies. O hipotalamo é responsavel por regular o sono

A privacdo do sono pode causar, além de doengas mais
sérias, aumento de apetite, indisposicao fisica, baixa
imunidade e efeitos neurocognitivos que alteram o poder
de atencdo, concentracdo e memoria. Também acelera o
envelhecimento e atrasa o rejuvenescimento.

Fontes: Universidade de Sao Paulo, Clinica do Sono de Nova Lima (MG) e informacdes do médico Fernando Aloe
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A MISERIA EM NUMEROS QUE ASSUSTAM

MAIS DE 200 MILHOES DE MISERAVEIS
A AMERICA LATINA

“A desigualdade continua. £ inaceitavel que 205 milhdes de
pessoas da América Latina vivam abaixo da linha da pobreza”.
De quem é essa frase? De algum militante da esquerda? De
algum presidente do terceiro mundo? N&o. Essa afirmacdo é do
presidente do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
Luis Alberto Moreno.

0 estudo do BID mostra que mesmo com a guinada a esquer-
da e o significativo crescimento econémico dos Ultimos anos,
mais de 200 milhdes de pessoas ainda vivem abaixo da linha da
pobreza na América Latina. No entanto, ainda de acordo com
Moreno, o numero de latino-americanos vivendo abaixo das
linhas da pobreza e da miséria é 0 mais baixo da histéria contem-
poranea. Mas, sem duvida, ndo é um nimero a comemorar.

“Embora 13 milhdes de pessoas tenham escapado das gar-
ras da pobreza nos Ultimos anos, a expansao econdmica nao
se refletiu numa melhora da qualidade de vida para grande
parte dos nossos habitantes”, afirmou o presidente do BID.

0O BID estima que 40% dos moradores da América Latina
vivem na linha da pobreza, enquanto 15% ainda estariam na
miséria. O presidente do banco previu um crescimento econ6-
mico para a regiao de 4,8% a 5% para este ano, pouco abaixo
do registrado no ano passado, de 5,3%.

FALTA DE SANEAMENTO BASICO MATA
UMA CRIANCA A CADA 19 SEGUNDOS

E a pobreza nao é assustadora por si so. Ela gera proble-
mas esséncias que também assustam muito, como a falta de
saneamento basico. Hoje, no mundo, 1,1 bilhdo de pessoas
nao tem acesso a agua limpa e 2,6 bilhdes nao tém tratamento
de esgoto. Dessa somatdria surge outro nimero alarmante: A
cada 19 sequndos a falta de 4gua e esgoto mata uma crianca.

Essas mortes sdo em decorréncia de diarréia, afirma o dlti-
mo Relatério de Desenvolvimento Humano (RDH). O estudo,
intitulado “Além da escassez: poder, pobreza e a crise mundial
da agua”, também mostra que, no ritmo atual, 0 mundo nao
consequira cumprir a meta dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio que prevé reduzir pela metade, até 2015, a propor-
cao de pessoas que nao desfrutam desses recursos.

No mundo atual morrem mais criancas devido a falta de
agua potavel e de instalagbes sanitarias do que por qualquer
outra causa. A exclusao do acesso a agua potavel e ao sane-
amento basico destrdi mais vidas humanas do que qualquer

conflito armado ou acdo terrorista. Além disso, acentua as
profundas desigualdades de oportunidades de vida.

VOLUME DE AGUA DE DESCARGA NO REINO UNIDO
E 10 VEZES AQUE UM AFRICANO TEM DIREITO

Quanto maior a miséria, maior a desigualdade. Para
comprovar essa propor¢do, basta analisar que enquanto um
habitante de Mocambique usa, em média, menos de 10 litros
de agua por dia, um europeu consome entre 200 e 300, e um
norte-americano, 575 litros. Em Phoenix, no Arizona, o volu-
me ultrapassa mil litros por habitante a cada dia. Continuando
as comparagoes, no Reino Unido, um cidadao médio usa mais
de 50 litros de agua por dia dando a descarga — mais de dez
vezes 0 volume disponivel para as pessoas que nao tém acesso
a uma fonte de agua potavel na maior parte da zona rural da
Africa Subsaariana. Nessa mesma linha, um norte-americano
usa mais agua em um banho de cinco minutos do que um mo-
rador de favela de um pais em desenvolvimento usa num dia
inteiro.

SANEAMENTO INADEQUADO PROVOCA
443 MILHOES DE FALTAS ESCOLARES POR ANO

A pobreza estd ligada a falta de saneamento, que por sua
vez, estd ligado a educacao, ou melhor, a problemas na edu-
cacdo. Infeccbes parasitarias transmitidas pela dgua ou pelas
mas condicOes de saneamento atrasam a aprendizagem de 150
milhdes de criancas, um contingente superior a populacao do
Japao. Em razao dessas doencas, sao registradas 443 milhdes
de faltas escolares por ano, informa o mesmo RDH.

Segundo o relatério, 115 milhdes de criancas estdo fora da
escola. A taxa de analfabetismo entre jovens (15 a 24 anos) é de
12,6% nos paises em desenvolvimento — e a propor¢ao € maior
no mundo arabe (14,7%), no Sul da Asia (24,9%) e na Africa
Subsaariana (28,9%). Na América Latina, 3,4% das pessoas
dessa faixa etéria ndo sabem ler nem escrever.

O relatorio ainda revela outro dado alarmante. As mulheres e
as meninas sao as mais afetadas, ja que séo elas que sacrificam
0 seu tempo e a sua educagao para recolher agua. Para as jo-
vens, a falta de servicos bésicos de agua e saneamento se traduz
em perda de oportunidades em educagao. Das 115 milhdes de
criancas fora da escola, 54% (62 milhdes) sdo do sexo feminino.
O tempo que as meninas levam para coletar e carregar agua é
um dos fatores que explicam a diferenca de freqliéncia a escola
entre homens e mulheres em alguns paises.
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Na Tanzania (Africa), por exemplo, meninas que moram
a, no maximo, 15 minutos de uma fonte de 4gua limpa tém
uma chance 12% maior de desfrutar de ensino do que as que
moram a uma hora ou mais. Para 0s meninos, esse fator tem
pouca influéncia, aponta o relatorio.

BRASILTEM MAIS TV EM CORES DO QUE ESGOTO

Pode parecer inacreditavel, mas o nimero de familias brasi-
leiras com TV em cores é maior do que o das que desfrutam de
servicos adequados de saneamento basico. E a diferenca ndo
é pequena, mas de 32,3%. Essa situacao ocorre em todas as
faixas de renda e em todos os Estados, embora a diferenca seja
maior entre 0s mais pobres.

Os dados foram extraidos da PNAD 2005 (Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilio), que traz os nimeros brasileiros
mais recentes na area de saneamento sao claros: No Brasil,
162,9 milhdes de pessoas que moram em domicilios tem te-
levisdo colorida e apenas 123,2 milhdes tem rede coletora de
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esgoto ou fossa séptica.

Entre as pessoas que moram em casa com rendimento
mensal de até um saldrio minimo, 7,6 milhdes tém acesso a
saneamento adequado contra 14,9 milhdes com TV em cores
(diferenca de 72,3%). Conforme se eleva a renda, essa dife-
renca diminui, até chegar aos 5,8% (entre 0s que ganham mais
de 20 salarios minimos).

Mas ndo é s6 com TV em cores que essa diferenca surge.
A situacdo se repete com outros aparelhos domésticos, como
radio, fogdo e geladeira. S6 no Distrito Federal e em Roraima
o nimero de moradores com acesso a esgoto supera o0 nimero
de pessoas que habitam em domicilio com radio. No Mato
Grosso do Sul hd mais pessoas com freezer e maquina de lavar
roupa do que com saneamento adequado.

Enquanto os 20% brasileiros mais ricos tém um nivel de
acesso a esgoto igual ao dos paises desenvolvidos, 0s 20%
mais pobres t&m uma cobertura inferior a do Vietna. S6 para
lembrar, o Vietna ocupa a 109? posicao no ranking mundial de
desenvolvimento humano.
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