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Como esta a Novembro tem eleicao
reforma politica para delegados sindicais Sociedade x Bancos



Voto Consciente

A democracia estd em nossas mdos. O direito de escolher
ao alcance de um dedo, mas a construcéio da sociedade
exige muito mais que um dia, um dedo, uma tecla e uma op¢do:
voto consciente € compromisso de vida. Vote consciente.

Voto é escolha que se confirma todo dia.

Texto: TT Cataldo

Quando a urna eletronica da o sinal na tela de “FIM”,
o seu voto foi aceito, mas é s6 0 comego. A construcdo
de uma sociedade melhor continua e precisara
de todos nos para acontecer de verdade.
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EDITORIAL

O Sindicato e a politica

mrazdo do periodo eleitoral, o papel do Sindicato ocupa, mais uma vez, o centro das discussdes.

Na grande midia ou em pequenas rodas de conversa, tornou-se comum o debate: o sindicato

deve ou ndo ter atuagdo politica? O sindicato deve ter papel politico ou apolitico? Para entrar-
mos nesse debate, é necessaria uma reflexdo sobre a teoria e a pratica sindical no Brasil e no mundo.

Antes de qualquer argumentacdo, precisamos definir o conceito de Sindicato. A lei brasileira ndo
da uma definicdo de sindicato. Pode-se dizer que sindicato é uma espécie do género associacdo. Mas
que associacdo? Em sintese, uma associacao de pessoas fisicas ou juridicas, que exerce atividade pro-
fissional ou econdmica, para a defesa dos respectivos interesses.

Segundo o0 nosso Estatuto, o Sindjus tem como finalidade a melhoria nas condicdes de vida e tra-
balho de seus representantes, a defesa da independéncia e autonomia sindical e a atuacdo na defesa
dasinstituicdes democraticas e populares do Brasil.

Os cidadaos esperam a presenca do Sindicato diante de questdes da vida nacional e social. Essas
acbes se estendem desde melhores condicdes de trabalho, passa pela formacao profissional e seque
pelo combate a exclusdo social.

No campo da teoria, o Sindicato tem viés politico. Como lutar por melhorias nas condi¢des de tra-
balho e, pelo aprimoramento da democracia e ainda representar uma categoria cumprindo um papel
apolitico? Representando diferentes geracdes de pensadores, Karl Marx e Darcy Ribeiro atestam esse
papel politico. Para o primeiro, toda luta econdmica é uma luta politica, isto é, uma luta levada por
toda uma classe. O segundo diz que a unicidade sindical da possibilidade de a classe operaria ter atua-
cao politica, de estar presente no quadro nacional.

Ampliando o nosso foco, colhemos mais indicios de que os sindicatos jamais foram neutros, po-
liticamente falando. Ao longo da histdria, os sindicatos travam lutas contra a politica econémica de
privilégios ao capital internacional e em detrimento dos trabalhadores em geral, da cidade e do campo;
monopdlios e oligopdlios internacionais e nacionais; segmentos sociais ligados aos setores que pro-
movem politica anti-trabalhador e em defesa da qualidade de vida e dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Como negar essas lutas, que sobre todas as coisas, sdo politicas?

Na historica luta entre trabalho e capital, alguma organizac&o pode ficar neutra? Na sociedade
contemporanea, 0s campos econdmicos e politicos estdo ainda mais atrelados. Néo existe uma dnica
questdo da vida politica que ndo deva interessar ao sindicato.

Como ficar indiferente diante da possibilidade de implantag&o do Estado Minimo por um candida-
to a presidéncia, com corte de cargos e salarios, aumento da terceirizacdo, fim dos concursos ptblicos
e privatizagbes? Engana-se pensar que sindicatos atuantes, politicamente falando, restringem-se aos
paises “emergentes”. Na Alemanha, no Reino Unido, na Austria e nas nac6es escandinavas, a vincula-
¢do com os partidos politicos confere ao sindicalismo uma forte resisténcia na formulacao de diretrizes
e na execucdo da politica econdmica do pais.

Sendo assim, o sindicato cumpre uma funcdo politica, seja para conduzir a luta de uma categoria
ou para solucionar um problema social. Mas isso ndo indica que o Sindicato seja ou pertenga a um
partido politico. Segundo pensadores, o sindicato se situa, no sistema, entre o estado e o partido como
associacdo que luta por uma transformacao politica, econdmica e social.



ARTIGO

José Geraldo de Souza Junior

Professor e ex-diretor da Faculdade de Direito da UnB,
coordena o Projeto "0 Direito Achado na Rua”

Os Ultimos resultados do
Exame de Ordem da OAB, com
os alunos de Direito da UnB
alcancando a marca de mais de
90% de aprovagdo levam a pen-
sar no que poderia estar por tras
desse desempenho.

Ora, uma semana apds o re-
sultado ser divulgado, os alunos
da turma de Histéria do Direito
iniciaram a encenacdo de O

O jardim da
Faculdade de
Direito da UnB
traduz com
fidelidade a
combinacao

de elementos
racionais com o

sentido ético que
orientam, ambos,
0 processo

de formacao

que nela se
desenvolve.

NO JARDIM DA FACULDADE
DE DIREITO DA UnB

Santo Inquérito, de Dias Gomes.
Eles deram continuidade ao
desempenho de seus colegas
da turma de Pesquisa Juridica,
que j& montaram, nos jardins da
Faculdade, O Mercador de Vene-
za, de Shakespeare, e também,
Antigona, Medida por Medida,
Gotad'Agua.

A Faculdade de Direito é
geralmente visualizada pelo
porte de seu edificio instalado
em elegante colina do Campus
Universitario Darcy Ribeiro. Des-
sa colina topografica extraiu-se,
alias, metafora epistemoldgica
que designa a relevancia do
pensamento ali desenvolvido,
nomeando, por isso, uma linha
editorial denominada O Que se
Pensa na Colina. Em foto de um
volume da colecdo Estudos de
Direito Pablico, comemorativo
dos 25 anos do Mestrado em
Direito da UnB, um detalhe da
fachada do edificio, cujo projeto
leva a assinatura do arquiteto
Mateus Gorovitz, mostra, sobre
as tonalidades do verde e do
azul, simbolos crométicos da
UnB, o matiz encarnado da ca-
miseta do estudante transeunte
e de bicos de papagaio, cultiva-
dos pelas maos benfazejas do
Arnaldo, o antigo jardineiro da
Faculdade.

0O jardim da Faculdade de
Direito da UnB traduz com fide-
lidade a combinacdo de elemen-
tos racionais com o sentido ético
que orientam, ambos, o proces-
so de formacao que nela se de-

senvolve. Se a noite o jardim é
Veneza, para servir a coreografia
de atores-estudantes de temas
da filosofia do direito; ndo perde
em outras ocasides a sobrancei-
ra e atenta circunspegdo do olhar
da tradicdo fixado nas efigies de
Pontes de Miranda, Carlos Cam-
pos, Tavares Bastos.

Passado e futuro, razao e
sensibilidade se encontram nes-
se jardim onde, como no jardim
de Jorge Luis Borges, ha veredas
que se bifurcam para a escolha
de novos varios futuros.  Entre
as arvores e sebes bem cuidadas,
hé sempre um chilrear harmonio-
so de jovens em seus grupos de
estudos, assumindo pontos-de-
vista; de trinados dos habitantes
permanentes, os sabids elegan-
tes, os bem-te-vis orgulhosos, os
coleirinhas travessos que correm
a se esconder sob a protecdo
do emaranhado de orelhas-de-
onca. Nas luminarias do frontal
do Auditério Joaquim Nabuco,
homenagem ao abolicionista
que século XIX filiara-se a uma
das primeiras ONGs do Ociden-
te, a Anti-Slavery International,
as andorinhas fazem ninhos.

Na majestosa gameleira, ge-
racdes de jodes-de-barro nasce-
ram na moradia conquistada por
seus ancestrais, antes mesmo que
inscrita como Direito na Consti-
tuicdo mas, certamente, inspiran-
do os jovens pesquisadores que
contribuiram para a defesa do
direito de morar como um direito
humano fundamental em sua
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realizagdo pela Comunidade do
Acampamento da Telebrasilia. A
interpretagdo da conquista das
aves, fica a cargo de seu parente
poeta, 0 Manoel de Barros, em
sua Gramatica Expositiva do
Chao, onde ensina a entrevistar
passarinhos.

Bem no meio do jardim, for-
mou-se nativo, um landim bra-
siliensis. A arvore do cerrado,
conta uma lenda local, foi o cen-
tro de cerimodnia de estudantes
rebeldes, em tempos de interven-
¢do no comego dos 80, antipoda
da celebragdo dos jovens Hegel,
Holderlin e Schelling no Stiff,
plantando a arvore da liberdade.

Mais adiante, ali onde o jar-
dinzinho é como um dia de festa
na pobreza da terra, como outra
vez Borges, descreve o seu jar-
dim, uma andnima e contorcio-
nista schefflera (Actinoplylla
Schefflera), se projeta, como
uma Diotima que ndo fosse ape-
nas imaginagdo de Socrates, mas
que original e destemida sai tam-
bém, como os estudantes que
mal a notam, a procura de luz.

H4 certamente, razdes
académicas para justificar o
desempenho dos estudantes
da Faculdade de Direito nas
avaliagdes. A minha suspeita é
de que uma causa impensada e
sensivel vem desse jardinzinho
modesto impregnando a sub-
jetividade epistemoldgica dos
jovens juristas para a promessa
de solidariedade que eles pos-
sam carregar pela vida.
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ELEICOES 2006

Os principais personagens

Quem sdo as pessoas que estao por tras do processo eleitoral
e permitem, aos brasileiros, resposta rapida nas urnas

Paraatécnica Edivan dos Santos, do TRE, é gratificante poder contribuir, com o trabalho realizado, para fortalecimento da democracia no pais. “Temos um sentimento grande de cidadania”, afirmou.

Hylda Cavalcanti

entro de poucas semanas,
D 0 Brasil realizara o segun-

do turno das eleicdes e ja
se posiciona diante dos holofotes
do mundo inteiro, curioso e intri-
gado em saber como num pais
com dimensdes tao continentais,
0 pOovO consegue ir as urnas
para escolher de uma Unica vez
seus candidatos a tantos cargos

e tem os resultados apurados
em curto espaco de tempo. Tal
expectativa também contamina
os brasileiros, criando um clima
de euforia e fé em relacdo aos fu-
turos governantes. O que poucos
se ddo conta é que, por tras de
todo esse processo, um verdadei-
ro exército de trabalhadores se
dedica a deixar tudo pronto nos
minimos detalhes para que, no
dia, o pleito aconteca de forma
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organizada e eficiente. Tratam-
se dos servidores que compdem,
hoje, a Justica Eleitoral.

A denominacgdo ndo poderia
cair melhor para essa turma,
empenhada na boa realizagao
do trabalho que o Brasil observa
no dia de cada eleicdo. A Justica
Eleitoral possui, em todo o pais,
13.480 servidores (do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE - e dos
Tribunais Rregionais Eleitorais

- TREs). E tanto no TSE como nos
TREs, em setores diversos, é co-
mum nos periodos que antece-
dem o pleito o burburinho para a
realizacdo de testes nas urnas
eletronicas, convocacgao e sele-
cdo de 1,6 milhdo de mesarios
e treinamento de pessoal. Em
outros departamentos, sao jul-
gados desde recursos apresenta-
dos pelos partidos politicos sobre
impugnagbes de candidaturas a



pedidos de direito de resposta
no guia eleitoral e outros casos
variados. Tudo é para “ontem”.
E tudo exige precisao e cuidado
redobrados.

Mas estas demandas, que
acarretam em mais trabalho,
ao mesmo tempo deixam cada
equipe mais engajada com suas
atividades, conforme deixaram
claro vérios destes servidores.

“Neste periodo todos ficam bem
animados. Tanto é que desde
junho nosso expediente vai das
9h as 20h todos os dias em ativi-
dades diversas e sao realizados
plantdes nos fins de semana e
feriado. Para nds, oimportante é
que no dia da eleicdo esteja tudo
certo. Temos que correr para
resolver algum problema agora
e corrigir qualquer erro que por
acaso aparega. Queremos que
a eleicdo acontega rapidamente
e os resultados sejam logo di-
vulgados. E ai que poderemos
mostrar o que fizemos para a
sociedade”, afirmou o analista
Giuliano Souza, do TRE do Distri-
to Federal.

De forma ndo menos entu-
siasmada, a técnica Ana Lacerda,
do TRE de Pernambuco, desta-
cou a empolgacéo da equipe. “E
claro que existem excecdes, mas
esse é um periodo em que se tra-
balha com mais prazer. Sabemos
que a producdo aumenta, mas
também percebemos que cresce
a consciéncia de cada um no
sentido de que é a partir do bom
resultado do que realizamos que
os brasileiros vao ter um retorno
rapido do processo eleitoral.

ELEICOES 2006

Isso é gratificante e nos desperta
sentimentos bons em relacdo a
profissdo que exercemos, princi-
palmente num momento em que
0 servico publico anda téo de-
sacreditado. Saber que a popu-
lagao confia em nds e acha que
poderemos realizar uma eleicdo
de boa qualidade faz com que
nos esforcemos para manter
essaimagem”, contou.

A determinacao e atitude
positiva desse pessoal é vista
em todas as funcdes, conforme
explicou o diretor-geral do TSE,
Athayde Fontoura Filho. “Aqui
os servidores estao envolvidos
no processo como um todo. Esta
é a nossa missao: realizar as
eleicdes e de modo bem feito”,
ressaltou ele, ao afirmar que
dentro desse arcabouco, torna-
se importante para o bom éxito
das eleicdes tanto o servico da
limpeza como o dos técnicos do
setor de informatica — aqueles
que organizam e configuram as
urnas eletrénicas. Nao ha espa-
o para preconceitos nem divi-
soes sociais ou de escolaridade.

SERVICO SEM TREGUA

E o servico ndo da trégua. O
trabalho comeca um ano antes,
com a manutengdo do principal
instrumento para as eleicdes, que
é a urna eletrénica. Os servidores
cuidam para que cada um destes
equipamentos fique pronto para
receber os softwares da érea de
informatica com a relacdo dos no-
mes dos eleitores e das localidades
onde ficam as sessdes.

ﬂ sl 111 1/

A analista Regina Moura, do TRE, mostra documentos arquivados que séo digitalizados e consultados a cada eleicao

Passada essa etapa,
comeca a integracao dos
trabalhos entre as equipes
propriamente — embora
essa integracdo aconteca o
anointeiro.

ORGANIZACAO
E SUCESSO DO
TRABALHO

Nas eleicbes de 1° de
outubro, por exemplo, a
situacdo ndo foi diferente.
Os servidores deram um
show de organizacdo. Além
dos trabalhos realizados
nos dias anteriores, desde a
véspera do Dia D eles sairam
dos cartorios eleitorais com 0s
presidentes de mesa para montar
as sessoes e deixar tudo pronto
para a confirmacao da democra-
cia pelos cidadaos. “Pode-se dizer
que as eleicdes deste ano foram
bem organizadas. Tudo ocorreu
de forma bastante tranqtiila, sem
qualquer ocorréncia ou disturbio”,
contou o técnico do TRE—também
coordenador-geral do Sindjus
- Wilson Araujo, que trabalha em
cartério eleitoral. Segundo ele,
todo o crédito dessa boa perfor-
mance se deve ao interesse e dedi-
cacao dos que realizam o trabalho
naJustica eleitoral.

Situacdo semelhante tam-
bém foi destacada pela técnica
Edivan dos Santos, do setor de
servicos gerais do TR.E. Identi-
ficado por colegas como o local
dos verdadeiros “herois” do
trabalho eleitoral, é de 18 que sdo
realizados alguns dos Gltimos
procedimentos para deixar tudo

pronto para a votacao, desde
providenciar transporte para con-
dugdo das urnas, preparar as ses-
sOes até providenciar os celulares
dos juizes e a listagem com os
numeros telefonicos estratégicos
para que se possa fazer contato,
em caso de necessidade.

“Em anos de eleicao, desde o
més de maio que a gente j4 co-
meca a ter aumento de servicos.
Somos mais requisitados pelos
cartorios. Enquanto 1 o pessoal
esta solicitando e adquirindo
todo o material necessario para
0 bom andamento do traba-
lho, somos nos que fazemos as
entregas e, para isso, é preciso
toda uma logistica especial. Sem
falar que os horarios sao organi-
zados de uma forma que mesmo
trabalhando, cada um de nos te-
nha tempo para parar e também
votar”, enfatizou a técnica.

Segundo Edivan, mesmo
com toda a carga horaria, a
compensacao é garantida quan-
do sai o resultado. “Pode até
parecer piegas, mas a gente
enquanto servidor da Justica
eleitoral ja tem essa sensacdo de
cidadania durante todos 0s anos.
A questao de estar contribuindo
para aumentar ainda mais esse
sentimento perante a populagao
é muito gratificante”, assegurou.

“Fazemos parte de um pro-
cesso que busca melhorar o
alcance das urnas em todos os
rincdes do Brasil. [sso nos da
uma sensacao muito boa, pois
sabemos que o saldo final de
tudo é a consolidacao da demo-
cracia, mesmo sabendo que nem
sempre aqueles que sao eleitos

Por todas as equipes, 0 servico éintenso e objetiva deixar tudo pronto para os eleitores
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serdo os melhores governantes
e representantes do povo. Se
houver decepc¢des daqui por
diante, temos a certeza de que,
ao menos, a escolha deles foi
democratica e o pais esta no ca-
minho certo”, completou Edivan
dos Santos.

ELEICOES 2006

PESSOAL 24 HORAS LIGADO
COM O MUNDO

Outro sucesso do primeiro
turno das elei¢des que os ser-
vidores pretendem ver repeti-
do, foi a coleta dos dados nas
sessoes espalhadas no exterior,
onde votam os brasileiros que

Ulisses Saldanha, analista do TRE, foi secretario da coordenacdo que fiscalizou a propagandaeleitoral

residem em outros paises. “Foia
primeira vez que o exterior con-
sequiu apresentar os resultados
durante um Unico dia. Para que
iss0 acontecesse, precisamos
ficar, literalmente de plantdo
durante 24 horas para aguardar
0s resultados e consequir fazer
contato em meio ao fuso horario
diferenciado em cada pais”,
afirmou a analista Sayonara
Ferreira Banks, chefe do carto-
rio eleitoral do exterior.

De acordo com ela, o pe-
riodo eleitoral é um momento
de muita adrenalina para o
grupo, mas todos executam
sua missdo com a certeza de
que vale a pena. "Ao mesmo
tempo em que ficamos cansa-
dos, é recompensador saber
que contribuimos para que o
resultado aconteca de forma
agil”, enfatizou. Sensacéo
que deve se repetir neste se-
gundo turno.

E o passado mostra que

nem tudo foi bem sucedido as-
sim. Nas eleicdes de 2002, por
exemplo, quando se adotou o
modelo do voto impresso, varios
eleitores precisaram enfrentar
filas bem maiores que as co-
muns em dia de votacao.

“No DF, durante a meia noite
do dia da eleicdo ainda havia
gente votando”, contou o dire-
tor, ao completar que a situagao
ndo foi pior por conta da atua-
cao dos servidores.

Avaliacdes a parte, no pleito
deste ano os brasileiros ndo
encontrarao nenhuma novidade,
a excecao dos resultados que
sairem das urnas. Nas eleicdes
de 2008, no entanto, prova-
velmente o sistema ficara mais
moderno. E que um projeto do
TSE prevé que a identificacao
de cada eleitor passe a ser feita
por meio da impressdo digital
na urna, sendo desnecessaria a
apresentacdo de documento de
identidade ou titulo.

Democracia sob sol e chuva:

Herdis silenciosos conduzem urnas aos locais mais inospitos

Os servidores do TSE e TREs
se destacam, também, pela dis-
ciplina e reqularidade do trabalho
que exercem — e agem um como
pouco herdis silenciosos da patria,
responsaveis por levar a demo-
cracia aos lugares mais indspitos
em condicbes que, muitas vezes,
chegam a ser consideradas desu-
manas. Nesse quesito entram em
acdo para ajuda-los a completar
suas atividades barcos, jegues,
helicopteros, canoas e até trans-
portes inusitados, utilizados por
eles e muitas vezes improvisados
com a ajuda dos moradores lo-
cais.

Os casos sao os mais diversos.
No referendo do ano passado, em
que a populagdo se manifestou
contra a proibicdo as armas de
fogo, foi preciso uma operacao
de emergéncia no Mato Grosso.
L4, a chuva derrubou uma ponte
que dava acesso aos municipios
do lado Oeste do estado pouco
antes do referendo. Os mora-

dores, durante duas semanas,
ficaram impedidos de passar para
a outra margem, a nao ser por
meio de barcos pequenos que
ndo poderiam efetuar o trans-
porte das urnas. E até mesmo
géneros alimenticios tiveram que
ser jogados por avides, que ndo
tinham como pousar na area.

O Ministério do Exército, en-
tdo, reconstruiu a ponte em tem-
po recorde a pedido do TSE, para
permitir que as urnas pudessem
chegar até as localidades [4 exis-
tentes e a eleicdo conseguisse ser
realizada.

Em 2004, o final n&o foi tao
feliz. Num acidente aéreo morre-
ram trés estudantes da Universi-
dade do Amazonas que estavam
a servico da Justica Eleitoral. Eles
tinham levado as urnas para as
regides mais distantes do interior,
onde 0 acesso s6 se da por barco
ou transporte aéreo.

“Trabalhamos cerca de dois
anos para que o resultado seja

realizado em um Unico dia, das
8 as 17h. E preciso uma logistica
bem elaborada, coordenada e
que precisa de um bom planeja-
mento”, acentuou Marina Olivei-
ra, analista do TRE do Par4, onde
trabalha ha 12 anos — que ja se
acostumou a levar equipamentos
para os municipios localizados na
fronteira do estado, segundo ela
mesma contou.

CONTAGEM REGRESSIVA

Para os que estao no coman-
do dessa estrutura, o momento é
de rever as Ultimas falhas e anali-
sartodos os acertos. Aolongo do
ano foram realizadas simulacoes
para treinamento dos servidores
nos estados do Tocantins, Pa-
raiba, Roraima e Rondonia. Nos
Gltimos meses, foram feitas as
devidas arrumacdes e correcoes
nos procedimentos. O periodo,
portanto, é quase de contagem
regressiva para a segunda etapa

das eleicdes de 2006. “Sem
estas pessoas nada aconteceria.
0O Brasil se destaca pela forma
como realiza suas eleicdes e s6
se tem condicdes de fazer tra-
balho de tamanha magnitude
em funcdo do empenho dos
servidores”, elogiou o diretor-
geral do TSE.

“Nao € a toa que uma pesqui-
sa de clima da Justica eleitoral
mostrou que aqui, as pessoas
tém orgulho do que realizam.
Somos considerados uma ilha
de exceléncia e, faltando pou-
cas semanas para a eleicdo, da
aquela ansiedade. Mas a gente se
esforca e torce, sempre, para que
tudo dé certo”, afirmou a técnica
Simone Alves Aldernaz, do TSE.

“Nesta época, a gente se mo-
biliza e se preocupa mais, exata-
mente para garantir qualidade
ao trabalho. Nossa preocupagao
é a eficiéncia e a celeridade”,
ressaltou a analista Maria Luiza
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reforma politica tdo alardeada durante a campanha

politica contempla aspectos que vao revolucionar o sis-

tema eleitoral brasileiro e os principais argumentos de
seus defensores séo o fortalecimento dos partidos e a redugéo
da corrupgdo ligada a obtencéo de recursos para as eleicdes.
“No atual sistema, a lista aberta, o candidato se sente solto,
dono do mandato. Néo leva em conta o partido. Seu compro-
misso é com os que financiaram sua campanha e o ajudaram a
se eleger”, afirma o presidente da Comissao de Constituicao e
Justica e Cidadania da Camara, Sigmaringa Seixas.

A votacdo na legenda e ndo mais nos candidatos individu-
almente, possibilitaria um melhor controle dos gastos pelos
tribunais eleitorais. Seriam analisadas as contas dos partidos,
em vez das contas de milhares de candidatos. “A reforma po-
litica vai trazer mais organizagdo para o sistema eleitoral. Mas
se por um lado a lista fechada e bloqueada fortalece o partido,
por outro o eleitor perde poder de decisdo”, pondera o cientista
politico Leonardo Barreto.

“A reforma politica esta sendo vendida como a solucao
para todos os males do Brasil. A meu ver, esse é o maior proble-
ma. Sabemos que ela ndo é esse curinga e dai pode advir uma
grande frustragdo”, assinala Barreto. No entanto, salienta que
a reforma politica é a mae de todas as reformas. “Ela vai requ-
lar as relacdes de poder, que estdo corrompidas. Pode devolver
a credibilidade ao sistema e, por conseguinte, as condi¢ées de
governabilidade”, diz. A lei eleitoral brasileira — além do Brasil
alista aberta so é adotada na Finlandia —é de 1965, ou seja, foi

votada em plena ditadura. “De |4 para c4, tornou-se refém ’
de casuismos e hoje é uma verdadeira colcha de retalhos”,
compara o professor.

O projeto atual da Reforma Politica, em tramitagdo ha '
trés anos, defende trés pontos principais: financiamento
publico das campanhas e voto na legenda, fidelidade par- |
tidaria.

Financiamento publico de campanha — A esséncia des-
sa medida é tornar a disputa mais justa, freando o poder
econdmico, enxugando as despesas de campanha e dimi-
nuindo os acordos ilicitos, até mesmo com o narcotrafico.
Hoje, sdo gastos aproximadamente R$ 12 bilhdes a cada
eleicdo legislativa. Com o financiamento publico, este
gasto seria reduzido para R$ 812 milhdes.

Lista partidaria — Com as regras atuais, o eleitor vota
no candidato. Esse sistema s6 acontece no Brasil e na
Finlandia. Com aimplantacéo da lista partidaria, o eleitor
votara na legenda. O partido apresenta uma lista de can-
didatos na ordem de sua preferéncia e de acordo com o
numero de votos, as cadeiras sdo distribuidas.

Fidelidade partidaria — Em poucas palavras, o man-
dato passa a ser do partido e ndo do parlamentar. £ uma
medida para inibir a troca de legenda, segundo seus
defensores. Ao trocar de partido, a cadeira do deputado
fica com o partido que o elegeu.

| il
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Do total de 3.165 leis ordinarias aprovadas entre a promulga-
cao da Constituicdo em outubro de 1988 e dezembro de 2004, o
Executivo foi o autor de 2.710 delas, ou seja, 85,6%. Talvez isso
justifique o Brasil completar 20 anos de sua redemocratizacdo
com 177 projetos de reforma politica no Congresso Nacional.

O projeto atual, em tramitacao ha trés anos, continua suas
idas e vindas pelos corredores da Cadmara e do Senado. O relator
da Comissdo Especial da Reforma Politica, deputado Ronaldo
Caiado (PFL-GO), acredita que o Projeto de Lei (PL) 2679/03 sera
votado ainda este ano e prevé sua data: primeira semana de no-
vembro, isto é, se for aprovada a urgéncia da matéria.

Professor do Instituto de Ciéncia Politica da Universidade de
Brasilia (UnB), Leonardo Barreto acredita que existe uma pressao
popular para que a reforma politica seja aprovada ainda nessa
legislatura. “Trata-se de um pacote de medidas e algumas ja esta-
rdo valendo no proximo ano. Outras, especificas, ainda precisam
ser aprovadas. Ha consenso em torno da fidelidade partidaria e da
lista fechada. Outras clausulas, como o financiamento publico das
campanhas eleitorais, devem enfrentar resisténcia”, avalia.

O cientista politico também n&o cré na necessidade de uma
Assembléia Constituinte para tratar da reforma politica. “Estamos
falando de uma lei ordinaria”, pondera. Leonardo Barreto faz uma
ressalva a sugestao do presidente Lula. Acha que poderia funcio-
na a convocacao de uma Comissdo Especial Independente para
analisaro PL 2679/03, que seria desfeita apos sua aprovagéo.

Lulae a Reforma

No programa de governo de Lula, a reforma politica ocupa
um lugar de destaque, sendo um dos eixos do seu seqgundo man-

dato. O programa de governo propde “ampliagdo da democracia”,
maior “controle social” sobre o Estado, “democratizacdo dos
meios de comumcagao" “aprimoramento da democracia partici-
pativa” e “geracao de novos direitos”.

Durante toda sua campanha, o presidente Lula intensificou
seus discursos sobre a necessidade de se realizar uma ampla
reforma politica para dar moralizar o setor. “Eu estou convencido
que nos precisamos comecar a discutir a reforma politica assim
que terminar a eleicdo”, frisa o candidato do PT. E continua: “E
preciso que a gente dé respeitabilidade a politica brasileira e, para
isso, vai precisar de umareforma”.

De acordo com o presidente, a reforma ndo tera que ser, ne-
cessariamente, iniciativa do Executivo. Segundo Lula, a proposta
pode ser do Congresso, dos partidos politicos ou mesmo da socie-
dade brasileira. “0 fundamental é que a gente tenha alguma coisa
que possa dar a sociedade brasileira”, disse ele.

O presidente tem destacado que o pais precisa ter estruturas
partidarias fortes funcionando, um Congresso forte e uma refor-
ma politica que leve em conta desde o financiamento de campa-
nha até o comportamento de partidos politicos. “E importante
que a gente possa, definitivamente, virar um pais, ndo apenas
grande, independente e sério na economia, mas que a gente pos-
satambém ser na politica um exemplo para o mundo”, afirmou.

Ao longo de seu mandato, o presidente Lula deu mostras de
que a reforma politica vai além de mudancas no processo eleitoral
e contempla a participacdo social. Levantamento feito pelo Ins-
tituto Nacional de Estudos Socioecondmicos (Inesc), mostra que,
durante o governo FHC, a criacdo de instancias de controle social
se deu por iniciativa do Legislativo, sobretudo na regulamentacdo
de artigos da Constituicdo, e tinha pouco ou nenhum apoio do
Executivo. No governo Lula, houve uma ampliagdo do ndmero
de instancias, com a criacdo de 13 conselhos e a reformulacao de
outros nove.
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os dias 22 e 23 de no-
N vembro, vamos escolher
o novo Conselho de De-
legados Sindicais de Base. Vocé
pode contribuir com as lutas e o
crescimento de nossa categoria,
participando deste processo
eleitoral.
Discuta, vote, candidate-se.
0 delegado é um elo entre
o sindicato e a nossa categoria,
que esta distribuida em diversos
6rgdos em todo o Distrito Fede-
ral. O papel do delegado é funda-
mental por que ele acompanha o
dia-a-dia dos trabalhadores e
tem legitimidade para retratar os
anseios e as

Participe da eleicao do novo
Conselho de Delegados

demandas de seus colegas, em
cadalocal de trabalho.

Por ser “a cara do Sindjus”,
o delegado precisa ser uma
pessoa atuante, responsavel,
que participe das principais ati-
vidades do sindicato para buscar
as informacoes de interesse de
seus colegas e contribuir para
definir as politicas de atuacdo do
sindicato.

Discuta o papel e a impor-
tancia do Conselho de Delega-
dos Sindicais de Base com seus
colegas de trabalho e escolha
aquele que melhor possa repre-
senta-lo.

AIMPORTANCIADO
DELEGADO SINDICAL

A eleicdo de delegados é
uma forma de organizar a cate-
goria, buscando estimular a or-
ganizacao nos locais de trabalho
e incorpora-los a estrutura do
Sindicato. Os delegados sindi-
cais tém a missao de apresentar
as reivindicagdes da categoria
e divulgar os trabalhos do Sin-
dicato. Eles sdo uma espécie de
porta-vozes dos servidores do
seu setor e da diretoria sindical.
Ao mesmo tempo, trazem de-
mandas e levam informacdes da
atuacdo do Sindicato para aque-
la questao especifica ou outras
mais abrangentes. Além disso,
o0s delegados colaboram com a
formulacao da politica sindical.

Essa insercdo se da por meio

da abertura de canais de

discussao freqlientes,

buscando um debate

coletivo em busca

de solucdes con-
juntas.
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REGIMENTO PARA AS
ELEICOES DO CONSELHO

DE DELEGADOS SINDICAIS
DE BASE

Art. 1° - A coordenacdo das
eleicdes para o Conselho de
Delegados Sindicais de Base sera
realizada pela Diretoria Colegia-
da do Sindjus, bem como os atos
delas decorrentes, como a pro-
clamagdo e posse dos eleitos.

Art. 2° - Alinscricdo dos can-
didatos ao Conselho de Delega-
dos se dara no prazo de 15 (quin-
ze) dias a partir da divulgacao do
respectivo edital de convocacao
das eleicdes, através do preen-
chimento de formulario proprio,
que sera previamente colocado a
disposicao dos interessados.

Art. 3° - Inscritos os can-
didatos, serdo divulgadas as
respectivas candidaturas no
local de trabalho, e realizadas as
elei¢des no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 4° - Os sindicalizados
terdo direito de eleger os dele-
gados sindicais de base, em seus
respectivos locais de trabalho,
dentre os filiados em exercicio de
suas fungdes no Judiciario e no
Ministério Publico da Unido, na
proclamacao de 1% (um por cen-
to) do nimero de filiados do local
de trabalho, assegurando-se um
representante para qualquer
local de trabalho com nimero
inferior a 1% (um por cento) dos
filiados do Sindjus, desde que
haja no minimo 10 filiados.

Paragrafo tinico - Os apo-
sentados sindicalizados terdo
direito de eleger os seus dele-
gados na proporc¢ao de 1% (um
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por cento) do nimero de filiados
aposentados.

Art. 5° - As eleicdes para
compor o Conselho de Delega-
dos Sindicais de Base se darao
nos locais de trabalho, por voto
direto e secreto, submetendo-
se 0s nomes dos candidatos a

votacdo em cédula Unica entre
0s associados aptos a votar,
que deverdo optar por um Unico
candidato.

Paragrafo tnico - A elei-
cdo dos delegados dos apo-
sentados sedara na sede do
sindicato.

Art. 6° - Apurados os votos,
serd proclamado o resultado
e providenciada a posse dos
delegados sindicais de base pela
Diretoria Colegiada do Sindjus.

Art. 7° - Os delegados sin-
dicais de base gozarao das prer-
rogativas legais de estabilidade,

inamovibilidade e livre transito
nas dependéncias do Férum ou
Unidade Administrativa onde
for eleito.

Art. 8° - Os casos omissos
neste Regimento e no Estatuto
doSindjus serdo apreciados pela
Diretoria Colegiada.

CALENDARIO
Inscricao Divulgacao dos Candidatos Eleicao
30de Outubroa 09 de Novembro 09 a 17 de Novembro 22 e 23 de Novembro
0S ORGAOS DO JUDICIARIO E DO MPU PODERAO ELEGER
O NUMERO DE DELEGADOS LISTADO NO QUADRO ABAIXO:
ORGAO/LOCALDE TRABALHO I DE ORGAO/LOCALDE TRABALHO 1IDE
DELEGADOS DELEGADOS
1. CJF 01 TSE
JF 3 Sede 02
5 Bloco D 01 ' 514 Norte 01
Bloco G 01 Galpéo 01
Juizado Especial - Ed. Funasa 01
MPDFT 14, TST 11
Sede 02
Ed. Ibama 01 _ TbA .
3. Ed. Xerox 01 Palacio da Justica/ Forum de Brasilia 08
: AMAGIS 01
Gama 01
Taguatinga 01 G.raN\/opeI ~ o1
MPE SIA (Ruivao/ Azuldo) 01
Imprensa Nacional 01
4, el 02 Forum de Ceilandia 02
PRR 01 Férum do Paranod 01
PRDF 01 Forum de Santa Maria 01
> MPM 01 Foérum de Sobradinho 01
MPT 1B Férum de Brazlandia 01
6. Sede 01 Forum do Gama 01
PGT 01 Forum de Planaltina 01
7 STF 06 Férum de Samambaia 02
8. ST) 07 Férum de Taguatinga 03
9. STM 03 Gréfica/Juizado Especial - Guara 01
10. TRE 02 SRTVS 01
TRF Juizado Especial - Nicleo Bandeirante. 01
1. Sede 05 Arquivo - SAAN 01
510 Norte 01 Vara da Infancia e daJuventude 02
TRT 16. Aposentados 07
Sede 03
Varas Trabalhistas - 516 Norte 02 17.  Garagens (TJDFT, STJ, STM, MPDFT, TRF) 01
12. )
Varas Trabalhistas - Gama 01
VarasTrabthistqs-Taguatinga 01 18. Graficas (CJF e TRF)- SAAN 01
Arquivo 01
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MARIO QUINTANA E A GRANDEZA
DAS COISAS MINIMAS TT CATALAO

No centenario de nascimento do poeta, o Brasil da complexa banalidade e da saturagao dispendiosa
desse muito que nada diz e desse tanto que nao tem nada a ver, é convidado a visitar um mundo sutil de
plenitude sob o olhar menino de eterna curiosidade pelo encantamento.

eles passaraq,

<l S passafinho
Y -%- -

05/05/1994) certamente 4 teria produzido um torpedo demoli-
dor com a docura moleque dos que se fazem desentendido para
evitar os chatos. Algo que ele fezem 1968 ao ser “bronzeado em praga
publica” quando virou placa da Prefeitura de Alegrete, Rio Grande do
Sul, suaterranatal: “Um engano em bronze, um engano eterno”.

Do muito que se tem escrito sobre o poeta é que s agora percebem
que ele construiu uma obra sélida embora parecesse casual, descos-
turada e feita de pequenos e geniais gracejos. Isto confirma a relacao
concreta entre a poesia e a propria vida do poeta. Sua atitude cotidiana
conferia ao fragmento, banal para os apressados, uma profundidade de
percepcéo de alcance universal. Estilete na alma. Fina Iamina saborosa

)iante de tanta homenagem Mario Quintana (30/07/1906-

la BN A0 s

de quem ndo vé retalhos, mas um grande e delicioso enredo nas coisas
simples da vida. Sem perder o humor em caustica suavidade.

DOSAGEM

A disciplina militar casou perfeita com o caos das redagdes de jornais.
Quintana estudou no colégio militar de Porto Alegre entre 1919 e 1924,
alistou-se como voluntario do Sétimo Batalhdo de Cagadores de Porto
Alegre, em 1930, colaborando na tomada de governo de Getulio Vargas.
0 fato de escrever para jornal e traduzir colaborou nesse estado de obser-
vacdo permanente do cotidiano em retalhos (matéria-prima do jornalismo
que tenta organizar a realidade em uma edicdo). Por ser poeta, a palavra
ndo é s6 ferramenta de trabalho, é argamassa de vida. O fato de ter apren-
dido a ler aos 7 anos, em casa, auxiliado pelos pais, tendo como cartilha o
jornal Correio do Povo refor¢a esse envolvimento com as coisas do dia-a-
dia. Acompanhar o pai na farmacia da familia também comp&e o seu mun-
do de alquimia e pogdes. O préprio poeta se referiu a estrutura do poema e
lembrou da farmécia: “outro elemento da poesia é a busca da forma (ndo
da forma), a dosagem das palavras. Talvez concorra para esse meu cuida-
do o fato de ter sido prético de farmdcia durante cinco anos”. A diferenca
é que a poesia de Mario Quintana n&o tem bula nem é doutrinaria para
atingir curas imediatas da alopatia: sua economia no verbo contrasta com
avisdo dos muitos sentidos que um poema oculta. £ homeopata na dose.
Convence na persisténcia e no ritmo cadenciados dos versos.

Em 1934 inicia uma série de tradugdes tais como Palavras e Sangue,
de Giovanni Papini, obras de Fred Marsyat, Charles Morgan, Rosamond
Lehman, Lin Yutang, Voltaire, Virginia Woolf, Papini, Maupassant, entre
outros. Com destaque para Em Busca do Tempo Perdido, do francés
Marcel Proust. A primeira edi¢do de seu livro A Rua dos Cataventos sai em
1940 pela Editora Globo. Em 1943 inicia 0 seu Do Caderno H como espaco
didrio na Revista Provincia de Sdo Pedro. Cangdes, seu segundo livro de
poemas, é lancado em 1946 e em 1948, Sapato Florido, poesia e prosa, e
0O Batalh&o de Letras, todos pela Globo.

HONRAS

A saida mais espirituosa do poeta é a dedicada a uma derrota pra
integrar a Academia Brasileira de Letras. Sem maiores convicgdes de
magoas, Quintana destila um de seus mais citados versos extraidos
do Poeminha do Contra: “Esses que ai estdo / Atravessando meu ca-
minho / Eles passardo / Eu passarinho”. Mias uma vez ironiza até em
responder como “um poeminha” despindo toda carga dramética do
episodio e tirando de letra, leve, na fortaleza do humor agil. Nem o
“reparo” nos anos 80 dos escritores brasileiros pouco o teria abalado:
foi eleito Principe dos Poetas. Esse lidar com descuido elegante sobre as
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honrarias talvez fosse o Ginico ato mundano que nao lhe comovia tanto.
Embora, 6bvio, admirava o respeito e era metodico (embora ndo apa-
rentasse) tanto no rigor da sua construcdo poética (palavra adequada,
idéia provocativa, técnica e ritmo em consonancia perfeita) quanto na
montagem de uma obra integrada (embora parecesse ao acaso). E aim-
pressao de fluidez que os génios transmitem, de tal modo dominantes
em seus territorios de expressdo e linguagem, faz tudo parecer muito
simples e facil. Quem viu Pelé jogar, sabe o que €é isso. Repertdrio amplo
mais conexdes rapidas propiciam solugdo exata. O brilho do perfeita-
mente adequado.

0 Governo do Rio Grande do Sul concede-lhe a medalha do Negri-
nho do Pastoreio, a mais alta comenda do Estado. Teve varios titulos
como Doutor Honoris Causa (Universidade Federal do RGSUL, Univer-
sidade do Vale dos Sinos, Pontificia Universidade Catolica do Rgsul,
Universidade de Campinas e Universidade Federal do Rio de Janeiro).
Talvez a mais significativa homenagem seja o tombamento do Hotel
Majestic, como patrimdnio histérico, em 1982. A aprovagdo unanime
da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul criou a Casa
de Cultura Mario Quintana e revestiu como espaco publico o local onde
0 poeta morou. Nada mais concreto para um poeta que sempre atuou
em flerte flagrante com o lirismo concreto da vida, abrir a sua casa, seu
abrigo material para um porto de idéias e aventuras a muitos universos,
algo s6 possivel pela cultura em movimento, presente em uma Casa,
onde milhares de pessoas iriam crescer, experimentar, alterar relagdes,
sonhar, lutar e exercitar politicas do sentimento, do corpo e também as
que operam mudancas na sociedade.

SARRO

Um poeta em permanente estado de alerta para o saque de surpre-
sa. Um corte inesperado na frase. Como no texto escrito para a revista
Isto £ em novembro de 1984. Coisas do tipo: “nasci em Alegrete, em
30 de julho de 1906. Creio que foi a principal coisa que me aconteceu”,
prossegue o poeta em um jogo de esconde onde parece se mostrar e
se esconder, nada levado muito & sério, como o seu feitio: “minha vida
estd nos meus poemas, meus poemas S30 eu Mesmo, NUNCa escrevi
uma virgula que ndo fosse uma confisséo”. “Dizem que sou modesto.
Pelo contrario, sou tdo orgulhoso que acho que nunca escrevi algo a mi-
nha altura. Porque poesia é insatisfacdo, um anseio de auto-superacao.
Um poeta satisfeito ndo satisfaz”, e toca Quintana na “lenda” da sua
soliddo: "dizem que sou timido. Nada disso! Sou é caladao, introspecti-
vo. Nao sei por que sujeitam os introvertidos a tratamentos. Sé por ndo
poderem ser chatos como os outros? Exatamente por execrar a chatice,
alonguidao, é que eu adoro a sintese”. Com uma cabeca viajante dessa
e um mundo interior tdo rico é dificil acreditar em soliddo no sentido de-
pressivo, embora a ansiedade e a inseguranca natural pelo contato e o
desejo de troca permanente colaboraram na imagem introspectiva. Re-
cato para melhor fruir e curtir ndo pode ser confundido com isolamento.

POEMAS

Sem levar a sério quando o poeta diz que nunca escreveu “uma
virgula que ndo fosse uma confissdo”, como em toda obra intensa como
a de Quintana, acreditamos na primeira parta da declaragdo: “minha
vida esta nos meus poemas”. Isso se identifica na carga de pensamento
que ele insere no poema, muito além da técnica do versejar, mas ao fa-
lar pela sensibilidade. Assim, no poema da Gare de Astapovo ele quase
exulta ao repetir “0 velho Leon Tolstoi fugiu de casa aos oitenta anos”.
Uma senha para sua prépria inquietacdo do “menino incuravel”. Aquela
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curiosidade que ndo cicatriza com a pele em rugas de um velho. Tolstoi
fugiu de casa para morrer sentado na estacao de trem. Quando decidiu
“ficarna espera”. E "amorte chegou na sua antiga locomotiva (Ela sem-
pre chega pontualmente na horaincerta...)", diz o poema. Como tratou
das partidas no poema O Viajante:

"EU SEMPRE QUE PARTI FIQUEI NAS GARES, OLHANDO,
TRISTE, PARAMIM...".

Segue o poeta como em Quem Sabe Um Dia e no manifesto do:

“Sentir primeiro, pensar depois; Perdoar primeiro, julgar
depois; Amar primeiro, educar depois; Esquecer primeiro,
aprender depois; Libertar primeiro, ensinar depois; Alimen-
tar primeiro, cantar depois; Possuir primeiro, contemplar de-
pois; Agir primeiro, julgar depois; Navegar primeiro, aportar
depois; Viver primeiro, morrer depois”.

Ou na busca das utopias: “Se as coisas sao inatingiveis...
ora! Nao é motivo para nao queré-las...”". A obra de Quintana
é cheia de pistas para a alma enigmatica do poeta diferente
da biografia que no maximo abriga o lixo emocional de uma
trajetoria no tempo e no espaco. Sabemos mais dos poetas
pelas entrelinhas. Como aborda as diversas “mortes” antes
da dltima e derradeira morte fisica: Da vez primeira em que
me assassinaram, perdi um jeito de sorrir que eu tinha. De-
pois, a cada vez que me mataram. Foram levando qualquer
coisa minha". E para melhor posicionamento perante o oficio
de poeta nada melhor que a sua prépria definicdo de “poe-
ma” (ja que “poesia é insatisfacdo” ou a adverténcia "Cuida-
do:apoesianao se entrega a quem a define, ou ainda o alerta
maximo- “e nunca me perguntes o assunto de um poema: um
poema sempre fala de outra coisa”):

0S POEMAS SAO PASSAROS QUE CHEGAM
NAO SE SABE DE ONDE E POUSAM

NO LIVRO QUE LES.

QUANDO FECHAS O LIVRO, ELES ALCAM VOO
COMO DE UM ALCAPAO.

ELES NAO TEM POUSO

NEM PORTO

ALIMENTAM-SE UM INSTANTE EM CADA PAR DE MAOS
E PARTEM.

E OLHAS, ENTAO, ESSAS TUAS MAOS VAZIAS,
NO MARAVILHADO ESPANTO DE SABERES
QUE O ALIMENTO DELES JAESTAVAEMTI...

Verdadeiro mago quer a libertacdo e ndo a dependéncia. Por ser
libertario o poeta deseja e insinua que o estado de encantamento e
percepcao das maravilhas do mundo esta na verdade dentro de cada
um, apenas provocado pelo poema lido: o alimento deles ja estava
em ti. Tudo pelo espanto de saberes que cada um precisa sair da
narcose para esse despertar que nos distingue como ser humano em
troca permanente com 0 outros, com o meio e consigo mesmo. E o
que faz de um poeta ser maior, além de ser um grande literato. An-
tes, profundamente humano. Para traduzir a grandeza dos universos
pelo olhar atento e amoroso das coisas chamadas pequeninas.
Radical como A Arte de Ler do antoldgico Caderno H: “O leitor que
mais admiro é aquele que ndo chegou até a presente linha. Neste
momento ja interrompeu a leitura e est4 continuando a viagem por
conta propria”.

. V.4 2




O Brasil em 2030 com

menos filhos e mais empregos

Hylda Cavalcanti

perfil classico do trabalhador
O brasileiro esta mudando. Es-

tudo do do Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada (Ipea),
Ministério do Trabalho e também
do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) mostra que,
mesmo com oS nUmeros pessimistas
observados na Ultima década, o pior
ja passou em relacdo ao desempre-
go no pais e os proximos 20 anos
tendem a ser de melhoria no nivel de
ocupagoes.

Tal prognostico é conseqliéncia,
segundo pesquisadores responsa-
veis pelo trabalho, de dois fatores:
0 aumento das exportagdes — que
ha cinco anos estimulam o mercado
de trabalho formal — e a diminuicao
da taxa de crescimento da popula-
cao. Fatores estes que, por sua vez,
devem ajudar a mudar o quadro de

desemprego e emprego com mais
pessoas ocupadas até 2030.

0 estudo — que avaliou a si-
tuagdo em preto e branco do nivel
de empregos no pafs para o Livro
do Ipea intitulado "0 Estado da
Nagdo" - constatou que, enquanto
no periodo entre 1930 e 1935 cada
mulher brasileira tinha em média
6,2 filhos (a chamada taxa de fe-
cundidade), nos dias atuais (entre
osanos de 1999 e 2004) essa média
passou a ser de 2,1 filhos para cada
mulher. Com isso, o Brasil deixara
de ter um crescimento populacional
significativo. A previsao que se fazia
anteriormente de uma populacdo
de 240 milhdes de brasileiros, em
2030, passou a ser revista: seremos,
até 13, cerca de 225 milhdes (cinco
milhdes a menos do que o esperado
pelos analistas, anos atras).

Aldgica é clara: com a redugao
da estimativa populacional diminui,

Brasil: Taxas de Crescimento da PEA por Sexo
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também, a concorréncia dos bra-
sileiros por uma vaga no mercado
de trabalho, bem como o nivel de
desemprego. Os novos indicadores
devem propiciar ainda melhor ab-
sor¢do de mao de obra no pais. Mas
é preciso que, além da reducdo do
crescimento populacional, a econo-
mia também apresente crescimento
continuo - de forma a permitir a
geragdo dos empregos necessarios,
conforme destaca a publicagéo.

TRABALHADORES
MAIS VELHOS

Se por um lado a concorréncia
por vagas sera menor, por outro a
Populacdo em Idade Ativa (PIA), de-
vera envelhecer nos préximos anos,
0 que exigird mudancas por parte
da visdo das empresas e instituicdes
plblicas e maior flexibilidade no
mercado de trabalho, alerta o estu-

do. Bom para os mais velhos. Mas é
preciso que as empresas e institui-
cbes publicas e privadas cada vez
mais se preparem para €sses novos
trabalhadores e servidores publicos
com idade média de 45 anos, que
terdo como ponto forte a experién-
cia, mas precisarao de estimulo e re-
ciclagem constante (dentro do que
exigem as regras de mercado).

0O Ipea constatou que quando
chegarmos no periodo entre 2023 e
2030, a previsdo é de que a taxa de
PIA do Brasil seja reduzida em cerca
de 0,9% ao ano—o que resultard em
mais da metade da populago ativa
de brasileiros com idade média de
45 anos. Para se ter uma idéia, en-
tre 2000 e 2005 essa taxa cresceu,
em média, 2% ao ano. Com isso,
dentro de 25 anos quase a metade
(47%) da PIA serd formada por
pessoas mais velhas, criando um
novo perfil de trabalhadores: gru-

0| I
2000-2005

Fontes: IBGE/Censos Demograficos de 1980 a 2000 e Ministério da Saude/SIM.
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pos com
idade média
eaumentoda
quantidade de
mulheres.
Sim, mulhe-
res. Outra constata-
¢a0 — essa ja prevista
— da pesquisa, é que a
participagdo do sexo fe-
minino no mercado de trabalho

MERCADO DE TRABALHO

cresceu significati-
vamente nos ultimos
anos e tende a se am-
pliar — passou de 42,2%
do total de trabalhadores em
1992 para 48,2% em 2004.
“Aofertadetrabalho futu-
ra que estd sendo delineada é bem
diferente da atual. Exigira ajustes
que contemplem uma populacdo
economicamente ativa mais madu-
ra, mais sujeita portanto a riscos fi-
sicos e com menos agilidade e forca
fisica, além de proporcionalmente
menos instruida que os segmentos
mais jovens - dada a expressiva
melhoria educacional brasileira em
anos recentes. Trata-se de um de-
safio que exigira reflexao por parte

da sociedade e medidas adequadas
de ajuste institucional de amplo
aspecto envolvendo o mercado de
trabalho e também ajustes para o
periodo pds laboral”, explicou o
pesquisador Paulo Tafner.

BONS NUMEROS
APARTIR DEJULHO

Apesar do mercado de trabalho
em todo o pafs ter apresentado,
neste ano de 2006, um resultado
abaixo do esperado no periodo en-
tre janeiro e abril, a situacdo melho-
rou a partir de maio e culmino com o
més de julho — que foi considerado o
melhor julho desde 1992 no quesito
contratagdo de trabalhadores.

Emjulho, oBrasil gerou 154.357
empregos com carteira assinada.Os
setores que mais contribuiram para
a elevagdo do emprego durante
esse més foram os de Servigos,
Comércio, Agricultura, Construcdo
Civil e IndUstria de Transformacao.

J4 em agosto, foram gerados
128.915 postos de trabalho com
carteira assinada. Segundo o Mi-
nistério do Trabalho, a expansao do
emprego durante o més permeou
quase todos os setores de atividade
econdmica. Em especial, os setores
de Servicos, Comércio e Construgdo
Civil. Uma das excecdes, entretan-
to, foi a Agricultura, que eliminou
13.727 postos de trabalho, devido
a fatores sazonais relacionados a
entressafrano Centro-Sul do pais.

No Distrito Federal particu-
larmente, houve a contratacdo de

17.735 pessoas durante o més, e
a demissdo de outras 16.451 — o
que resultou num saldo positivo de
1.284 trabalhadores formais. As
capitais que apresentaram melho-
res indices de emprego em agosto
foram Rio de Janeiro, S&o Paulo, Mi-
nas Gerais, Paraiba, Pernambuco,
CearaePara.

ADMINISTRACAO PUBLICA

No tocante ao nivel de ocu-
pacdo por setor de atividade, a
administracdo publica contratou,
nos primeiros quatro meses de
2006, 351 mil pessoas — a maioria
proveniente de ingresso e apro-
vacdo em concursos. O nimero
de pessoas absorvidas pelo setor
publico ainda é maior que 0 mesmo
periodo de 2005, quando foram
contratadas 357 mil pessoas. Ja se
sabe que em agosto o crescimento
de contrata¢des na administracdo
publica (sobretudo concursados)
registrou um aumento de 13% do
total geral.

Como se V&, os prognosticos
para as duas décadas seguintes
sd0 positivos e os pesquisadores
alertam para que o Brasil se adapte
as mudancas do mercado de traba-
Iho. Cabe, portanto, as sindicatos
e demais entidades de defesa dos
servidores, se prepararem para
ficar atentos as mudancas e garan-
tir, cada vez mais, o cumprimento
dos beneficios e direitos constitu-
cionais de todos os trabalhadores
brasileiros.
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trabalho ideal é, cada
vez mais, aquele que da
satisfacdo as pessoas, que
faz cada um de nds sentir paixdo
pelas atividades que esta de-
senvolvendo. Nem sempre esse
tipo de sentimento e expectativa
é possivel - muitas vezes, pelas
poucas condicdes a que as equi-
pes tém acesso, em determinados
locais. Mas, nos tempos atuais,
cada vez mais os especialistas em
Recursos Humanos detectam um
novo tipo de profissional, engaja-
do com as funcdes que desempe-
nha e satisfeito com suas tarefas
cotidianas.
Para isso, estas pessoas bus-
cam a realizagdo de cursos, a pos-
sibilidade de se aperfeicoarem,

ENQUETE

O que da mais satisfacao
no seu trabalho?

de participarem de mais ativida-
des integradas entre os colegas
e, principalmente, a perspectiva
de se sentirem cada vez mais de-
safiadas enquanto profissionais.
Outro ponto importante: boa
parte destas pessoas se dedica,
sobretudo, a trabalhar na area
em que gosta.

“Vivemos uma época em que
as pessoas, quando insatisfeitas
com sua situacdo, buscam uma
forma de mudanca e correm atras
de organizar seus esforgos para
promover tais mudancas. Quem
se acomodar e ficar na velha apa-
tia, perde espaco”, afirma o edu-
cador e especialista em relacdes
sociais Eugénio Mussak,autor de
livro sobre o tema.

E, pelo visto, esse sentimento
também pode ser observado
entre os servidores do Judiciario e
do Ministério Publico da Unido no
Distrito Federal. Luciano Amaral,
analista do TIDFT, é um caso
tipico disso. Luciano enfatiza que
para ele, o horario é 0 que deixa
mais feliz no trabalho. “Pego
as 12h e largo as 19h e esse
expediente permite que eu fi-
que com as manhas livres para
outras coisas que levem ao meu
aprimoramento profissional. Ja
fiz trés cursos desde que entrei
no TJ, mas acho que o tribunal
poderia investir mais no estimulo
amelhoria dos servidores. Sei que
j& existe algo sendo feito, mas po-
deriam ser oferecidos mais cursos,

por exemplo. Com certeza muita
gente gostaria de participar”,
enfatiza.

Outros, ressaltam o am-
biente de trabalho como um dos
fatores mais importantes para
a satisfacdo pessoal dentro do
exercicio da profissdo, com é o
caso de Amaro Batista da Costa
Santos, técnico do STM. “No
meu setor as pessoas sao inte-
gradas, parece que formamos
uma familia. Isso ajuda bastante
no desenvolvimento do servico.
Faz com que fiqguemos num
ambiente mais leve e tudo flui
melhor”, conta.

Veja a seguir, o resultado
da enquéte com os demais
servidores:

A

Sandra Sueli de Jesus Bastos da Silva, técnica judiciaria do TRT- 10 Regido
Atualmente gosto do clima entre as equipes, que no meu local é muito bom. As pessoas sao solidarias umas com as outras, todo
mundo se ajuda e desenvolve o trabalho em conjunto, numa boa. Somos oito pessoas, mas muito unidos e isso nos estimula. De um
modo geral, no tribunal, falta comunicacdo entre as unidades na resolugdo dos problemas.

Teresa Cristina Guedes Freire, técnicajudiciariado TST
Me deixa feliz o desafio que meu trabalho exige e a necessidade que sinto de aprender cada vez mais para fazer cada vez melhor, além
de me sentir apoiada. O que me d& mais satisfacdo é a possibilidade de estar aprendendo, crescendo. Onde estou lotada sempre sdo
oferecidos cursos, somos estimulados a ler. Eu me sinto desafiada no sentido de me capacitar para desempenhar melhor o servico. Re-
centemente participei de uma jornada sobre qualidade de vida que fiz fora do trabalho e que foi muito bom. Quanto a satisfacdo mesmo,
otrabalho me inspira a crescer enquanto pessoa e ndo apenas profissionalmente.

Eduardo Jorge, técnico judiciario do TST
0 que me da mais satisfacdo no trabalho é o material humano, tanto hierarquicamente, quanto em relagdo aos colegas do mesmo
nivel que o meu. Claro que hé excecdes, mas aqui o pessoal nos ajuda dentro e fora do horario de expediente e isso é legal. Existe
uma interacdo boa. Somos como uma grande familia: saimos ap6s o expediente, frequentamos uns a casa dos outros, falamos dos
problemas e comentamos sobre coisas boas e ruins. Trabalhar com uma equipe assim certamente é muito estimulante.
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ENQUETE

Orlando Junior, técnico do MPDFT

Para mim, o que me deixa feliz ¢ 0 ambiente de trabalho, que possui muita harmonia e pouca pressao. Mas os encontros de servido-
res, que deveriam ser promovidos pela administracdo e visam tanto a reciclagem quanto o conhecimento dos colegas entre si, séo
interessantes e fazem falta, principalmente para promover a integragdo entre a equipe. A gente acaba se conhecendo é aqui mesmo.

Paulo Robeto Eleutério Mousinho, técnico judiciario do TRF

0 que me deixa satisfeito € minha amizade dentro do trabalho. Estou no TRF ha 16 anos e desde esse periodo trabalho no mesmo
local. O relacionamento com o pessoal é 6timo, o que me leva a trabalhar com satisfacdo, faz com que me sinta a vontade no diaa
dia e também no desenvolvimento das atividades cotidianas. Como profissional, tudo o que faco é com prazer, as tarefas me déo
satisfacdo. Porisso, acho que estou na profissao certa.

Silvia ReginaPires, analista judiciaria do STF

Gosto do meutrabalho eisso é primordial, para que eu me sinta bem. Também tenho uma boa equipe, o que é fundamental, faz com
que o trabalho flua melhor. Estou aqui ha 14 anos. No meu caso, 0 que me ajuda a desenvolver a carreira é a diversidade de proces-
s0s que chegam, podemos ver a opinido de cada ministro sobre os varios temas e 0 que é mais atual, saber se hd uma unanimidade
de opinides. Estamos crescendo sempre no STF, pois se trata de um trabalho muito dindmico, que nos deixa antenadas com o que
esta acontecendo na sociedade de um modo geral.

Murilo Maia, técnico judiciario do TSE

Apossibilidade de fazermos cursos de aprimoramento e qualificagdo profissional & um dos pontos mais interessantes do meu traba-
lho. Isso é de extrema importancia e nos gratifica muito. No meu caso, o tribunal oferece uma bolsa para fazer a faculdade de Direito.
Fui agraciado com esta oportunidade que me proporciona crescimento profissional e melhoria da qualidade de vida como um todo.
Paramim, é o fator que mais me estimula.

Julio Silva, técnico judiciario do TIDFT

0O que mais me da satisfacdo no trabalho é poder contribuir com a disseminacdo do conhecimento e ver o outro colega crescer
profissionalmente. Sou lotado na biblioteca do TIDF e atendo a muitos colegas nos pedidos de livros que ajudam a elaboracdo das
atividades deles ou mesmo nos seus estudos. E muito bom quando vejo que esse acervo contribuiu de alguma forma, para o bom
desempenho dos outros servidores.

Lucia Maria Gonzaga Vieira, técnica judiciaria do TIDFT
O ambiente de trabalho aqui é muito bom, fazemos nossas tarefas sem pressao, de forma trang(ila. Além disso, me sinto estimulada
constantemente a progredir o quanto quiser e procurar novos conhecimentos.

TamaraBarbosa, analista judiciariado TST

Estar sempre produzindo j& é, por si s6, gratificante. Mas também me deixa feliz o fato do meu emprego oferecer cursos, tanto inter-
nos quanto externos, que nos conduzem ao aprimoramento profissional e a um maior crescimento pessoal. Também gosto do local
de trabalho. Tenho 6timos colegas, pessoas ativas e entrosadas umas com as outras, o que me deixa mais estimulada.

Jodo AlfredoBaetas Goncalves, analista judiciario do STJ

0 que me estimula mais no trabalho é o aprendizado, a possibilidade de deparar sempre com situacdes novas que aparecemnodiaa
dia do tribunal,0 que me ajuda a ter maior conhecimento na profissao a partir da pratica e da experiéncia adquiridas. Também gosto
da estrutura que me é oferecida pelo tribunal, que considero estimulante
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CristinaLima

consumidor ganhou mais
O uma vitéria na relagdo com

os bancos, seguradoras e
instituices financeiras. Ministros
do Supremo Tribunal Federal (STF)
entenderam que o C6digo de Defesa
do Consumidor deve ser aplicado na
relacdo com os clientes. Os bancos
tentavam desde 2001, por meio de
uma acdo direta de inconstituciona-
lidade (Adin), deixar de serrequlados
pelo cddigo do consumidor. Na prati-
ca, nada muda porque os clientes ja
usavam o instrumento. Os bancos é
que perderam mais um soundna luta
contra o consumidor. Haveria altera-
¢do nas relacdes dos bancos com os
clientes se a agdo fosse considerada
procedente pela Justica, o que ndo
ocorreu.

Se a acdo fosse aprovada, os
bancos ficariam livres de algumas
obrigacdes, como a de concesséo de
descontos na liquidacdo antecipada
de financiamentos e a devolucdo
de cobrancas indevidas, como de-
termina o Codigo de Defesa do
Consumidor. O cliente continuara
tendo o direito de reclamar contra os
servicos bancarios no Procon ou de
entrar na Justica quando se sentir le-
sado seja por informagdes incorretas
passadas pela instituicdo financeira,
propaganda enganosa e cobranca
indevida de tarifas. A decisdo do STF,
entretanto, deve ajudar a dar ganho
de causa aos consumidores com
agOes na Justica contra os bancos.

A decisdo do STF significa que
quem fechar contrato com um banco
ou uma financeira podera pleitear
também a anulacdo de clausulas

DIREITOS

O consumidor bota banca

Sociedade vence mais uma batalha contra as instituicoes financeiras

que impliquem em obrigacdes ex-
cessivamente onerosas, solicitar ao
juiz a inversdo do 6nus da prova, em
processo civil, exigir a limitacdo a 2%
da multa decorrente do atraso de
pagamento, nos contratos de finan-
ciamento ou de concesséo de crédito
e ser protegido contra métodos coer-
citivos e ameacadores nas cobrangas
dedividas.

CODIGO DO CONSUMIDOR

0 Cddigo de Defesa do Consu-
midor esta em vigor ha 15 anos e é
considerado um dos mais avancados
do mundo. O instrumento protege
os consumidores ao regulamentar,
entre outras coisas, clausulas abusi-
vas nas relagdes entre consumidores
finais e empresas, e estabelece pu-
ni¢des em caso de descumprimento
dasregras.

Com adecisdo, o STF considerou
constitucional o paragrafo 2° do arti-
go 3°do Cédigo de Defesa do Consu-
midor. Ou seja, as atividades de natu-
reza bancaria, financeira, de crédito
e securitarias devem ser incluidas no
conceito de servico abrangido pelas
relagbes de consumo.

Os ministros do STF julgaram,
por nove votos a dois, improcedente
a acao proposta pela Confederacao
Nacional de Sistema Financeiro
(Consif). O 6rgdo argumentava que,
de acordo com o artigo 192 da Cons-
tituicdo, uma lei complementar deve-
riaregulamentar o sistema financeiro,
endo o codigo.

Além de nove ministros que de-
fenderam a aplicagdo do CDC, os mi-
nistros Carlos Velloso e Nelson Jobim
votaram pela procedéncia, mas com

entendimentos diferentes. Enquanto
0 primeiro retirava, exclusivamente,
a fixacdo de juros da incidéncia do
Cadigo, o seqgundo deixava a aplica-
¢ao do CDC para questdes absoluta-
mente supérfluas, como o controle
de acesso das pessoas as agéncias
bancarias.
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A definicao da questéo se arras-
tou desde fevereiro de 2002. “Apesar
do tempo demasiado, saimos felizes
do julgamento. Com a decisdo, o
consumidor obteve grandes vitorias:
a aplicagdo do CDC para os bancos,
agora incontestavel; a concretizagao
da importancia do Cédigo como um
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DIREITOS

CDC
para os bancos, mas
o pedido foi nega-
« do. "ALei nao foi sus-

pensa em qualquer
momento. Ela é clara e

objetiva. Os ministros enten-
deram que a relacdo entre as
instituicoes bancarias e financeiras é
igual a qualquer setor da economia”,

todo “,

Marcos Diegues,
gerente juridico
do Instituto Bra-
sileiro de Defesa do
Consumidor (Idec).

Marcos  Diegues ex-
plica que a Consif tentou, por meio
de liminar, suspender a aplicacdo do

disse. Ndo cabe mais recurso.

A acao foi proposta em dezem-
bro de 2001. Em abril de 2002, o
ministro Néri da Silveira considerou
improcedente o pedido da Consif
e o relator da agdo, ministro Carlos
Velloso, a acolheu em parte. Na
ocasido, o presidente do Supremo,
ministro Nelson Jobim pediu vistas
do processo, permanecendo com ele
durante trés anos e sete meses.

Quatro anos depois, em marco
deste ano, o STF reiniciou o julga-
mento. Jobim apresentou seu voto,
desfavoravel ao consumidor, na
avaliacdo do Idec. O ministro Eros
Grau pediu novas vistas, devolven-
do-o0 em abril. Em maio foi a vez de
cinco ministros votarem pela impro-
cedéncia da acdo (Néri da Silveira,
Eros Grau, Joaquim Barbosa, Carlos
Ayres Britto e Sepulveda Pertence).
Apenas dois votos haviam sido par-
cialmente favoraveis aos bancos (dos
ex-ministros Carlos Velloso e Nelson
Jobim).

Também votaram contra a Adin
0s ministros Cezar Peluso, Marco Au-
rélio de Mello, Celso de Mello e Ellen
Gracie. Na audiéncia, o ministro Ce-
zar Peluso pediu vistas do processo.
No dia 7 de junho, o caso foi levado a
julgamento.

VALOR CONSTITUCIONAL

Ao anunciar seu voto, o ministro
Celso de Mello ressaltou que pro-
te¢do ao consumidor qualifica-se
como valor constitucional. Para o
ministro, “as atividades econdmicas
estdo sujeitas a acdo de fiscalizacdo
e normativa do poder publico, pois
o Estado é agente regulador da
atividade negocial e tem o dever de
evitar praticas abusivas por parte das

0 que diz o cédigo de defesa do consumidor:

instituicdes bancérias”. Os demais
ministros entenderam que a aplica-
¢ao do Codigo ndo colocaria em risco
osistema financeiro nacional.

Os clientes continuardo po-
dendo reclamar dos bancos quando
houver cobranca indevida, como
aconteceu com um cliente que teve o
nome inscrito indevidamente no Se-
rasa, mesmo ele estando em dia com
as parcelas de um financiamento. O
autor entrou com agdo por danos
morais na Justica local. Ele celebrou
contrato de financiamento com um
banco, no valor de R$ 17.715,72,
para pagamento em 36 parcelas
mensais. Consta ainda dos autos que
ele quitou todas as parcelas, mas por
um equivoco trocou 0 pagamento da
parceladen®4 peladen®5. Logoem
sequida, efetuou o pagamento da
parcela de n° 4 sem juros ou quais-
quer outros encargos, por autoriza-
caodo banco, tendo emvista que era
a Unica prestacdo em aberto.

Mesmo em dia com o contrato, 0
cliente recebeu diversas correspon-
déncias e telefonemas, cobrando a
quinta parcela (embora informando
que havia feito o pagamento, inclu-
sive com o envio do comprovante via
fax). Recebeu ainda carta do Serasa
comunicando-lhe a negativagdo
do seu nome. Naquele momento,
contatou sem sucesso o Banco, que
posteriormente retirou seu nome dos
cadastros de inadimplentes.

Na avaliagdo da Federagdo Bra-
sileira dos Bancos (Febraban) ainda
é preciso aguardar a concluséo do
julgamento, “que se dard com a
publicacdo do respectivo acérdao”.
A assessoria de imprensa da institui-
cao informou que a diretoria s ira
se pronunciar apds analisar o teor
doacérdao.

Art. 3° - Fornecedor: é toda pessoa fisica ou juridica, pblica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados,
que desenvolvem atividade de producdo, montagem, criacao, construgao, transformacao, importacao, exportacao, distribuicdo ou

comercializacdo de produtos ou prestacao de servicos

Produto: é qualquer bem, mével ou imével, material ou imaterial

§2° - Servico: é qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante remuneracao, inclusive as de natureza bancéria,
financeira, de crédito e securitaria, salvo as decorrentes das relacdes de carater trabalhista.
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0 momento em que o Mi-
N nistério da Educacgéo di-

vulga a segunda etapa do
Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (Enade) mostrando
a avaliacdo de varios cursos su-
periores do pais, especialistas em
Direito questionam um tema que ja
é antigo, mas que preocupa a cate-
goria a cada vez que é anunciado
aumento da quantidade de cursos
ofertados pelas universidades: a
qualidade deste ensino de nivel
superior. Segundo levantamento
recente da Comissao de Ensino
Juridico do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), do Ultimo dia 4 até 18 de
agosto, o total de cursos de Direito
saltou de 1.004 para 1.019 em
todo o pais, conseqiiéncia das
autorizagdes feitas recentemente
pelo governo.

Em atividade, atualmente, sdo
959 o total de cursos juridicos, es-
palhados pelo Brasil. Somente nos
Gltimos 12 meses, segundo a OAB,
foram autorizadas cria¢des de mais
de 70 cursos. Desse total, pratica-
mente a metade esta localizada na
Regido Sudeste — que possui hoje,
459 cursos juridicos em atividade.
No Nordeste sdao 199 os cursos
juridicos em funcionamento e no
Sul, 159. J& no Centro-Oeste, fun-
cionam 89 cursos de Direito e no
Norte do pais, 53.

Para a OAB, a expansao é exa-
gerada, uma vez que em muitos
locais ndo existem condicdes de
funcionamento ou de se atender
as qualidades minimas exigidas.
Também inexistem, conforme a ava-
liacdo daordem, mestres suficientes
para sustentar grande parte desses

EDUCACAO

Quantidade x Qualidade

Aumenta o nimero de cursos juridicos no pais,

mas especialistas questionam preparacao dos alunos

cursos. Um dos dados observados
é que comega a haver equiparagdo
entre a quantidade de vagas ofere-
cidas e a de candidatos, o que torna
os vestibulares menos concorridos,
exige menos dos alunos no acesso
as instituicdes de ensino superior
e faz com que os universitarios de
Direito sejam mal preparados.

MELHORES CURSOS

Em 2004, apds o Ultimo resul-
tado do Enade — que substituiu o
antigo Provdo — sobre 0s cursos de
Direito no pais, a OAB divulgou a
listagem dos melhores cursos juri-
dicos, assim considerados pela en-
tidade conforme o cruzamento dos
dados entre o resultado do MEC e

Salade aulada Faculdade de Direito da UnB

os exames de ordem. - Sdo cerca de
60 considerados de boa qualidade,
para mais de mil cursos em ativida-
de nos estados brasileiros

Em relagdo ao Centro-Oeste
fazem parte destes cursos selecio-
nados, os da Universidade de Brasi-
lia (UnB) e do Centro Universitario
de Brasilia — no Distrito Federal, os
da Universidade Federal de Goias e
da Universidade Federal de Mato
Grosso — respectivamente nestes
dois estados. No Nordeste, estdo
incluidos os das universidades
federais de Pernambuco, do Piaui
e de Sergipe. Enquanto na regido
Norte, s6 fazem parte da lista os
cursos das universidades federais
doAcre e do Para.

Estados como Parana, Rio de
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Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande
do Sul e S&o Paulo, entretanto, séo
os grandes destaques da lista, por-
que apresentam maior quantidade
de faculdades com cursos de Direito
considerados de boa qualidade.
Lidera a lista Sdo Paulo — com 12
cursos, seguido de Minas Gerais
— 10 cursos, Parana e Rio de Janeiro
—6 cursos cada - e Rio Grande do Sul
— 4 cursos. J4 os estados do Amapa,
Mato Grosso do Sul, Roraima e To-
cantinsndo possuem nenhum curso
de Direito recomendado pela OAB.

Ciclo se completa com proxi-
mosresultados

OEnade pretende avaliar, numa
outra etapa, 0s novos cursos de
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Direito recém criados. Este ano, foi
examinada a qualidade de outras
graduacdes, pertencentes as areas
de arquitetura e urbanismo, biolo-
gia, ciéncias sociais, computacao,
filosofia, fisica, geografia, histdria,
letras, matematica, pedagogia, qui-
mica e engenharias (distribuidas em
0ito grupos),

Em novembro, serdo aplicadas
as provas referentes ao levantamen-
to de 2006, que véo fechar o ciclo
de avaliacdo de todas as areas de
conhecimento existentes em cursos
de nivel superior do pais, o que per-
mitird tracar um retrato detalhado
da educagdo superior brasileira.

AUTORIZAGOES
CORRESPONDEM A DEMANDA

Por parte do MEC, a explicacdo
para o crescimento de cursos — seja
qual for a graduacdo - corresponde
a demanda das universidades. A
assessoria do ministério explicou
que, da mesma forma que séo feitas
varias autorizagOes, também sdo
rejeitadas muitas propostas. Um
exemplo recente é o das avaliagdes
para criacées de cursos de pds
graduacdo. Em julho passado, a
Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Ca-
pes/MEC) recomendou 147 novos
cursos de pds-graduagdo em insti-
tuicdes diversas. Foram aprovados
83 mestrados, 44 doutorados e 20

EDUCACAO

mestrados profissionais, num total
de 408 propostas. Destas, 225
foram negadas. Outros 36 cursos
serdo analisados.

Para a educadora Celina Dias,
da pré reitoria de graduacdo da Uni-
versidade Federal do Amazonas, as
mudancas oferecidas pelas univer-
sidades e centros de ensino superior

- com a criagdo de novos cursos de
graduacdo e pos-graduacao - sdo
importantes e devem continuar sen-
do autorizadas pelo governo, mas
é importante também o estabeleci-
mento de novos critérios. Sobretudo,
um reconhecimento prévio de que o
CUrso possui uma insercao social na
area (municipio ou regido) em que
serd implantado “e a constatacdo
de que atenderd a uma demanda
especifica, com os futuros profissio-
nais podendo vir a exercer determi-
nadas funcdes sociais”, destacou.

DADOS GLOBAIS DO
ULTIMO ENADE

0 ultimo Enade avaliou, no
final do ano passado, 277.476
estudantes de 5.511 cursos de gra-
duacdo pertencentes a 20 dreas de
conhecimento em todos os estados
brasileiros. Dentre os principais
resultados, ficou constatado que
o Nordeste praticamente empata
com a regido Sul no percentual
de cursos com bons conceitos e
se mantém acima do Sudeste, no

tocante a qualidade do contetdo
programatico oferecido.

Segundo o MEC, que mais cha-
mou a atencdo do levantamento
das universidades este ano foi a
existéncia de mais cursos de melhor
qualidade no Nordeste do que no
Sudeste do pais . Na opinido da
professora Regina Vinhaes, coor-
denadora de p6s-graduacdo da
Universidade de Brasilia (UnB), um
dos motivos pode ser o fato de ter
sido no Sudeste onde surgiu maior
quantidade de cursos novos nos
altimos anos, que ainda ndo pos-
suem qualidade apurada. Essa, no
entanto, ndo é a opinido da maioria
dos educadores.

O presidente da associacao
das universidades federais, Paulo
Speller, credita o resultado obtido a
maior expansao do ensino universi-
tério publico nos estados nordesti-
nos, nos Ultimos anos, destacando
que sdo as universidades publicas
que tradicionalmente apresentam
os melhores desempenhos.

“Ndo dé para pensar que o re-
sultado é conseqiiéncia de um ato
isolado. Corresponde a anos de
trabalho no sentido de aprimorar
0 ensino universitario na regido.
Também faz parte de um esforco
concentrado dos governos nas
universidades estaduais”, enfatizou
o educador Geraldo Vergueiro, con-
sultor de universidades privadas em
Brasilia e Sao Paulo.

Para se terum aidéia do quadro
que espantou 0 mapa do ensino uni-
versitario do pais, a situacdo encon-
trada no Nordeste em relagdo aos
cursos tidos como de melhor qua-
lidade s6 se compara, atualmente,
a da regido Sul, onde o percentual
foi de 29,9%. Abaixo do Nordeste
ficaram o Sudeste (onde 27,6%
dos cursos superiores possuem tais
conceitos) , 0 Centro-Oeste (17,8 %)
e a Regido Norte (cujo percentual é
omenordetodos: 17,5%).

SITUACAO NACIONAL EBOA

De um modo geral, em todo o
pais, mais da metade dos cursos
obteve conceitos de nivel médio. Na
escalade 1a5, 53% obtiveram con-
ceito 3; 20%, conceitos 1e 2 e 27%,
conceitos 4 e 5. No tocante as regi-
es, em relacdo aos conceitos mais
baixos (1 e 2), a Regido Norte ficou
com o maior percentual: 31,4%.

No ambito global, também
foram os cursos das instituicoes
publicas de ensino superior 0s que
conquistaram maior proporcao de
conceitos altos em relagdo aos das
universidades do setor privado. J&
dentre as Federais, 56,3% obti-
veram os conceitos mais altos, en-
quanto nas estaduais, 40,6%. As
entidades municipais foram as que
apresentaram maior proporcao de
conceitos baixos (37,5%) sequidas
das estaduais(23,3%).

Alguns dos melhores cursos do pais nas regioes Centro-Oeste, Nordeste e Norte:

Universidade Federal de Sergipe

Fonte: Inep/MEC

Estados com mais cursos de melhor qualidade:

Sa0 Paulo 12 cursos
Minas Gerais 10 cursos

Parana 6 cursos
Rio de Janeiro 6 cursos

Rio Grande do Sul

Fonte: Inep/MEC
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CIDADANIA

A Constituicao no cotidiano

Observatorio da Justica quer as leis na pratica

Membros do Observatério discutem proxima edicdo do caderno

Sindjus é um dos parcei-
O ros do Observatorio de
Justica, grupo formado
por alunos de pés-graduacao,
mestrado e doutorado, além
de professores, que todos os
meses se reine na Faculdade
de Direito da Universidade de
Brasilia (UnB) para discutir seus
estudos e consideracdes criticas
sobre a atual cena democratica
constitucional do pais.
O observatorio foi criado

Um observatorio
representa
tentativa de
atuacao e analise

critica de uma
sociedade complexa,
rapida e pulsante
como a brasileira.

a proposta de mostrar de

que modo se realiza a Cons-
tituicdo brasileira, tanto nas
diretrizes da legislagdo e na atu-
acdo do Executivo e do Judiciario,
como também nos processos
democraticos definidos confor-
me o modelo que a Carta Magna
estabelece: o da representacao
e da cidadania.
Otrabalho é inédito no Brasil
e os resultados, sdo transforma-
dos na publicagdo mensal Cons-
tituicdo & Democracia - caderno
que passa a ganhar, cada vez
mais, espago nas principais
universidades do Distrito Fe-
deral e que tem contribuido
para estimular o debate sobre
temas constitucionais diversos.
Segundo um dos organizadores
do Observatorio, o professor
José Geraldo de Souza, o foco
das discussdes é sempre a cena
democratica e constitucional
—nada mais atual em anos como
este, de realizacdo de eleicBes
presidenciais.

BENEFICA
INTERFERENCIA

Mas, mais do que isso,
0 grupo procura mesmo
é “interferir”. No bom sen-
tido da palavra. E, assim,
garantir cada vez mais, a
aplicacao dos direitos so-
ciais no Brasil.

“Um observatorio re-
presenta tentativa de atu-
acdo e analise critica de
uma sociedade complexa,
rapida e pulsante como
a brasileira. Procuramos
ver como a Constituicao
se realiza saindo do papel.
Nossa visao critica tem o
objetivo de evitar que pre-
tensdes oligarquicas elitistas fe-
chem a capacidade de ocupagdo
democratica destes espagos”,
explicou.

Os resultados ndo poderiam
ser melhor recebidos. Cada vez
mais alunos e as proprias uni-
versidades tém procurado assi-
naturas do caderno. “Os artigos
sao debatidos em sala de aula e
servem como importante fonte
de consulta para a elaboragao
dos nossos trabalhos e forma-
cdo da nossa visdo do mundo,
colaborando para que sejamos,
no futuro, profissionais mais
conscientes com nossos deveres
e responsabilidades sociais”,
comentou a estudante de Socio-
logia da UnB, Rafaelle Franca.

PARCERIAS IMPORTANTES

A parceria do Sindjus com o
Observatdrio de Justica destaca
a proposta cada vez maior dos
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sindicatos e entidades de defesa
dos servidores no amplo espaco
que se preocupam em ocupar na
acao pela cidadania e democra-
cia. Um papel que leva o Sindjus,
cada vez mais, a ndo querer ficar
apenas nos limites das idéias
corporativas, mas valorizar a
defesa das questdes mais gerais
da sociedade, conforme deixou
claro o coordenador-geral do
sindicato, Roberto Policarpo.

Segundo Souza, o Observa-
torio foi criado com a proposta
de que o pensamento académico
nao ficasse abstrato ou diletante,
mas que fosse mais organico e
participativo, avaliando aspec-
tos diversos da dindmica social,
politica e juridica nos planos
nacional e internacional.

“E isso que queremos, além
de sermos capazes de orientar
acbes politicas transformado-
ras”, enfatizou, ao acentuar que,
a partir desse novo olhar sobre
a Constituicdo, pode surgir um
panorama muito mais diversi-
ficado e intricado que revelara
movimentos de reivindicagdo de
direitos, estratégias de conten-
¢ao e possibilidades de atuacdo
dos sujeitos sociais no mundo
contemporaneo.

Constituicao & Democracia
é coordenado por Alexandre
Costa, Cristiano Paixdo, José
Geraldo de Souza, Menelick
Netto e Miroslav Milovic. Com
tiragem de cinco mil exemplares,
esta a venda nas principais ban-
cas de revista de Brasilia. Mas
os filiados do Sindjus podem ler
gratuitamente a publicacdo por
meio da pagina do sindicato na
internet.
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Coral

Habeas Cantus, formado
por servidores do Judiciario e do
Ministério Publico da Unido (MPU),
que conta com o patrocinio do Sind-
jus, tem atuagdo destacada ha mais
de dez anos, em apresentagdes por
todo o pais e inclusive fora do Brasil.
O coral participou, em setembro, do
4° Festival de Corais de Belo Hori-
zonte (MG), que teve como tema a
divulgagdo de musicas ligadas a cul-
tura popular e folclérica brasileira.
As apresentacdes aconteceram nas
fachadas tombadas pelo patrimonio
historico dos principais pontos turis-
ticos da capital mineira e, também,
nas cidades de Ouro Preto, Mariana,
Nova Lima e Sabara.

A participacdo constata, mais
uma vez, o destaque e o empenho
do grupo, mas néo se traduz neces-
sariamente em uma novidade, ja
que 0 Habeas Cantustem em sua
estrada, passagens de sucesso em
cidades como Sao Luiz (MA), Santos
(SP), Vitoria (ES) e Sdo Lourenco
(MG), entre varias outras. Como
se ndo bastasse, o coral também ja
mostrou seu talento em apresen-
tagdes realizadas em outros paises
como México, Chile e Argentina.

“Nos sentimos orgulhosos de

CULTURA

Canto em solo mineiro

Fachadas seculares de Minas dao espaco ao talento do coral Habeas Cantus

participar
de uma
equipe tao
diversifi-
cada e uni-
da, que se
esforca cada
vez mais para
aprimorar o
canto”, contou
uma das inte-
grantes, Angela
Paes, que tam-
bém faz parte da
direcdo. Segundo
ela, o trabalho é tdo
estimulan- te que chegou, até
mesmo, a incentivar a formacao de
outros corais em alguns dos estados
visitados. Foi o caso, por exemplo,
do Maranhao, onde os servidores
da Justica Federal, ap6s assistirem
a apresentacdo do Habeas Cantus,
resolveram montar o seu proprio
grupo. “Um dos nossos objetivos
principais é esse mesmo: queremos
incentivar ao maximo o canto coral
entre os servidores da categoria e
nos diversos estados brasileiros”,
afirmou.

Prova disso é que o Habeas
Cantus possui presenca agendada
até o final do ano em varios eventos
culturais do Distrito Federal. Para
se ter idéia, poucos dias antes de
ir a Belo Horizonte, participou do
festival promovido pela Federagao
de Corais de Brasilia. A equipe
também quer aproveitar a estadia
em Minas Gerais, por ocasido do
festival, e fazer uma apresentacédo
especial na sede da Justica Federal
do estado, para homenagear os co-
legas do Judiciério e do MPU. E tem
como meta realizar, no préximo ano,
no Distrito Federal, um encontro
reunindo todos os corais formados
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por servidores da categoria.
TODOS OS TRIBUNAIS

Composto por cerca de 30 in-
tegrantes, 0 Habeas Cantus se des-
taca por possuir nos seus quadros,
servidores de praticamente todos
os tribunais. Além disso, conta
com a participagdo de pessoas da
comunidade - em geral, parentes,
que também procuram o grupo in-
teressados em fazer parte da equipe.

“Nosso forte é o servidor, mas somos
receptivos aos familiares destes
que se interessem pelo canto coral”,
ressaltou Angela.

Diante de tamanha integra-
¢do, o resultado nao poderia ser
melhor. “Me impressiona a garra
que eles tém de continuar, apesar
de qualquer coisa. Trabalho com
corais ha muito tempo e normal-
mente, qualquer imprevisto tende a
desestimular o grupo, que comeca
a se esfacelar. No caso deles néo.
Costumam superar as adversidades
e levar adiante o trabalho, de uma
forma muito coesa e integrada”,
afirmou a maestrina do grupo, Isa-
bela Sekef - que h& 15 anos atua
como regente.

Coordenadora da

Escola de Musica de Brasilia, Sekef
fundou varios corais na capital
federal e, atualmente, rege quatro
destes grupos — dentre eles, o Ha-
beas Cantus. Segundo ela, muitas
vezes encontra até corais com
grupos mais experientes, em que
os profissionais ficam acomodados
pelo fato de ja possuirem uma téni-
ca. “No caso do Habeas Cantus, ao
contrario, 0 que se vé a cada ensaio
é 0 estimulo dos participante em se
aprimorar cada vez mais”, comple-
tou. “Somos uma grande familia”,
enfatizou Angela Paes.

Os ensaios costumam aconte-
cer todas as tercas e quintas-feiras,
das 19h30 as 21h, no prédio do TRF
1a regido (Edificio Anexo). O presi-
dente do coral é Adelson Vieira Tor-
res. E, apesar do periodo tradicional
deinscricbes paranovos integrantes
ser o més de agosto, os interessados
em participar do Habeas Cantus
podem entrar em contato com a
equipe ou, mesmo, com o Sindjus
em qualquer época do ano, pois
eles deixaram claro: estdo abertos
a todos 0s que gostem de canto
coral e queiram dividir
essa paixao.
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FALTA POUCO PARA O PCS

Nos, trabalhadores do Judiciario e do MPU, que acompanhamos
cada passo da atividade parlamentar esse ano, aguardamos agora a reta
final da nossa luta por um PCS digno.

Vamos continuar juntos. Afinal, caminhamos muito e suabemos que
falta pouco para a vitoria.

Quando a gente quer, a gente fuz acontecer.
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smows.or  PELA IMEDIATA SANCAO DOS PCS!



