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A luta permanente no combate a esta vergonhosa
pratica pode estar proxima da vitdria. A sociedade se
organiza e avanca.Quando teremos o nepotismo

na lata de lixo da histéria?

Novas Idéias - PCS - aprovacao Violéncia -
fase final em debate saidas e politicas
Pags.8,9e 10 Pags. 14 e 15 Pags. 16,17 e 18



Observar para ver melhor
e agir para que a justica
alcance e perceba mais longe

Leia Constituicao & Democracia, um caderno especial com artigos livres, de conjuntura, que abordam
aspectos e matérias atuais da dinamica social, politica e juridica. Uma parceria entre o sindicato e o Grupo
de Pesquisa Sociedade, Tempo e Direito (5TD), da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia.

Um canal aberto com a sociedade e pela cidadania em atuacdo e analise critica de uma sociedade plural,
complexa, rapida e pulsante como a brasileira.

O Observatario da Constituicao e da Democracia e o Sindjus lutam para ampliar a participacao da
sociedade em sua plenitude, em todas as suas expressoes e realidades distintas, sempre pela
democratizacdo do Judiciario e do Ministério Publico, na diminuicdo dos abismos sociais contra a injustica.

“no mundo do ofho por olho denfe por dente,
terminares todos cegos e desdentados

mahatma gandhi
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EDITORIAL

Um sindicato pela categoria
e com a sociedade

Além de lutar pela melhoria das condic6es de vida e de trabalho de seus filiados, tradicio-
nalmente o Sindjus tem tomado iniciativas de interesse geral da sociedade.

Ao criar o Concurso Novas Idéias para Justica, por exemplo, espera contribuir com o pro-
cesso de democratizacdo e modernizacdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico. Isso vale
desde j&, pois o concurso, na Categoria Livre, é aberto a qualquer cidaddo interessado, de qual-
quer parte do Pais, em tornar a Justica mais acessivel.

A parceria estabelecida com o STF, TST e Banco do Brasil no patrocinio do concurso, e a
participacdo do Conselho Nacional de Justica, da OAB, da CNBB, da Associacdo Brasileira de
Magistrados, da Fenajufe e da UnB na Comissao Julgadora, demonstram a amplitude da inicia-
tiva, que ultrapassa em muito os interesses especificos dos servidores do Judiciario e do MPU
no Distrito Federal.

Outras duas iniciativas do Sindjus demonstram a sua preocupacao em ampliar os horizon-
tes politicos da categoria que representa, com escopo republicano e carater nacional.

Uma é a sua luta pioneira contra o nepotismo nos tribunais e nos érgaos do Ministério Pu-
blico da Unido. Batalha que, abracada também por outras entidades respeitéveis como a Ana-
matra, resultou nas rigorosas determinagfes do Conselho Nacional da Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

A outra iniciativa, mais recente, é a parceria que o sindicato fez com o Grupo de Pesquisa
Sociedade, Tempo e Direito (STD), da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia, do qual faz
parte 0 nosso colaborador José Geraldo de Sousa Junior. O Grupo acaba de criar o Observatorio da
Constituicdo e da Democracia, que pretende produzir uma publicacdo mensal com textos criticos
sobre a complexa realidade brasileira, levando em conta, com especial atengéo, 0s novos sujeitos
de direito, percebidos pela corrente juridica denominada “DireitoAchadonaRua”.

Por meio de iniciativas como as trés aqui mencionadas, o Sindjus tem se conscientizado de
que a missdo de um sindicato que representa categoria tao importante como a dos servidores
do Judicirio e do MPU néo pode ficar limitada as questdes salariais ou de carreira.

Se podemos contribuir com o avango do regime democratico e com as praticas republi-
canas, e se podemos participar do aperfeicoamento do sistema judiciario nacional, é o que

faremos. Sem medir esforcos.m



ARTIGO

José Geraldo de Souza Junior

Professor e ex-diretor da Faculdade de Direito da UnB,
coordena o Projeto "0 Direito Achado na Rua”

om o conceito geral de
Observatorio da Consti-
tuicdo e da Democracia,
o0 Grupo de Pesquisa Sociedade,

Entende-se, portanto,
que a atuacao

dos organismos
tradicionais de
circulacao do

poder politico

— Casas Legislativas,
Judiciario, Governo
—s6 pode ser
compreendida,
analisada e criticada
num contexto mais
abrangente.

Um Observatorio da CO“StitUigéO
e da Democracia

Tempo e Direito (STD), da Facul-
dade de Direito da Universidade
de Brasilia, concebeu e esta
lancando um Suplemento men-
sal com o titulo Constituicdo &
Democracia, encartado, men-
salmente, numa das edicdes
dominicais do Jornal Tribuna do
Brasil, de Brasilia.

Na apresentacdo do primeiro
nUmero, que aparece em fevereiro
deste ano de 2006, os coorde-
nadores da proposta entre o0s
quais me incluo, professores que
integram 0 STD, ddo o sentido que
orienta o Observatdrio. Trata-se,
antes de tudo, de interferir. Um
observatorio, eles esclarecem,
representa uma tentativa de atu-
acdo e andlise critica de uma so-
ciedade plural, complexa, rapida
e pulsante como a brasileira. Num
contexto em que novos sujeitos de
direito se afirmam, re-significan-
do o cenério politico e procurando
inserir demandas por reconheci-
mento, qualquer observacdo que
tenha compromisso com a serie-
dade, pluralidade, rigor critico e
independéncia deve passar por
duas construcdes fundamentais
da contemporaneidade: a demo-
Cracia e a constituicao.

No caso do Brasil, e em se
tratando de um Observatério da
Constituicdo e da Democracia,

temas carregados de assimetrias
e de intercorréncias, a observacao
proposta parte da pressuposi¢ao
de que os caminhos da sociedade,
da politica e do direito incluem,
necessariamente, a interlocucdo
constante, aberta e livre entre as
organizacdes formais e a socie-
dade civil. Entende-se, portanto,
que a atuacao dos organismos
tradicionais de circulacdo do po-
der politico — Casas Legislativas,
Judiciério, Governo — sé pode
ser compreendida, analisada
e criticada num contexto mais
abrangente. Busca-se, assim, uma
dimensdo ampliada de observa-
a0, que lanca seu olhar sobre as
trocas comunicativas que ocorrem
entre os poderes constituidos e a
sociedade civil. A partir desse olhar,
pode surgir um panorama muito
mais diversificado e intrincado que
revelard movimentos de reivin-
dicagbes de direitos, estratégias
de contengdo e possibilidades
de atuacao dos sujeitos sociais
no mundo contemporaneo. Dai a
importancia de voltar a atencao
para o papel da midia, para a di-
namica dos movimentos sociais
e para a atuacdo das entidades
nao-governamentais.

Para concretizar esta propos-
ta o STD, cuja atuagao procura
realizar um modelo de interven-

Jornal do Sindjus

¢do académica que alia a orien-
tacdo para altos estudos com a
preocupacao de contribuir para a
solugdo dos problemas politico-
sociais, estabeleceu uma associa-
cdo natural, para a observacdo da
cena constitucional e democratica
com os parceiros promotores des-
te novo espaco editorial. De um
lado, o jornal Tribuna do Brasil, no
alargamento de uma coopera¢do
jabem sucedida, por meio de uma
coluna semanal UnB/Tribuna do
Brasil. O Direito Achado na Rua,
iniciada em abril de 2006. De ou-
tro lado, organizacdes sindicais
que inicialmente —outras poderdo
depois a elas se juntar - empres-
taram seu selo de patrocinio para
este projeto: Fenadados, Sindica-
to dos Trabalhadores em Proces-
samento de Dados e Sindicato
dos Bancérios do Distrito Federal.
Mas, o principal parceiro do
projeto é o SindjusDF, entidade
politica e culturalmente fiel a uma
representacao sindical que nao
se esgota no cumprimento de
sua agenda corporativa, mas que
a amplia pelo compromisso de
fortalecimento da cidadania, de
democratizacdo do Judiciério
e do Ministério Publico e de
inclusdo de todos os brasileiros
nos resultados da riqueza so-
cialmenteproduzida. m
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Reunido do Conselho Nacional de Justica que proibiu a pratica do nepotismo no Poder Judiciario

Nepotismo - A luta historica

contra essa mancha no Judiciario e no MPU

Sindjus pediu inter-
vengao como amicus
curiae na Acao De-

claratéria de Constitucionali-
dade (ADC 12), com pedido de
liminar, em favor de Resolucdo
n° 07 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que proibiu a
pratica do nepotismo no Poder
Judiciario. AADC 12 foi ajuizada
pela Associacao dos Magistra-
dos Brasileiros no dia 2 passado.
0 sindicato, que trava uma luta
histérica desde a sua criacado
contra 0 nepotismo na Adminis-
tracdo Publica, continua defen-
dendo o fim da contratacdo de
parentes em todos os érgaos do
Judiciario no pais. O combate
ao nepotismo ganhou forga

depois da criacdo do CNJ e do
Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), com a Emenda
Constitucional 45, aprovada em
dezembro de 2004.

Mas ndo é facil combater a
ira dos desgostosos. Segundo
o presidente da Anamatra, José
Nilton Pandelot, “O nepotismo
esta arraigado na cultura do ser
humano. A luta seré dificil, mas
a nossa expectativa é de que, se
nao for eliminado totalmente,
pelo menos seja dificultado ao
maximo”, afirmou Pandelot. Ele
disse que ha nos Tribunais Re-
gionais do Trabalho pelo menos
50 parentes de juizes. Citou que
a associagao provocou o Minis-
tério Publico da Unido a promo-
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ver acbes junto ao Tribunal de
Contas da Unido, para exonerar
o servidor em cargo de confianca
e devolver os valores recebidos.
0 Conselheiro do CNJ, Paulo
Luiz Neto L6bo, avisa: se os
presidentes dos tribunais ndo
exonerarem esses servidores, 0
préprio conselho podera fazé-
lo. O prazo limite é dia 12 de
fevereiro. E quem descumprir
a ordem poderé responder por
improbidade administrativa.
Nas contas do conselheiro
Paulo Luiz Neto L6bo, ha no
minimo dois mil servidores ocu-
pando cargos em comissao nos
tribunais estaduais. Fora aqueles
empregados em tribunais fede-
rais e superiores. “E um nimero

Segundo o
presidente da
Anamatra, José
Nilton Pandelot,
"0 nepotismo
esta arraigado
na cultura do ser
humano. A luta
sera dificil, mas a
nossa expectativa
é de que, se nao
for eliminado
totalmente,

pelo menos seja
dificultado ao
maximo”.



muito alto. Nos tribunais, os
presidentes exigiram dos fun-
cionarios, a pedido do Conselho,
declaracdo assinada dizendo
se tem ou ndo parentesco com
magistrado”, afirmou. Lobo
avisou que se a declaragdo for
mentirosa e se 0 CNJ ou o érgao
tomar conhecimento, o Conse-
Iho pedira ao Ministério Publico
que represente criminalmente
contra o funcionario. “Ele po-
derd responder for falsidade
ideolégica”, acrescentou.

Loébo foi indicado pela Or-
dem dos Advogados do Brasil
(OAB) para representar a cate-
goria e provocou a analise da
questdo do nepotismo no CNJ. A
primeira atitude do conselho foi
decidir que os parentes de juizes
ocupando cargos na Justica do
Trabalho, nomeados entre 1988
e 1996, deveriam ser exonera-
dos. A Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Tra-
balho (Anamatra) enviou oficio

“A resolucao tem
sido questionada
judicialmente ou
insistentemente
descumprida por
alguns tribunais.

Em trés unidades

da federacao, pelo
menos 120 liminares
foram concedidas

a parentes de
magistrados que
trabalham em
tribunais estaduais.
Os dados sao

da Ordem dos
Advogados do Brasil.”

CAPA

para o CNJ em julho divulgando
a campanha contra o nepotismo
que faz desde 2001, e pediu a
anulacao da Resolucao Admi-
nistrativa 388/97 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

A resolucdo tem sido ques-
tionada judicialmente ou insis-
tentemente descumprida por
alguns tribunais. Em trés unida-
des da federacdo, pelo menos
120 liminares foram concedidas
a parentes de magistrados que
trabalham em tribunais esta-
duais. Os dados s&o da Ordem
dos Advogados do Brasil. Em
Minas Gerais, por exemplo, 68
servidores ndo concursados e
parentes de juizes de primeira
instancia e do Tribunal de Justica
do estado ja foram beneficiados
por liminares para se manterem
em seus cargos.

No Rio de Janeiro, desembar-
gadores do Tribunal de Justica do
estado impetraram Mandados de
Seguranca para garantir que 0s
parentes ndo sejam demitidos.
Dos 155 desembargadores do
6rgdo, 44 haviam ajuizado acdes
desse tipo. Desses, 38 consegui-
ram liminares contra a demissao.
Em Mato Grosso do Sul, de 14 a
16 servidores do Tribunal de Jus-
tica do estado estdo amparados
por liminar contra a Resolugdo
que veda o nepotismo.

Além das liminares conce-
didas nos estados, duas acdes
diretas de inconstitucionalidade
(ADlIs) ja foram propostas no Su-
premo Tribunal Federal (STF) con-
tra a Resolucdo n® 07. Uma delas
é de autoria do desembargador
Elpidio Donizete, da Associacao
Nacional dos Magistrados Esta-
duais (Anamages), que questiona
alegitimidade do CNJ e do CNMP
para tomar medidas destinadas a
acabar com o nepotismo. A enti-
dade alega que 0 CNJ e o CNMP
s6 tém poder de fiscalizacdo de

Reunido do Comnselho Nacional do Ministério Pablico: aumenta a pressao

atos administrativos das autori-
dades judiciais, ndo dispondo de
competéncia para fixar critérios
em matéria de preenchimento de
cargos de confianca.

Caso seja julgada proce-
dente, a ADC 12 ndo permitira
qualquer questionamento sobre
a constitucionalidade da reso-
lucdo, e confirmara a exonera-
cao de servidores em cargos e
fungdes irregulares. O Sindjus
argumenta que o CNJ tem com-
peténcia constitucional para
apreciar a validade dos atos
administrativos praticados pelo
Poder Judiciario. “Além de ter
adotado medidas anteriores
pela moralidade na ocupagdo
das funcées comissionadas e
cargos em comissao, no CNJ o
sindicato acompanhou cada eta-
pa da luta contra 0 nepotismo e
fez o possivel para que a medida
fosse aprovada”, destacou o
coordenador do Sindjus, Roberto
Policarpo.

Mas o STF nao reconheceu
a legitimidade da Anamages
para impetrar a acdo. A outra
ADI, encaminhada pela Mesa da
Assembléia Legislativa do Mato
Grosso, ainda nao foi julgada.
Os argumentos das duas sdo
iguais, de que o CNJ estaria in-
vadindo a competéncia do Poder
Legislativo.

Jornal do Sindjus

Pela Resolugdo n® 07, é con-
siderado nepotismo a nomeacao
de cdnjuges, companheiros e
parentes de até terceiro grau,
inclusive nas relacdes de afini-
dade. Nora e genro, por exemplo.
Segundo o coordenador-geral do
Sindjus/DF, outra grande preocu-
pagdo era 0 nepotismo cruzado,
ou seja, a troca de favores entre
juizes e tribunais, barrada com a
medida. “Um juiz de determina-
do tribunal ndo podera contratar
o parente de um colega, visan-
do que este faca 0 mesmo em
recompensa, pois isso caracte-
riza tentativa de burlar o cumpri-
mento da resolucdo”, comentou
Roberto Policarpo.

Esta Resolugdo resguardava
a aplicacdo da Lei 9421/96,
que criou as carreiras dos ser-
vidores do Poder Judiciério.
De acordo com o artigo 10 da
Lei, estd vedada a nomeacao
ou designagdo para cargos em
comissao e funcdo comissionada
de conjuge, companheiro ou
parente até terceiro grau. Mas a
Resolucao 388/97 fixava regras
para a aplicagdo deste artigo, e
estabelecia que todas as nome-
acdes ou designagdes ocorridas
antes da Lei (26 de dezembro de
1996) estariam preservadas sob
o fundamento da existéncia do
ato juridico perfeito.

Fevereiro de 2005 ¢ N° 30



Atuacao do Ministério Publico
deve ser exemplar, preventiva e
repressiva

Antdnio Fernando, Procurador Geral da Republica

0 conselheiro do CNMP
Hugo Cavalcanti Melo Filho
considera que a resisténcia ao
combate ao nepotismo no Mi-
nistério Publico é menor que no
Judiciario. "De um modo geral,
os chefes dos Ministérios Publi-
cos estdo exonerando parentes.
Mas algumas ddvidas surgiram
e estamos tentando elucida-las
durante reunides do conselho”,
comentou. A quantidade de
parentes existentes no Ministé-
rio Pablico e quantos ja foram
exonerados s6 serdo disponibili-
zados nas proximas reunies do
CNMP. A expectativa era que na
reunido do dia 6 de fevereiro os
nlmeros estivessem prontos.

Mas, na avaliacdo do Sind-
jus o0 Ministério Pablico precisa
ter um papel ainda maior no
combate ao nepotismo. Sua atu-
agdo deve ser tanto preventiva
quando repressiva, podendo

comecar pela recomendacéo
administrativa indicando a ne-
cessidade de ndo se contratar,
passando pela imposicao da
exoneracao de eventuais servi-
dores enquadraveis nas hipo-
teses de nepotismo, chegando
até ao ajuizamento e a pro-
mogao de acao civil pablica, a
fim de que os principios cons-
titucionais da Administracao
Publica sejam observados. “Se
ao Ministério Publico compete
promover a defesa da ordem
juridica e, sobretudo, zelar pela
defesa do patriménio publico

SERVICO:
Quem tiver conhecimento de casos de nepotismo pode
informar ao Sindjus, pelo site www.sindjusdf.org.br,
clicando no link “Estamos de Olho”, ou pelo telefone:

3224-9392.

e pelo patrocinio
dos interesses so-
ciais, nada mais im-
portante que seus
membros, mostrem
maior empenho
para que a investi-
dura de cargos em
comissao respeite
0s principios expos-
tos no artigo 37,
“caput”, da CF",
afirmou Policarpo.

Na avaliacdo do
professor Enrique
Saravia, da Escola
Brasileira de Admi-
nistracdo Publica e de em-
presas da Fundagdo Getdulio
Vargas (FGV), o nepotismo no
Judiciario desqualifica o Poder.
“Qualquer cidadao brasileiro
passa a entrar na administra-
cdo sem que tenha competén-
cia para desempenhar o cargo.
Isso atrapalha e tira a qualida-
de do Judiciario e do MPU",
destacou.

A proibicdo da contratacao
de parentes pelo Judiciario
e pelo MPU é medida aguar-
dada por toda a sociedade
brasileira, capaz de trazer inu-

meras vantagens ao Estado
brasileiro, tais como reduzir
focos de clientelismo, atenuar
concessao de favores pessoais
ilegais, restringir a excessiva
politizacdo e a negociata no
provimento de cargos em co-
missdo, incrementar a politica
de incentivo aos servidores de
carreira e, por ultimo, reforcar
o combate a corrupcédo en-
démica que insistentemente
assola e assombra a Adminis-
tracdo Publica.

“A proibicao da
contratacao de
parentes pelo
Judiciario e pelo
MPU é medida
aguardada por
toda a socieda-
de brasileira,
capaz de trazer
inumeras vanta-
gens ao Estado
brasileiro, tais
como reduzir
focos de clien-
telismo, atenuar
concessao de
favores pesso-
ais ilegais.”



Hylda Cavalcanti

concurso Novas Idéias

para a Justica, que esta

em fase final, revelou duas
gratas surpresas: primeiro o niime-
ro de trabalhos inscritos — 240 no
total — que superou a expectativa
dos organizadores e comprova a
disposicao da sociedade civil em
sugerir alternativas para deixar a
Justica mais préxima da populagéo
por meio da modernizagdo do
Judicidrio e do MPU. Depois, pelo
fato da maioria dos projetos con-
correr na categoria livre, formada
por pessoas da sociedade que
querem contribuir para a melho-
ria desse Poder.

Para especialistas, a mensa-
gem repassada é direta e clara:
a sociedade quer participar do
processo de democratizagdo
da Justica, quer contribuir
para deixa-la mais agil e
eficiente e tem muito
a dizer sobre isso,
conforme explica
o professor José
Geraldo de Sou-

NOVAS IDEIAS

CONCURSO

Prémio Novas Idéias para a Justica, do Sindjus/DF,

deixa a Justica mais proxima da participacao popular

za Junior, docente da Faculdade
de Direito da Universidade de
Brasilia (Unb) e vice-presidente
da comissao de Ensino Juridico
da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB). De acordo com ele,

tal expectativa além de sauda-
vel para as instituicdes, também
ajuda na formulacao de novas
politicas publicas e a enxergar
problemas que, muitas vezes,
quem esta dentro de cada enti-
dade ndo consegue perceber.
“Em funcao da distan-
cia existente entre as
instituicbes e a socieda-
de, 6rgaos que detém a
titularidade de serem o
sujeito da iniciativa sdo
incapazes de perceber o
significado de determina-
das proposicdes. Concur-
sos como o Novas Idéias
servem para superar estas
lacunas”, enfatizou.
Segundo José Geraldo
- um dos idealizadores do

concurso - algo que distingue
a iniciativa do Sindjus é a
concepcao da premiacdo, que
nao leva em conta apenas
questdes como reaparelha-
mento ou redistribuicdo de
tribunais e sim, como repen-
sar formas atualizadas de
Justica. "E preciso pensar que
a Justica é algo tao sério que
nao pode ficar na conta de
técnicos, apenas. A motivacao
do Sindjus parte do pressu-
posto de que ndo é possivel
numa sociedade democratica
manter o Judiciario conserva-
dor, afastado da participacdo
popular”, destacou.

PREMIO,
NOVAS IDEIAS
PARAA JUSTIGA

IDEIAS CRIATIVAS PARA A DEMOCRATIZAGAQ
E MODERNIZACAD DO PODER JUDICIARIO E
MINISTERID PUBLICO



Criado pelo sindicato e em
sua primeira edicdo, 0 concurso
Novas Idéias para a Justica
tem como objetivo estimular
a participacao dos servidores
do Judiciario e do Ministério
Pablico na melhoria da quali-
dade da Justica, envolvendo
a sociedade na elaboracao de
trabalhos propositivos para a
democratizacdo do Judiciario.
Dos 239 trabalhos inscritos no
total, 54 sdo monografias, 146
propostas e 39 projetos.

Para se ter idéia da reper-
cussdo, premiagdes ja tradicio-
nais que realizardao em 2006
sua terceira edicao tiveram
procura menor. Foi o caso, por
exemplo, do Prémio Innovare,

NOVAS IDEIAS

Cidadania e participacao

do Ministério da Justica (que
destaca praticas de gestdo do
Judiciario), que recebeu no ano
passado 167 inscrigdes.

O resultado mostra que
a iniciativa do Sindjus/DF na
realizacdo do concurso ja
deu certo, conforme avaliou
o professor José Geraldo.
“0 numero de inscricdes e
a participacdo em todas as
categorias confirmam a dis-
posicdo do Sindjus de manter
sempre uma interlocugdo com
a sociedade civil. O sindicato
abriu essa reserva de energia
junto as pessoas que é quase
utépica. Preencheu uma lacu-
na para os cidaddos que tém
sugestdes a fazer mas ndo pos-

PARTICIPE DA NOVA AGAO DA JUSTICA:

0 PROCESS

Jornal do Sindjus

CRIATIVO

suem um espaco”, afirmou.

O representante da OAB
lembrou que o prémio é
particularmente destaca-
do, ndo s6 porque abre a
possibilidade de trabalhos
técnicos com configuragéo
mais académica, objetiva
e analitica. Mas também
porque as idéias apresenta-
das poderdo ser formuladas
e depois desdobradas em
instrumentos de concreti-
zacdo por parte das varias
institui¢des. “0O Sindjus esta
contribuindo, com o concur-
so, para o desenvolvimento
da cidadania, o que faz parte
de sua plataforma sindical”,
acentuou.

sindical”.

Novos talentos
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J& do ponto de vista académico, o concurso além de
estimular a participacdo de servidores e pessoas externas
ao Judicidrio, abre a porta para o surgimento de talentos
na identificacdo de antigos problemas. Além disso, na
6tica da professora de Direito da UnB, Bistra Apostolova,
permite abrir a discussdo para novas vias que conduzam
ao fortalecimento da democracia no Pas.

H4, ainda, a expectativa de que os trabalhos relacio-
nados venham a alterar de forma positiva e significativa
aestrutura e o funcionamento do Poder Judiciério. E o
que acredita o juiz trabalhista e membro do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), Hugo Melo Ca-
valcanti. “N&o tenho duvida que os tribunais, bem como
as entidades de servidores e de juizes, estardo abertos
as propostas aqui encaminhadas”, afirmou ele.

"0 Sindjus esta
contribuindo, com
a instituicao do
concurso, para o
desenvolvimento
da cidadania,

o que faz parte
de sua plataforma



Do ponto de
vista académico,
0 concurso além
de estimular

a participacao
de servidores e
pessoas externas
ao Judiciario,
abre a porta para
0 surgimento

de talentos na
identificacao de

antigos problemas.

Trabalhos apresentados

Numero global de inscritos
Monografias
Propostas

Projetos

NOVAS IDEIAS

Critérios técnicos

Os projetos inscritos estao,
atualmente, sendo analisados
pela comissdo julgadora, que fard
a avaliacdo seguindo critérios
como consisténcia do texto e
pertinéncia da idéia proposta
- que devera demonstrar condi-
cOes para implantacdo. Também
serdo avaliados fatores como a
abordagem social da idéia, con-
siderando a ligagao entre o conhe-
cimento cientifico e tecnoldgico
e 0s problemas sociais, culturais,
econdmicos e ambientais.

No tocante a criatividade,
0s membros da comissdo estdo
verificando o ineditismo de cada

idéia proposta, uma vez que
os trabalhos apresentados nao
podem ter sido implementados
anteriormente. E também a
capacidade inovadora — no
sentido de que os projetos pos-
sam sugerir novas atitudes
dos servidores, da sociedade e,
também, novas acdes por parte
do Judiciario.

Em relacdo a mobilizacado
social, os projetos inscritos de-
verdo ser capazes de mobilizar
os servidores e sociedade em
geral. Serdo avaliados, ain-
da, fatores como clareza dos
textos, correcdo ortografica e

239
54

146

39

Participacao de servidores e publico externo (categoria livre)

Categoria servidores
Categoria livre

Valores dos prémios para cada categoria

Monografia
Projeto
Proposta

Datas para resultado e premiacao

Resultado
Premiacao

90 trabalhos
150 trabalhos

R$ 25.000,00
R$ 15.000,00
R$ 7.500,00

No site do Sindjus/DF
7 de marco

gramatical. Os valores dos pré-
mios serdo semelhantes para
as categorias servidor e livre, de
acordo com o tipo de trabalho
apresentado.

Os autores das melhores
monografias apresentadas para
cada categoria receberdo pré-
mio de R$ 25 mil, cada um. Os
melhores projetos, R$ 15 mil
cada um, e as melhores pro-
postas, R$ 7.500, cada um. O
concurso Novas Idéias para a
Justica tem o apoio do Supremo
Tribunal Federal (STF), Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do
Banco do Brasil.
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NOVAS IDEIAS

Uma Rosa para
as hovas idéias.

Na noite de 7 de marco a justica vai se encontrar com
a beleza da voz, violdo e magia de Rosa Passos. Na sala de
concertos do Memorial JK, as 20 horas, o Sindjus convidou
essa baiana-brasiliense internacional para a cerimonia de
premiacao dos vencedores do 1° Prémio Novas Idéias para
alustica.

Uma questdo de justica: um prémio magnifico s6 pode-
ria ser celebrado por essa artista profundamente identificada
com a cidade. E uma chance rara e inédita para celebrar um
Prémio com tanta receptividade e identificagdo com o dese-
jo de qualidade e melhoria da sociedade. Pela voz e violdo
de Rosa Passos os caminhos sempre renovados da criagdo
brasileira. Rosa, hoje, pode ser apresentada como uma das
mais sdlidas carreiras internacionais entre intérpretes e com-
positoras brasileiras. Ela recria a bossa nova com um balango
proprio no seu jeito muito especial de compor, interpretar
e tocar violdo. Intimidade, sofisticacdo, consciéncia, solida-
riedade, simplicidade, competéncia, lucidez e um profundo
amor em tudo o que faz.

Ninguém melhor que Rosa Passos para expressar o
sucesso de um Prémio que consagrou criatividade e pai-
xao pela melhoria da sociedade brasileira. Dai a imensa
honra dos organizadores do concurso Novas Idéias para
a Justica que também conta com o apoio do Supremo
Tribunal Federal (STF), Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e doBanco do Brasil.

Venha compartilhar com o Sindjus esse momento
Gnico de sensibilidade e criacdo: o melhor da arte brasi-
leira presente em Rosa Passos se encontra com as novas
idéias para a justica de um novo pais, em permanente
construcao.

Jornal do Sindjus | Fevereiro de 2005 ¢ N° 30 1



doutor em Geografia Cultural

pela Sorbonne, Felipe Ferreira,

em seu excelente O Livro de Ouro
do Carnaval (Ediouro, 2004), lembra que
foi, paradoxalmente, a propria Igreja Ca-
télica, pelo papa Gregorio |, em 604, que
consolidou a data para marcar a “despe-
dida da carne” ao instituir oficialmente o
periodo de sacrificios na Quaresma. Seu
estudo é abrangente sobre os “muitos
carnavais dos diversos brasis” e colabora
na percepgéo de que ndo ha um auténtico
carnaval brasileiro, mas diversas expres-
sdes que se cruzam, trocam influéncias e
adquirem as caras e bocas dos periodos
histéricos na estética popular. Muitos
afirmam que até o formato adquirido
pelas Escolas de Samba, como as conhe-
cemos hoje, em 1920, iniciou a quebra da
hierarquia no "brincar carnaval” que era
algo bem definido na diferenca social:
corsos, bailes e grandes sociedades dos
mais ricos, blocos de rua para os mais

prazer (mesmo pago e organizado como
as verdadeiras empresas que as escolas
setornaram).

Carnavalizar - Mesmo com toda
a competicdo do “qual é o melhor”
entre Rio de Janeiro, Olinda, Salvador,
Enlameados de Paraty, Papangus de Per-
nambuco, Republicas das Minas Gerais
historicas, Guianas, Binche na Bélgica,
a parada gay de Berlim, mascaras de Ve-
neza, New Orleans e o sofa da sua casa,
rigorosamente, o melhor carnaval é o
melhor feito por cada um. Tudo na mais
perfeita desordem da saudavel anarquia
pelo direito ao prazer que tem muitas fa-
ces, ndo tem padrdo e ai de quem tenta
colocar crachd na folia. Nesse sentido
até meditacdo e siléncio pode ser uma
alternativa ortodoxa de farra.

0 estado desagregador e subversi-
vo das hierarquias pode “carnavalizar”
o cotidiano. E ai acontecem microcar-

e adotou o nome entrudo: introdugdo a
Quaresma. Seria a lembranga profana
das festas pagas quando no final todos
renascerao apos a purgagao? Pouco
importa se tudo comegou com um Zé,
também Pereira, em 1846. O sapateiro,
José Nogueira de Azevedo Paredes que
saia as ruas com patricios portugueses
e zabumbas nas esbérnias do: “e viva o
Zé Pereira/ pois que a ninguém faz mal/
e viva a bebedeira nos dias de carnaval”.
O Zé Pereira comegou a dar uma cara de
carnaval de rua sob um ritmo especifico.
0 que importa é que o carnaval assume
a cara de cada tempo. Recebe e digere
influéncias como o melhor documento da
nossa capacidade mestica de manter uni-
dade sem perder a maravilhosa mistura
que nos legitima.

Império da orgia - Antes do inicio
da era Cristd, havia na Itélia uma festa
em homenagem a Saturno chamada

sica O abre alas de Chiquinha Gonzaga
tornava-se o primeiro hino do carnaval
brasileiro em 1902. Composta para o
corddo Rosa de Ouro. Junto com o lundu,
0 maxixe e o choro um género de musica
brasileira popular ia se alinhavando sob
influéncias das polcas, xotes e valsas. Era
um inicio elaborado que precisava do
trago de unido com o povo: pelo couro
e as batidas do ritmo. O samba. Bésico
para aos terreiros das tias, onde Ciata é
o0 berco espléndido.

Qual o ritmo? - Sem ritmo préprio
0s primeiros carnavais eram dangados
com 0 mesmo que se rodopiava 0 ano
inteiro: quadrilhas, valsas, xotes, maxi-
xes (a partir de 1870), habaneras, polcas
e pequenas variacdes entre um e outro.
0 Cord&o Flor de Sao Lourenco (1885),
o Cordéo Prazer da Lua e o Bloco Flor
da Primavera também compunham
especialmente para desfile. 0 samba e a

pobres. As Escolas cresceram de tal modo
que a invasdo “de fora" (turistas e classe
média) chega aameacar o famoso pé-no-
chédo do samba. A a grande mobilidade
subversiva do carnaval que desin-
tegra papéis e democratiza o

navais (alguns nada festivos e até cons-
trangedores) o ano inteiro, localizados,
toda vez que a bagunca impere e a
degradagdo de um padrao ocorra. O que
interessa, mesmo, sdo os trés dias (Bahia
e Olinda querem mais) do calendario.

Muitas origens - Se vem do deus
grego do prazer Dionysius ou Luperco,
ou das festas da fertilidade na Antigui-
dade, o vinculo mais identificavel

do estado de espirito carnava-
lesco esta mais associado na
celebracdo da matéria. Se

vem do Entrudo, de 1641,

— aprimeira forma bru-

ta de brincar narua que

acabava em pan-

cadaria, quando

- seringas cheias

; de urina, bacias

com &gua suja,

limdes de chei-

.~ ro, cerae papel

"~ picado ajuda-

- {3 va no desabafo
Lo~ geral. Talvez.
Entrudo signi-
fica Intréito. A festa
chegou a Portugal

e

nos séculos XV e XVI

Saturndlias. As divindades da mitologia
greco-romana, Baco e Momo, dividiam
as honras nos festejos entre os meses de
novembro e dezembro. Durante as come-
moracdes havia uma aparente quebra de
hierarquia da sociedade, ja que escravos,
fildsofos e tribunos se misturavam em
praca publica. Com Julio César, na ex-
pansdo do Império Romano, avido para
recompensar a massa guerreira pelas
conquistas, as festas tornaram-se mais
animais e freqlientes, principalmente
quando o imperador voltou do Egito. Era
dos bacanais. A procisso do boi Apis no
Egito, séculos anos antes da era cristd,
também oferecia esta oportunidade de
liberacdo coletiva.

0 abre-alas - 56 em 1879 viria
o primeiro baile publico ao ar livre. Em
1885 surgia o primeiro corddo de rua,
mais organizado e intencional, com
muita critica popular as autoridades
em alegorias e cartazes. Os primeiros
blocos de sujo nasceram em 1888. As
Sociedades como Tenentes do Diabo
(1855), Democraticos (1867), Fenianos
(1896), Pierrds da Caverna (1925)
promoveriam grandes bailes em 1900
para dar clima de respeitabilidade ao
“brincar carnaval”. Fora das ruas. A mu-

marchinha predominam na brincadeira
de rua. N&o sdo Unicos. Tem frevo, mara-
catu, afros, afoxés, suingue de trios etc.
Impossivel colocar o carnaval em uma
redoma tal a profusdo de misturas em
diversas linhas da “mdsica pra pulda bra-
sileira”. O impacto do maior na estrutura
do samba-enredo foi 0 bum-bum-pati-
cumbum-prugurundum. Esta onomato-
péia criada pelos autores do enredo da
Império Serrano, Beto sem Brago/Aluisio
Machado, em 1982, para dar velocidade
ao desfile com mais figurantes — impo-
sicdo da grana — e atender o tempo co-
mercial da TV. As chanchadas no cinema
que “langavam” as marchinhas e o radio
dos anos 50 foram fatores contribuintes
naimortalidade de algumas can¢es que
ainda hoje reinam entre os folides.

No clima de deboche as parddias
sempre tiveram vez. Politica presente
como em plena ditadura militar, em
1967, cantava-se a Mascara Negra de
Zé Keti e Pereira Matos, alterando a letra
para: "Quanto riso 6, quanta alegria,
mais de mil meganhas no saldo” Ou
como se manifestou a Brasilia asfixiada
sem manifestacdes de rua no Pacotéo,
criado pelos jornalistas da Capital. O
nome veio do Pacote de abril de 1977 de
Ernesto Geisel, que fechou o Congresso,




criou senadores bidnicos (que chegavam
ao Congresso sem elei¢do) e instalou as
eleicdes indiretas nos Estados. O gover-
no temia nova vitéria da oposicao nas
eleicdes do ano seguinte, a exemplo do
crescimento do MDB em 1974.

Rua profana - “E hoje s6 amanha
n&o tem mais” glorifica a terca-feira gor-
da de carnaval. Eshérnia total. Alguns
entram em desespero pelo fim proximo.
As autoridades ja tentaram impedir que
0 povo tomasse as ruas. O medo das
elites sempre foi o de perder o controle
sobre as massas. A rua ainda é o reduto
sagrado da festa profana. Se temem
0 povo até no seu direito ao prazer
imaginem no seu direito a politica, as
riquezas e ao trabalho livre. Na histéria
do carnaval — partindo das originais
manifestacdes no Rio — o povo sem-
pre significou ameaca. "Controlar os
excessos” era a maxima. Nas primeiras
décadas do século XX o prefeito gene-
ral, Bento Ribeiro, recusou-se a ajudar
grupos suburbanos, alegando que estes
formariam “perigosos corddes”. A im-
prensa ajudava na onda com a busca de
um carnaval enquadrado.

Fim dos corddes - O desapareci-
mento dos corddes é visto como sintoma

de indios, dancarinos, morcegos etc...” A
histéria demonstra que os blocos adqui-
riram cordas, crachas, abadas e fantasias
pagas, crondmetro para desfilar e até
— pela pressao de Getlio Vargas — a
imposicdo de “temas nacionais” nas
escolas de samba, sem falar que as fami-
lias pressionaram seus diletos filhos para
um carnaval de clube contra os “perigos
da rua”. Como se a violéncia pudesse
ser barrada por segurancas e folia fosse
privilégio de quem possui dinheiro.

Coro no decoro - Dona Zica,
mulher de Cartola, define os blocos de
sujos: “Mulher veste calca de homem e
homem veste vestido da mulher”. Car-
naval: inversao de valores. Rachel Soihet
em A Subversao pelo Riso, da FGV,
escreve: "Ante a disseminacdo da visao
do carnaval como uma festa perigosa,
depravada, na qual “as ligagbes mais
secretas transparecem em que a virgin-
dade é dubia e (...) indtil, a honra, uma
caceteacdo, o bom senso, uma fadiga”,
a imprensa desenvolve forte campanha
contra as situagdes consideradas aten-
tatérias & moral. Difunde a concepcao
dos médicos e juristas dos primérdios da
Republica de que o ideal de progresso e
civilizacdo passaria, obrigatoriamente,
pelo comportamento moral. Na verdade,

da Silva, o Batata. Chance de brinca-
deira aos profissionais que trabalham
durante a festa. Também saem na quar-
ta os tradicionais Urso Maluco Belezae o
Jaula, integrado pelos folides presos. A
troga Vassourdes de Olinda, formado
por garis, também “profana” o inicio
da Quaresma. No Rio marcou época
o0 Chave de Ouro, desde 1956,
de Pedro Duarte, 0 Armazém,
marcado pela briga (a brin-
ca, segundo ele) de gato e
rato com a policia nas ruas
do Engenho de Dentro.

Breve visita a 1906
- Ha 100 anos, enquanto em
Le Mans-FR aconteceria
o primeiro grand-prix da
histéria o Rio ostentava
seus bravos 35 automo-
veis. O Presidente da Repu-
blica eraAfonso Pena. Para se ter
uma idéia da "desintegracdo nacional”,
em Blumenau, Santa Catarina, das 102
escolas existentes, 81 ensinavam aleméo,
17 italiano e apenas 4 usavam a lingua
portuguesa. Era realizado no Rio, em 15
de abril, sob a lideranca anarquista, o |
Congresso Operario Brasileiro, primeiros
passos na organizacao dos trabalhadores.
Inimeras greves aconteceriam em SP, RJ,

Pela primeira vez o Brasil ouviria 0 “salve
o lindo pendédo da esperanca” do Hino
a Bandeira, de Francisco Braga e Olavo
Bilac. O carnaval carioca mudava da
Rua Ouvidor para a recém inaugurada
Avenida Central (atual Avenida Rio
Branco). O povo saudaria a mudanca, a
francesa, que provocou o “bota-fora”
na retirada dos corticos do centro para

‘Mulher veste calca de homem e homem veste vestido

da mulher”

de que “Momo esta se civilizando”, pu-
blicava o jornal A Noite em 1914: “Nou-
tros tempos as nossas ruas se enchiam
de turbulentos. Numa tarde as prisoes
ficavam apinhadas de desordeiros.
Quem fosse a um necrotério teria uma
impressao dolorosa: 1

g I estavam sobre

as mesas,
mortos, uma
porcao de
indigentes
vestidos

com suas dentncias, a imprensa contri-
buia para acentuar a rotulacdo negativa
atribuida ao carnaval nas duas primeiras
décadas do século XX, visando a dele
afastar as pessoas honradas”.

As cinzas do Festim -Em 1996, 0
cardeal primaz do Brasil,
Dom Lucas Moreira Ne-
ves tentou acabar com o
estica do carnaval sobre
a quarta-feira. A reacdo
dessa resisténcia marota
— invadindo a fronteira
do sério — frustrou o
religioso. Sairam o Baca-

lhau do Batata no Re-
cife, Carlinhos Brown
com o arrastdo da orla
em Salvador e foi man-
tido o encontro dos
trios de Salvador, iniciada em 1986.
Dona Selma do Coco manteve O Coco da
Ressaca em Olinda. O Bacalhau foi cria-
do em 1962 pelo garcom Isaias Ferreira

CAFIASFIRINA

Recife e RGSul.

Nos ares, Santos Dumont, em 23
de outubro, sairia do ch&o e pilotaria o
seu 14-Bis por 60 metros (a incriveis 3
metros do chdo), e realmente, inaugu-
raria 0 ano do Brasil na Franca — embora
aqueles irmdos norte-americanos, em
1903, tivessem feito em
seu quintal uma saida do
chéo, sem navegar, desce-
ram (ou cairam) e até hoje
reivindicam a invencao
do mais pesado que o ar.
Dumont na vanguarda
dos direitos autorais livres
(pioneiro da era MP3 pira-
teada livremente em mi-
cros) afirmava: “N&o que-
ro patentes, recompensas,
nem construo meus avioes
para vender. Coloco-0s
a disposicdo de todos”. O primeiro
campeonato carioca de futebol ocorrera
na terra do carnaval com um passeio do
Fluminense sobre o Botafogo por 8 x 0.

.Carnaval:inversao de valores.

abeira que resultaria no berco do samba
Praca Onze. Cantava para o prefeito
Pereira Passos: "0 raio, 6 sol; Suspende
alua; Bravo ao velho; Que alargaarua”.
Era promovido o primeiro concurso entre
clubes, grupos, ranchos etc. Surgiram os
bailes mascarados de criangas. Vem ca
mulata (Arquimedes de Oliveira e Bastos
Tigre): A atriz do teatro de revista Maria
Lino langava a cancdo na pega O Maxixe,
de Dom Quixote (pseuddnimo de Bastos
Tigre) e Jodo Foca (Batista Coelho). Gra-
vada na Casa Edison por Pepa Delgado
e Mério Pinheiro. Sucesso carnavalesco
que causou escandalo, por ser o ma-
xixe considerado uma danga obscena:
“Somos fanéticos do carnaval; Do povo
vivas nos recolhemos; De nés cativas
almas fazemos; Batalhamos pela folia;
N&o receamos nos sair mal”.

& Sindjus

Desenhos Rosa Magalhaes e J. Carlos - Revista Fon-Fon




O Projeto de Lei referente ao
PCS do MPU (o PL 6469/05), que
esta desde o final de dezembro na
Camara dos Deputados, mesmo
antes da abertura do prazo para
apresentacdes de emendas ja
recebeu varias sugestoes. O pro-
jeto é alvo de acompanhamento e
negociagdo por parte da diretoria
do Sindjus, de forma a garantir sua

Dep. Henrique EduardoAlves,
PMDB-RN, o relator

aprovagao em tempo habil, pela
Comissao de Trabalho, Adminis-
tracdo e Servico Publico (CTASP),
onde se encontra. A diretoria con-
versou com o relator, deputado
Henrique Eduardo Alves (PMDB-
RN), durante o periodo de convo-
cacdo extraordinaria do Congresso
e tem mantido entendimentos com
0s parlamentares sobre o tema.
Devido a importancia do PCS
para os servidores do MPU, o sin-
dicato entende que 0 momento
- de inicio do ano legislativo, exi-
ge atencao e acompanhamento

PCS DO MPU - caminhos

para a aprovacao

PL 6469/05 ja recebeu varias sugestoes de emendas

e Sindjus estreita entendimentos com parlamentares

por parte dos servidores do MPU,
uma vez que esta sendo realizada
aanalise das emendas apresenta-
das, pelos assessores e deputados
que integram a CTASP.

Dentre as propostas de
emendas destacam-se as
seguintes:

FUNCOES: Aborda as funcées
de confianca, tema tratado no
artigo 4o. do projeto e possui o
mesmo conteudo ja aprovado
pelo Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico (CNMP), sugerido
pelo conselheiro Hugo Caval-
canti. Conforme o PL da forma
como estd, integram o quadro de
pessoal do MPU as fungdes de
confianga FC-1a FC-3 e 0s cargos
em comissao CC-1a CC-7, parao
exercicio de atribuicoes de dire-
cao, chefia e assessoramento. A
emenda propde que se continue
com as fungdes comissionadas de
FC-1a FC-6 e que sejam constitu-
idos cargos em comissao somente
asFC-7eFC-10(CC1eCC4).

Estabelece, ainda, que as fun-
cOes de FC-1 a FC-6 devem ser ocu-
padas em 100% por pessoas que
tenham vinculo com o servio pu-
blico e que desses, no minimo 80%
devem ser ocupadas por servidores
da carreira do MPU. Quanto aos car-
gos de comissao, pelo menos 50%
devem ser destinados aos servidores
dos quadros. Com isso, acaba-se
com afarrada ocupacdo das funcées
comissionadas ocupadas por pesso-
asestranhasaoservicopublico.

QUADRO UNICO: Refere-se

ao quadro Unico de pessoal do
MPU.Altera o paragrafo Gnico do
primeiro artigo do PL, que diz que
cada ramo do Ministério Publico
tera seu préprio quadro de pes-
soal. Conforme a emenda, existe
um quadro Unico de carreira dos
servidores do MPU, de ambito na-
cional, para a qual sdo realizados
0s concursos publicos de ingresso.

DIREITO DE ADVOGAR: Outro
destaque é a emenda que retira o
artigo 23 do PL— o que proibe aos
servidores do MP o direito de advo-
gar. A emenda considera que esse
artigo contraria a Constituicao e
afronta direitos e garantias dos
brasileiros, ja que é livre o exercicio
de qualquer trabalho ou profissao,
atendidas as qualificagdes que alei
estabelecer. Além disso, 0 exercicio
da advocacia é regulado por lei
propria — a do Estatuto da Advo-
cacia—que trata das incompatibili-
dades e impedimentos no exercicio
da profissao. Motivo pelo qual, no
entender do texto, os servidores
deveria ser impedidos de advoga-
rem apenas contra 0s 6rgaos aos
quais estejam vinculados.

0 PL 6469 foi distribuido, em
regime de prioridade a Camara.
Apos sair da CTASP, sequira para
a comissao de Financas e Tribu-
tacdo e depois, de Constituicdo e
Justica da Camara.

Beneficios para os

servidores

O PCS permitira recomposi-
cao de salarios, garantira para a
categoria um nivel adequado de
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remuneracgao e contribuira para
a valorizacdo dos servidores e do
servico que realizam, de forma a
melhorar as condicdes de trabalho
destes trabalhadores, assim como
a qualidade do atendimento pres-
tado a populacdo. E importante,
também, porque aumenta ainda
mais os direitos conquistados
pelos PCSs anteriores.

Uma das novidades do plano
é a instituicao do Adicional de
Qualificacao, destinado aos in-
tegrantes da carreira que sejam
portadores de titulos, diplomas
ou certificados de cursos de pés-
graduacao, em sentido amplo ou
restrito. O adicional incidira da
seguinte forma: 12,5% aos por-
tadores de titulo de doutor, 10%
aos que possuem titulo de mestre,
7,5% aos que tém certificado de
especializagao, 5% aos que pos-
suem diploma de curso superior,
2,5% aos ocupantes do cargo de
auxiliar portadores de certificado
de ensino médio e 1% aos que
possuirem conjunto de acdes de
treinamento que totalizem pelo
menos 120 horas.

Serdo criadas, ainda, a Gra-
tificacdo de Pericia, a Gratifica-
cdo de Projeto - ambas no valor
de 35% do vencimento basico
mensal do servidor que realizar
estes tipos de atividades - e a
Gratificacdo de Atividade de Se-
guranga (GAS), para o analista
ou técnico que tenha atribui-
coes relacionadas as funcdes de
seguranca (também de 35% do
rendimento do servidor).
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As préximas semanas serao
estratégicas para a aprovagao do
Plano de Cargos e Salarios (PCS)
do Judiciario e vao exigir dos ser-
vidores da categoria e do Sindjus
muito trabalho de mobilizacdo e
negociacao em prol da aprova-
¢do do projeto (o PL 5845/05).
Com o inicio do ano legislativo,
prossegue a tramitacao do PL na
Comissao de Financas e Tributa-
cao da Camara dos Deputados.
A expectativa do sindicato é de
que a matéria venha a ser votada
por essa comissao até a primeira
quinzena de marco e aprovada em
sua totalidade pelo Congresso até
ofinal de junho.

A comissao de Financas é
considerada a mais importante
comissdo para a tramitagdo do
projeto de PCS. Enquanto em re-
lacdo ao mérito da proposta tudo
que diz respeito ja foi analisado e
aprovado na Comissao do Traba-
lho, esta agora é a etapa em que
a Comissao de Financas tentara
adequar o PCS as normas consti-
tucionais, a Lei de Responsabilida-
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Roberto Policarpo, do Sindjus, deputado Sigmaringa Seixas, ministro Nelson Jobim e Miguel Fonseca, diretor geral do STF

Tramitacdo do PL 5845 passa por momento estratégico
na Camara e exige retomada de mobilizacao pela categoria

de Fiscal (LRF) e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). O momento
é de se buscar adequagéo do pro-
jeto aos principios de austeridade
fiscal, consubstanciados na LRF e
noartigo 169 da Constituicao.

Por isso, é tao importante o
trabalho da Comissao de Financas,
pois 0 PCS s podera ser implemen-
tado no momento em que forem
atendidos esses dispositivos. Por
se tratar de um dos momentos
mais delicados na apreciacdo da
matéria, exige negociacdes com
o Congresso Nacional e 0 Mi-
nistério de Planejamento, uma
vez que o Governo costuma
aproveitar essa etapa da avalia-
¢do da matéria para argumentar
que ndo tem recursos suficientes
para fazer a adequacao.

Como o projeto do PCS foi re-
sultado de amplo debate entre as
entidades sindicais e todos os érgaos
do Judiciério, é possivel afirmar, com
seguranga, que o impacto financeiro
do PCS é perfeitamente cabivel den-
tro do Orcamento de 2006. Mesmo
assim, é necessario atencao e acom-
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panhamento por parte da categoria.

Trabalho constante

Como forma de dar continui-
dade a esse trabalho, o Sindjus
nem esperou o ano Judiciario co-
megar para procurar o presidente
do STF, ministro Nelson Jobim e
solicitar seu empenho enquanto
chefe do Poder Judiciario, para
negociar com o Legislativo e o
Executivo a aprovacao do PCS.

Na reuniao que contou com
a participacdo do vice-lider do
governo na Camara, deputado
Sigmaringa Seixas (PT-DF), Jobim
determinou varias providén-
cias, designou o diretor geral do
STF, Orcamento e Financas do
Ministério do Planejamento e
determinou que a assessoria de
orcamento do STF procedesse
varias planilhas com os valores
do PCS, com dados de todos os
tribunais. O ministro manteve
contatos, ainda, com o presidente
da Comissao de Financas e Tribu-
tagdo para que fosse designado o
relator e ficou de iniciar as nego-
ciagdes com o presidente do STF.

Ficou de conversar, também, com
a Casa Civil e a equipe econdmica
sobre o projeto.

0O trabalho técnico junto a
secretaria de orcamento da unido
é de suma importancia nesse mo-
mento, uma vez que sao dirimi-
das as davidas sobre os dados de
impacto financeiro e adequagdo
orcamentaria do PCS.

0 vice-lider do Governo na
Camara, deputado Sigmaringa
Seixas, ofereceu sugestdes de
estratégias para agilizar a tramita-
cdo do projeto no Congresso.

Esta na hora, portanto, dos
servidores do Judiciario marca-
rem presenca na Camara para
demonstrar sua disposicdo de
lutar pelo PCS e fazer com que
os deputados vejam o quanto
0 projeto é importante para a
categoria. A presenca de todos é
fundamental para convencer os
deputados e senadores a assumi-
rem a defesa do projeto junto aos
outros parlamentares, as lideran-
cas partidarias no Congresso e as
autoridades governamentais.
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SEGURANCA

Violéncia e Desigualdade:
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O artista plastico Siron Franco monta obra ao ar livre nos gramados do
Congresso Nacional em manifestacdo contra a violéncia

O que é Mais
Importante para
ajudar a combater a

violénciano Brasil?

Hylda Cavalcanti

que é mais importante

para ajudar a combater a

violéncia no Brasil? Mais
verbas e equipamentos para a
policia? Novas leis? Mais viaturas
e agentes nas ruas? De acordo
com pesquisadores do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada,
Ipea, o grande combustivel para
a violéncia brasileira é, mesmo, a
desigualdade social. Apos anali-
sar dados geograficos e sociais
de varias cidades e as medidas
utilizadas para combater o
crime de 1984 até hoje — in-
clusive experiéncias de outros
pafses - 0s autores do traba-
lho chegaram a conclusdo que
os efeitos da alocacdo de mais
recursos para a policia ten-
dem a ser pifios, em termos de
reducdo da criminalidade, se
nao forem utilizados em con-
junto com o combate a outros
problemas estruturais.

O trabalho sugere, como
forma de reduzir o problema,
0 que chama de “prevencéo
socioeconémica” e medidas de
seguranca em co-producdo com
as populacdes. A idéia é adotar,
a partir dai, agdes de apoio e
inclusdo social em &reas com
fortes riscos de terem a violéncia
ampliada nos préximos anos. E,
também, dar maior espaco as
policias comunitérias daqui por
diante, com um sistema de se-
guranca calcado em estatisticas
e informacdes minimamente
confidveis, o que é muito pouco
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observado atualmente no Brasil.
De autoria do pesquisador
Daniel Cerqueira em conjunto
com os técnicos Waldir Lobao e
Alexandre de Carvalho (ambos
do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica — IBGE), o
estudo faz uma interpretacao
da violéncia brasileira a partir
de um quadro real, calcado em
indicadores observados nos
Gltimos 25 anos que mostram
uma tragédia mais do que
anunciada: o nimero de ho-
micidios cresce, desde 1980,
a uma taxa média anual de
5,6%. Em outras palavras:
foram registrados 794 mil as-
sassinatos em todo o Brasil, ao
longo desse periodo.
Conforme o entendimento
dos autores, as trés principais
criticas feitas pela sociedade
a situacao apontam como
motivos para o quadro a ine-
xisténcia de tecnologias e mé-
todos eficazes de prevencdo da
violéncia, a falta de recursos e
a auséncia de real interesse
em resolver a questdao.Mas,
segundo eles, apesar destes
serem problemas graves, ndo
justificam a existéncia de tao
alto indice de criminalidade, ja
que os percentuais se mantive-
ram altos, também, em estados
onde - em determinados perio-
dos - 0s governos se propuse-
ram a realizar trabalhos bem
elaborados tomando como
base tais questdes - como no
Rio de Janeiro e em S&o Paulo.
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Faléncia da justica criminal e exclusao social

De acordo com o cruzamento
dos dados, Cerqueira, Lobdo e
Carvalho concluiram que a dina-
mica da criminalidade no Brasil
nas Ultimas décadas tem um
componente estrutural, marcado
pela faléncia do sistema de justica
criminal (considerado a fonte
priméaria da impunidade) e pelas

vulnerabilidades da populagéo -
que cresce de forma desigual, com
altos indices de exclusdo social.
Para se ter uma idéia, o cres-
cimento da populagdo urbana
aumentou em 86 milhdes (de 52
para 138 milhdes de pessoas)
entre os anos de 1970 e 2000.Tal
fendmeno, que se deu com mais

intensidade nos grandes centros,
gerou uma grande demanda por
politicas habitacionais, educacio-
nais e de emprego. £, também, de
atendimento nas dreas de salide e
seguranga publica que se mostra-
ram insuficientes.

Foram apontados, ainda,
como fatores que contribuiram

Referencial para novas politicas publicas

para esse aumento da crimina-
lidade, o uso indiscriminado de
armas de fogo pela populacdo e,
por fim, a auséncia histdrica de
uma politica de seguranca pu-
blica que seja a0 mesmo tempo
“proativa, preventiva e baseada
nas comunidades, com planeja-
mento e informagdes”.

O trabalho se propde a servir
como referencial para a compa-
ragao das politicas de seguran-
ca publica consideradas bem
sucedidas, inclusive as imple-
mentadas em outros paises. Em
relagdo ao policiamento, mostra
a existéncia, hoje, de dois no-
vos modelos de organizagdo: o
policiamento comunitario e um
segundo, orientado para a solu-
¢do do problema. Dentre eles, 0s
mais comuns sdo direcionados
a orientacao de jovens para re-
dugdo do uso de drogas e para a

prevencdo a delingliéncia. E, ain-
da, atividades voltadas para as
familias, que incluem programas
de visitacao, aconselhamento
familiar e programas escolares.
0 estudo mostra que, no to-
cante a seguranca preventiva, um
dos resultados mais expressivos
foi observado na Col6mbia, onde
a capital, Bogotd, teve entre 1993
e 2004 sua taxa de homicidios por
cada 100 mil habitantes reduzida
em mais de 70%. Entre os co-
lombianos, a violéncia comecou
a mudar a partir de 1991, com a

Sistema tradicional no Brasil

nova constituicao do pais, que
redefiniu o conceito de ordem
publica e passou a incorporar a
seguranca do estado a “estabili-
dade institucional e a convivéncia
cidada”.

Com isso, as politicas de
seguranca foram reorientadas
com medidas como fortale-
cimento da policia metropo-
litana, aumento de doacbes
or¢amentarias para melhoria
da infra-estrutura policial e
de inteligéncia, programas
educacionais e treinamento

para a seguranca cidada e par-
ticipacdo comunitéria. Também
foram criados, 13, servicos de
justica e de solucdo de confli-
tos, melhoria da infra-estrutura
prisional e programas de aten-
¢do a grupos vulneraveis como
indigentes, prostitutas e jovens
envolvidos com a violéncia
e 0 consumo de drogas. Os
colombianos investiram na pre-
vencdo dos fatores associados
a violéncia e na recuperacéo
de espagos publicos e entornos
urbanos criticos.

Ja no Brasil, com excecdo
de experiéncias pontuais envol-
vendo modelos alternativos de
policiamento comunitario, desde
1970 a politica basicamente
continua organizada segundo
0s pressupostos do modelo de
policiamento tradicional, consi-
derado ultrapassado. Juntam-se
aos fatores ja tradicionais, ques-
tdes como ciclo policial reparti-

do, corporativismo exacerbado,
visdo militarizada da policia,
abismo dos policiais com as
comunidades, a falta de planeja-
mento e controle gerencial para
a realizacao de investigagdes
técnicas e, por fim, policiais
subvalorizados social e econo-
micamente.

Exemplos a parte, 0 estudo
do Ipea deixa claro: ndo existe

uma férmula pronta para se re-
duzir a criminalidade. Todas as
experiéncias consideradas bem
sucedidas dependem, para sua
execucgao, das circunstancias
locais e das condicdes socie-
condmicas. A avaliacdo desses
dados, no entanto, aponta
para questdes fundamentais
que levem a reducao dos in-
dices de violéncia, tais como

a reforma do atual modelo de
policia; controle civil das poli-
cias; uso de afericdo empirica e
de analises de custo-beneficio
para alocacdo de recursos; uso
de indicadores e sistemas esta-
tisticos geo-diferenciados para
o policiamento preventivo; en-
volvimento das comunidades e
foco dos programas na orienta-
cao e supervisao dos jovens.
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Crescimento das taxas de homicidios foi maior em Vitoria e Salvador

cada 100 mil habitante nas regices metropolitanas brasileiras

desde 1980, 0 estudo constatou que o crescimento médio foi de
128,8%.0s maiores aumentos foram observados, especificamente, em
seis cidades: Vitoria (ES), Salvador (BA), Petrolina/Juazeiro (PE/BA), Por-
toAlegre (RS) e Campinas (SP). Mas Recife, em Pernambuco, se destaca
pelofato de que, embora tenha apresentado um crescimento inferior da
violéncia, acumulava percentual de crimes maior que o das outras cida-
desnadécada de 80 e manteve o niimero nas décadas seguintes.
Conforme a avaliacdo dos dados comparativos, a situagdo é
alarmante porque, segundo os pesquisadores, a taxa média de
homicidios por cada 100 mil habitantes em 19 das 27 regites me-

Q o comparar as médias qliinglienais das taxas de homicidios por

tropolitanas listadas quase que dobrou de 1980 até hoje. Em 1980,
pouquissimos municipios possuiam probabilidade de vitimizagao
acima de 20 pessoas para cada grupo de 100 mil habitantes. Em
2003, todas as regides metropolitanas brasileiras possuiam taxas
de risco de morte, por conta da violéncia, superior a 20 pessoas.
Grandes também sdo os percentuais das taxas de crescimento dos
homicidios. Em Vitéria, foi registrado aumento de 311%. Em Sal-
vador, 300% e no eixo Petrolina/Juazeiro, 286%. Em Recife, ja na
década de 80, cerca de 25 pessoas morriam vitimas de homicidios
por cada 100 mil habitantes. Hoje, esse nimero de vitimas subiu
para quase 73 na capital pernambucana — o mesmo nimero de
vitimas observado em Vitoria.

Taxa de homicidios por 100 mil habitantes

Metropolitana 1980-84 1985-89 1990-94 1995-99 2000-02
| PortoAlege | 72 [ m9 | 2«8 | 31 | 268 | 2745 |

| BeloHorizomte | 11,0 [ 98 | 121 | 183 | 324 | 1931 |

178,0

Para especialistas, trabalho da
seguranca precisa ser integrado

advogada Renata Nébre-
ga, atual servidora do TRF
em Pernambuco e autora

de um estudo sobre o papel da po-
licia contemporanea para a Aca-
demia de Policia de Jodo Pessoa
(PB), estudou a fundo a situacdo
da seguranca publica nas cidades
do ponto de vista da eficacia na
atuacdo policial. Ao seu modo
de ver, incremento de viaturas e
equipamentos para os policiais
sao medidas que, se adotadas
de forma isolada, proporcionam

maior sentimento de seguranca
para a populagdo, mas ndo sao su-
ficientes para reduzir taxas de cri-
minalidade. “Funcionam como um
paliativo”, afirmou, ao enfatizar o
motivo pelo qual concorda com os
resultados apontados pelo Ipea.
Renata Nobrega defende o
incremento das chamadas policias
comunitarias, tanto que destaca
em seu trabalho a importancia
de se incentivar programas vol-
tados para o0s jovens e praticas
desportivas, dentre outras agoes

que possam Vir a ser aproveitadas
para gerar maior integracao entre
a sociedade e reduzir as desigual-
dades. “A parte de protecdo socio-
econdmica, a partir de programas
bem fundamentados, apesar de
s6 apresentar resultados de longo
prazo, é a mais eficaz formula para
reducdo davioléncia”, enfatizou.
De opinido semelhante, o defen-
sor puiblicoAnderson Mattar, do Espiri-
to Santo, faz no entanto uma ressalva.
Ele acredita que, apesar de ser impor-
tante, a aplicagdo de politicas voltadas

para redugao da desigualdade deve
obedeceraum conjuntodelegislacdes
aserem modificadas no Pais como um
todo, sem que questdes como aparato
policial e reposicao de equipamentos
sejamdescartadas.

“A implementacdo de politicas
que levem a maior integragao social
é fundamental, mas ndo se pode ter
a utopia de achar possivel deixar de
investir em capacitacao e aparato
policial, porque a seguranca da
populacdo depende das acdes ob-
servadasnodia-a-dia”,acentuou.
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CRISTINA LIMA

no novo é sempre um
bom momento para re-
comecar o trabalho com
energias renovadas. Reza a tra-
dicdo oriental que € a hora para
jogar o que é velho no lixo e tra-
zer bons fluidos para dentro de
casa e para o local de trabalho.
E 0 momento de buscar harmo-
nizagdo no ambiente para que a
rotina seja 0 menos desgastante
possivel. No Judiciario e Minis-
tério PUblico, ha servidores que
ndo deixam energias negativas
interferirem no rendimento. Seja
por meio de ikebana (arranjo de
flores), um santinho ao lado do
computador ou feng-shui (téc-
nica milenar de harmonizacao),
tem gente que aproveita o dia
preocupando-se com o bem-estar
da coletividade.
A palavra Ikebana significa
a arte de arranjar flores, ramos e
galhos naturais numa composi-
cao que lhes evidencie a beleza.
A pratica traz harmonia interior.
Foi isso que Ana Lucia Moraes
de Souza, oficial de gabinete da
ministra do Superior Tribunal de
Justica (STJ) Denise Arruda, deci-
diu fazer para mudar o ambiente
de trabalho. Praticante da ikebana
ha dez anos, a servidora conta que
semanalmente leva flores para
o gabinete onde esta lotada. Ha
dois anos no gabinete da ministra,
Ana Lucia usa a técnica para mu-
dar o sentimento das pessoas.
Ela segue o estilo Sanguetsu,
ministrado pela Fundagdo Mokiti
Okada (MOA), onde se aprende
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A arte de viver bem

Ana Lucia, do STJ, costuma levar flores para o gabinete

que a missao da flor é alegrar a
vida, elevar o nivel do sentimento
humano e harmonizar o ambien-
te, estabelecendo uma estreita
ligagdo do ser humano com seu
Criador, por meio da Natureza. O
idealizador desse estilo é o mes-
tre Mokiti Okada (1882-1955),
filosofo espiritualista, nascido no
Japao. Ele desejava estabelecer
um Mundo Ideal, dedicando sua
vida a purificacdo e elevagdo do
espirito do homem. “Tive pro-
blemas com uma colega de tra-
balho. Discutimos pela manha. A
tarde, fiz um arranjo mentalizan-
do um pedido de perdao e deixei
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no banheiro. Até o final do dia, ja
estavamos conversando, e hoje
convivemos bem”, contou.

No inicio, houve resisténcia
aos arranjos. Ana Licia faz uma
ikebana grande na entrada e na
mesa da ministra. Leva mini-ar-
ranjos para por na sala dela e na
dos colegas. “Um deles recusou
e disse que aquilo ndo era coisa
de homem”, lembrou a servidora.
Mas mais do que reclamar, as
pessoas elogiam a arte. “Se passo
uma semana sem fazer o arranjo,
as pessoas sentem falta. Certa vez
um advogado perguntou onde
estava aikebana”, citou.

Os espiritualistas acreditam
que locais onde ha disputas judi-
Ciais, brigas e sentimentos ruins
acabam por transformar o am-
biente em um local com energias
negativas, que interferem direta-
mente no homem.

A irma de Ana Lucia, a técni-
ca judiciaria da 172 Vara Federal
Alessandra Moraes de Souza,
também é adepta da ikebana. £
a arma que a servidora usa para
neutralizar as energias negativas
quando sente que o clima no
local esta “pesado”. Certo dia,
ela comprou flores e fez o mesmo
arranjo em casa e no trabalho.
“0 arranjo da minha sala nao
sobreviveu, enquanto o da mi-
nha casa durou dias. Quando o
ambiente esta carregado, a flor,
que é muito sensivel a isso, ndo
resiste”, explicou. Alessandra
comegou a fazer arranjos ha oito
anos para se tornar menos agita-
daenervosa.

No Ministério Pdblico do DF
e Territrios (MPDFT), a promo-
tora de Justica Adjunta Carolina
Rebelo Soares conta a experién-
cia que teve ao entregar uma flor
a uma adolescente em situacdo
de risco. Carolina atua na Promo-
toria de Defesa dos Direitos da
Infancia e da Juventude e atende
também criancas muitas vezes
maltratadas pelos proprios fa-
miliares. Ha um ano, ela faz curso
de ikebana e pde arranjos com
freqiiéncia na sala do trabalho
desde outubro. “0 sorriso da ga-
rota foi indescritivel. Despertou
para ela o lado bom da vida”“,
afirmou a promotora.



eng shui é uma técnica de

harmonizagdo e integragao

entre o homem e o espago,
baseada nos principios filosofi-
cos dos sabios chineses da anti-
guidade. E cada vez mais difundi-
da na vida moderna. Os chineses
viam uma ligagdo magica entre o
homem e a paisagem, acreditan-
do que a natureza reage a qual-
quer mudanca, e que essa reacao

Feng-Shui - espagos e objetos interagem

repercute no homem.

A arte é mais utilizada em
residéncias, mas as pessoas
comecam a sentir necessidade
de utiliza-la no local de traba-
lho. “Mas o Feng Shui nédo é

COMPORTAMENTO

As ligacdes magicas entre

uma solucdo mdgica para os
problemas. A maior preocupa-
cao é com a qualidade de vida,
como equilibrar melhor um
ambiente para que as pessoas
trabalhem no local com mais
vitalidade, energia e bom-sen-
so para lidar com as adversi-
dades”, afirmou a consultora
de Feng Shui Arlete Soares.
Seguindo praticas do Feng
Shui, a servidora Joana DArc
Alves, assessora do gabinete do
desembargador Vaz de Melo,
do Tribunal de Justica do DF e
Territérios (TJDFT), transformou
positivamente 0 pouco espaco
que existe na sala. Ele orienta
os demais funcionarios a prestar
atencdo se algum objeto traz
desconforto. “E preciso usar ain-
tuicdo para perceber o que aque-
la determinada peca traz pra
vocé. Se ha algo que o incomoda,
troque-o de lugar”, ressaltou.
Joana DArc pede também
para que o servidor ndo fique
de costas para a porta. “lIsso é
ruim. A pessoa fica envolvida
com o trabalho e ndo percebe o

- Mantenha a casa ou o local de trabalho sempre bem arejados.
- Eimportante que aluz do sol possa entrar.

- Evite colocar vasos de plantas apoiando portas.

-As portas dos banheiros devem estar sempre fechadas. A regra também vale para os vasos sanitarios.
- Objetos trincados ou quebrados devem ser jogados no lixo, pois perdem a forma e a energia positiva.
- Papéis velhos e sem utilidades devem ser jogados fora.

- Dispense quadros com imagens negativas, como de guerra ou sangue.

- N&o sente de costas para as portas.
- E preciso administrar os relacionamentos, e sempre lembrar que ndo estamos sozinhos, que o trabalho deve ser em equipe.

- Propiciar um ambiente harmonioso é benéfico sob todos os aspectos: Trabalha-se com mais disposicao, ndo se da espago para intrigas, menos
tensdo é gerada e o fruto do trabalho possui maior qualidade.

que esta acontecendo por tras”,
comentou. Para ela, que esta no
TIDFT desde 1992, o mobiliario
€ 0 pPOUCO espago entre as mesas
complica a aplicacao de praticas
de Feng Shui. A orientacdo é que
as pessoas trabalhem nos luga-
res onde se sentem melhores.

Joana D’Arc segue outros
conselhos, como ndo deixar a
porta do banheiro aberta, por
ser um lugar de escoamento
de energia, e joga fora objetos
trincados que ndo podem mais
ser reaproveitados. Papéis velhos
véo direto para o lixo. “Com a in-
formatizacao, trabalhamos com
menos papeéis. Mas os que se
acumulam no gabinete sdo joga-
dos fora. Nao ficamos guardando
coisas velhas”, contou.

No TIDFT, os servidores
contam ainda com grupos de
oracao de Catdlicos e Evan-
gélicos. E uma forma de, nos
intervalos do expediente, de-
dicar-se ao espirito e alma. Em
alguns gabinetes e varas é co-
mum funcionérios pararem as
18h e rezarem uma ave-maria.

Jornal do Sindjus

Santinhos e objetos sagrados
também sdo vistos em cima de
mesas e computadores.

No STJ, 0 Programa Qualida-
de de Vida levou no ano passado
uma arquiteta e consultora da
técnica para mostrar aos servido-
res como mudar a disposicao dos
moveis e orientar que coisas que-
bradas e velhas ndo devem ser
mantidas no local de trabalho.
Pelo menos 20 pessoas partici-
param da oficina. Edmilson Lima
Moura Filho, coordenador do
projeto Vida Ativa do programa,
disse que a intengao é proporcio-
nar aos funcionérios do tribunal
melhores condicbes no ambien-
te. Ha também ginastica laboral
e semana da salde, atividades
organizadas pelo tribunal.

Para ele, levar oficinas de ike-
bana e feng shuiparao STJ é uma
forma de criar um ambiente mais
aprazivel. “Percebemos melhora
na socializacdo entre servidores.
Esse ano, em maio, faremos uma
semana com oficinas como es-
sas”, contou Edmilson. O STJ tem
2.800 servidores.
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época efervescente dos festivais, que revelaram ao mundo a ge-

nialidade de artistas como Caetano Veloso, Chico Buarque, Nara

Ledo, Elis Regina e outros tantos, esta de volta. Vem ai o Canta
CUT - o 10. Festival da Nova Cangao Brasileira - promovido pela CUT. A
iniciativa tem a proposta de garantir, por meio da descoberta de novos
talentos na mdsica, a diversidade cultural de cada regido brasileira. Ao
mesmo tempo, tenta abrir horizontes que conduzam a experiéncias
diversificadas para os trabalhadores, propiciando, quem sabe, nova
perspectiva de vida.

As inscri¢bes sao gratuitas e acontecem até o dia 10 de marco, po-
dendo se inscrever qualquer pessoa maior de 18 anos com, no méaximo,
duas composicoes por autor. O festival sera realizado em duas etapas: a
classificatoria e a final. A primeira fase, tera duragdo de trés meses. Esta
sendo dividida em seis regides, que correspondem as areas de atuagao
das escolas sindicais da CUT (centralizadoras das inscricdes). Sao essas:
Belém (PA), Recife (PE), Belo Horizonte (MG), Brasilia (DF), Florianépolis
(SC) e Sao Paulo(SC).

Os finalistas em cada regido (serdo 12, ao todo) participardo de uma
final em S&o Paulo, quando concorrerdo a prémios que totalizam R$ 26
mil e fardo parte de um DVD gravado ao vivo. Para o 1°lugar, o prémio é
de R$ 10 mil. O segundo colocado, levara R$ 5 mil. A melhor letra tam-
bém recebera R$ 5 mil e o melhor intérprete e a musica preferida do juri
popular serdo premiados com R$ 3 mil cada.

De acordo com os organizadores do festival, as cancdes inscritas
serao selecionadas por um juri nomeado pela comissdo organizadora,
com base no material gravado e enviado pelos compositores em for-
mato CD de dudio. O CD devera ter capa com 0 nome tanto dos autores
como também dos intérpretes. Em cada regido, o juri devera escolher
somente duas composicdes, que serdo automaticamente classificadas
paraafinal.

Cabera a comissao nacional organizadora do festival, utilizar crité-
rios técnicos, artisticos e musicais para compor a comissao julgadora,
que sera formada por nomes de reconhecida competéncia e autoridade
na area musical.

As composicdes a serem inscritas precisam ser inéditas e em lingua
portuguesa, ndo podendo fazer parte de nenhum catalogo de gravadora
ou produtora para efeito de distribuicdo comercial no mercado fonogra-
fico. Deverao ser acompanhadas de ficha oficial de inscricao, partitura ou
cifra correspondente, letra da cancdo em trés vias impressas e curriculo
profissional (artistico) dos autores, com um méaximo de dez linhas.

Segundo ainda os organizadores, o nimero de inscricdes aumenta a
cada dia, desde que foram abertas, em dezembro passado.Regulamen-
to, locais e ficha de inscricdo estdo no Portal do Mundo do Trabalho da
Central Unica dos Trabalhadores — www.cut.org.br e no site do Sindjus
—www.sindjusdf.org.br. Seja vocé também um dos participantes. Revele
para o Brasil todo o seu talento!

No préximo dia 21, os musicos, intérpretes, arranjadores e compo-
sitores que integram a carreira do Judiciario e do Ministério Piblico da
Unido no Distrito Federal tém encontro marcado na sede do sindicato, a
partir das 18h. A entidade vai reunir todo esse pessoal para decidir, com
eles, uma politica para drea.

A idéia de valorizar os talentos musicais dos artistas que durante o
dia possuem um outro lado, trabalhando nos tribunais e 6rgaos do MPU,
é antiga. Faz parte das agbes que visam maior integracdo entre os servi-
dores, dentre as varias iniciativas promovidas pelo Sindjus. Cabera aos
interessados participar do encontro para ajudar na decisao. O Sindjus
espera por voce.
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na justica

Dois anos da chacina de Unai

o dia 28 de janeiro, a chacina de Unai (MG), em
N que foram assassinados quatro fiscais do Minis-
tério do Trabalho, que investigavam o trabalho
escravo na regiao, completou dois anos, sem que 0s man-
dantes do crime tenham sido condenados. Os acusados,
Antério e Norberto Manica, dois dos maiores produtores
de feijao do Pais, estéo livres, cuidando dos negécios. O
fato foi lembrado pelo colunista da Agéncia Carta Maior,
Leonardo Sakamoto, que ja havia protestado contra a im-
punidade quando a chacina completou seis meses.

Juizados eletronicos

assinou convénio com os Ministérios da Justica e

das Comunicacdes para ampliar o acesso virtual
de cidaddos a Justica Federal. Quase 3,2 mil pontos de
acesso foram instalados em municipios de todo o Pais,
onde serd instalado o sistema de processo eletrdnico dos
juizados especiais federais. Assim, os usuarios poderéo ini-
ciar acdes, principalmente em causas previdenciarias, sem
anecessidade de se deslocar até um férum federal.

N o dia 2 de fevereiro, o Conselho da Justica Federal

Foto: Jorge Campos

ezenas de intelectuais de todo o mundo assina-
Dram abaixo-assinado no Férum Social Mundial
prestando solidariedade ao sociélogo brasileiro
Emir Sader, que esta sendo processado pelo senador Jorge
Bornhausen (PFL-SC). O motivo é que Sader redigiu um
artigo criticando declaragées do senador, na quais ele
afirmou que “precisamos acabar com a raca dos petistas
por30anos”.
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ANTONIO CARLOS QUEIROZ - ACQ

Intifada na fronteira americana

rganizacdes civis mexicanas, inspiradas pelo movimento za-

patista, iniciaram a organizacdo de uma espécie de intifada

.J (manifestacdo dos palestinos, com lancamento de pedras), a ser
executada na primeira semana de maio, na fronteira do México com os

Estados Unidos. O centro da manifestacdo devera ser a Ciudad Juarez,

onde, no ano passado, morreram 441 pessoas, quando tentavam cruzar

a fronteira, em busca do chamado “sonho americano”. Com o objetivo

i de ampliar o controle sobre os migrantes ilegais, o governo americano
,.-H-g [ planeja construir uma muro duplo na regido. O muro, de 4,5 metros de
\\J altura, sera sequido de outro, de 3,3 metros e devera se estender por 606

quilémetros entre os Estados de Sonora e do Arizona. Serd equipado com

sensores de movimento, 140 camaras infravermelhas e 400 holofotes,
que iluminardo as barreiras que funcionardo 24 horas por dia.

Subversivos, cuidado!

urante o Férum Social Mundial, realizado na Venezuela, a Associa-

cdoAmericana de Juristas denunciou que a tortura sistematica e 0s

desaparecimentos politicos continuam sendo praticas correntes na
América Latina. A diferenca da época das ditadura militares é que agora os
subversivos s&0 0s sem-teto, os sem-terra, os jornalistas e os defensores
dos direitos humanos. Integrante do Comité Executivo da Associagao, o
paraguaio Martin Almada contou que recentemente foi encontrado uma
carta do general paraguaio Francisco Ledezma, de 1997, por meio da qual
foi encaminhada uma “lista de subversivos” daquele pais a um coronel
equatoriano. O militar estava encarregado de organizar em Quito uma
reunido da Conferéncia dos Exércitos Americanos, rede de forcas armadas
de paises de todo o continente.

Todos os homens nascem iguais, mas
essa € a (ltima vez que o s&o.

Abraham Lincoln, sexto presidente dos Estados Unidos (1861-1865)
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