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“Devemos ver a
pobreza do outro
COMO N0Ssa, €
convencer-nos de
gue 0s pobres
nao podem mais
esperar”

Joao Paulo I

Um cortejo de madrtires saiu da Baixada
Fluminense ainda sob o impacto da morte e
do funeral do papa Joao Paulo Il. O mundo
nao recitou os nomes dos 30 brasileiros
fuzilados pela insanidade de assassinos onde
pesa maior gravidade, a suspeita de serem
policiais civis e militares ou bandidos ligados
a uma quadrilha dentro do proprio aparato de
sequranca do Estado. Quando Jodo Paulo I
desejava que a nossa solidariedade fosse
muito mais préxima do préximo, em
compaixao e identidade, (“a pobreza do
outro como nossa”), ele reforcava a base
principal de toda e qualquer politica
fundamentada nos Direitos Humanos:
responder com atos ao estado de emergéncia
dos ‘pobres que ndo podem mais esperar”
pela nossa atitude comprometida. Cada um
fazer com que as condicbes e omissdes que
permitem as chacinas ndo mais continuem
acontecendo nas periferias do Brasil. O desejo
e a pratica da justica ndo tem credo, cor, raca,
etnia, género, grau de escolaridade, situacao
economica, filiacdo partidaria, vinculo
institucional, disciplina profissional,
representacao empresarial e, principalmente,
pertencem a religides ou seitas. Se o cortejo
de madrtires da Baixada Fluminense - entre as
exequias do papa - acentuou 3 N0ssa
sensacao de perda e luto, mais deveria
reforcar nossa atitude para que tal vergonha
jamais se repita. Para a gléria de um reino de
fraternidade e paz entre todos os brasileiros.
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EDITORIAL

Agressao a cultura
democratica

Raimundo Faoro, em sua obra Os Donos do Poder (1976), analisou com muita
pertinéncia a formacdo da sociedade brasileira, demonstrando que em nossa
realidade histdrica persistiu a estrutura patrimonial, cuja caracteristica era o
predominio de uma minoria governante e a incapacidade de o povo governar.

A cidadania passiva, que cresceu a partir do desenvolvimento de formas paternalistas/
patrimonialistas de relacdo, justificou a intervencdo das elites na organizacdo da socieda-
de. Este costume levou o povo a uma conduta politica de esperar tudo vindo de "cima", do
poder publico. Isso resultou numa "alienacdo politica”, que ao invés da participacao,
incentivou a descrenga na politica e nas instituicdes do regime democratico.

A reforma do Judiciario, parcialmente concluida no final do ano passado, trouxe
como avanco ao processo de democratizacdo da Justica brasileira, extremamente con-
servadora e ainda muito afastada dos reais interesses da populacdo, a criacdo do Con-
selho Nacional de Justica. Destaque-se que, em sua composicao, o Conselho incluiria a
participacdo de dois cidaddos representando a sociedade civil.

Essa representacdo social sofreu duas ameacas: a Acdo Direta de Inconstitucionali-
dade, impetrada pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros, e a intencdo declarada
pelo ministro da Justica, Marcio Thomaz Bastos, ao jornal Valor Econdmico, de indicar
um de seus secretarios para compor o Conselho.

Essas manobras mantém o modelo de democracia em que, como diria Raimundo
Faoro, "0 poder - a soberania nominalmente popular - tem donos que ndo emanam da
nacdo, da sociedade, plebe ignara e pobre".

Historicamente, o Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario e do Ministério Publico
da Unido (Sindjus-DF) sempre lutou pelo controle social do Judiciario e do Ministério
Plblico, sem que isso significasse a substituicdo dos magistrados no exercicio de suas
funcbes especificas. Essa defesa se baseia na necessidade de uma cultura democratica
para a estabilizacdo do regime, no qual valores como a igualdade perante a lei, o direito
de discordar e a necessidade de controlar publicamente a agdo dos governantes, entre
outros, sejam realmente fundamentais. A democracia s6 se consolidara quando a cultura
democratica fizer parte da vida dos cidaddos.

Por todos esses motivos defenderemos a manutencao da representacdo da sociedade
civil e sugerimos que o Congresso Nacional discuta critérios transparentes e participativos
de indicacdo dos nomes dos cidaddos que irdo compor o Conselho Nacional de Justica. m



ARTIGO

José Geraldo de Souza Junior

Professor e ex-diretor da Faculdade de Direito da UnB,
coordena o Projeto “O Direito Achado na Rua”

m sua Ultima edicdo

o Jornal do Sindjus-

DF (ano XIV, n° 22,

marco de 2005), pu-

blicou em reporta-
gem especial sob o titulo "A ur-
géncia do controle democrati-
0", uma esclarecedora analise
sobre os Conselhos Nacionais de
Justica e Ministério Publico. Os
dois institutos, criados com a
Emenda Constitucional n° 45, de
8 de dezembro de 2004, intro-
duzem o conceito de controle da
administracdo da Justica e re-
presentam a mais nitida inicia-
tiva de abrir o Poder Judiciario

“Ora, a institucionalizacao
de 6rgao na estrutura de
poderes, como realizacao
dos principios da
soberania popular e da
democracia participativa,
nao pode se confundir com

salvaguarda corporativa

que o enclausure
funcionalmente aos
interesses dos quadros
que o compdem”

Controle democratico do Judiciario
e do Ministério Publico

ao controle democratico proprio
da cidadania participativa consa-
grado pela Constituicdo de 1988.

Com efeito, se no ambito dos
demais poderes (Legislativo e
Executivo) a participacdo popu-
lar que distingue a Constituicdo
vigente, ja é experiéncia efetiva
sob diferentes modalidades, o
Judicidrio vem se mantendo re-
fratario ao principio, ndo obstan-
te constituir a soberania popu-
lar o fundamento sobre o qual
assenta a estrutura de poderes.

Assim, o sufragio como ins-
trumento de afirmacdo do pro-
cesso de representacdo e o exer-
cicio direto sdo as formas de afir-
macao da soberania popular e
tanto o Legislativo, como o Exe-
cutivo, passando pelo Judiciario,
ndo podem se organizar des-
constituindo as expectativas da
cidadania participativa.

Tenho, por isso, sustentado
neste espaco (Jornal do Sindjus-
DF n° 8/2001 - "Que Judicirio
na Democracia?”; n° 17/2002 -
“Novo Governo, Qual Judicia-
rio"; n°1/2003 - " Controle Soci-
al e Responsabilidade do Juiz"),
a necessidade de situar a ques-
tdo da reforma do Judicidrio no tran-
sito para uma reinstitucionalizacdo
democrética, aberta a participa-
¢do organizada do povo.

Entretanto, para meu es-
panto, embora saudados como
um passo importante na direcao
de uma democratizacdo do Ju-

diciério e do Ministério Publico,
pelo menos na opinido publica,
a criacdo dos dois Conselhos foi
imediatamente confrontada,
logo no dia seguinte a promul-
gacdo da Emenda 45, por meio
de Acéo Direta de Inconstitucio-
nalidade (Adin) ajuizada pela
Associacdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB), por entender
que a presenca na composicao
do Conselho Nacional de Justi-
ca, de membros do Ministério
Publico, advogados e cidadaos
(dois) indicados, um pela Camara
dos Deputados e outro pelo Se-
nado Federal, viola o principio da
separacdo e da independéncia
dos poderes da Republica.

Ora, a institucionalizacdo de
6rgdo na estrutura de poderes,
como realizacdo dos principios
da soberania popular e da de-
mocracia participativa, nao
pode se confundir com salvaguar-
da corporativa que o enclausure
funcionalmente aos interesses
dos quadros que o compdem.

Se nem em Montesquieu, 0
principio da separacao de pode-
res tem a dimensdo geométrica
que vulgarmente lhe atribuem,
conforme, alids, j& sustentei em
outra ocasido ("Reflexdes sobre
o principio da separacdo de po-
deres: o 'parti pris' de Montes-
quieu". Revista de Informacao
Legislativa, Brasilia: Senado
Federal, ano 17, n° 68, out/dez.
1980), jé o velho Estado-Provi-

Jornal do Sindjus

déncia havia levado ao colapso a
teoria em que ele se sustenta, afe-
tando, principalmente, a sua apli-
cacdo na esfera do Judiciario.

Além disso, a participacao
popular ja faz parte da tradicdo
judicante, com relevo para a ins-
tituicdo do juri (CF art. 5°,
XXXVII), reconhecida constitu-
cionalmente, a soberania dos
seus veredictos e sdo inimeros
os procedimentos em que ela se
materializa, considerando a ex-
periéncia internacional. Referi-
me também a este tema em ar-
tigo no Jornal do Sindjus-DF
("Justica, um dever de todos",
ano XIlII, n® 20, dezembro/2004),
trazendo a consideracdo o de-
bate europeu (Sindicato dos
Magistrados do Ministério PU-
blico, "A Participagao Popular na
Administracdo da Justica", Li-
vros Horizonte, Lisboa, 1982).

No modelo proposto pela
EC 45, o Conselho Nacional
de Justica é concebido como
6rgdo do Poder Judiciario. As
funcées de controle por meio
dele exercidas apenas alargam
a administracdo do sistema com
a participacdo qualificada de ci-
dadaos e sequer alcancam a di-
mensdo de exterioridade a que
conduzia o debate politico que
lhe tracou contornos e que
deve ser mais ainda aprofun-
dado, como condicdo de con-
cretizacdo institucional democra-
tica e republicana.m
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ANIVERSARIO

A utopia virou sucata?

omo explicar ao mundo a condicdo de Patrimonio capaz de ilustrar a arquitetura contemporanea quando, tao cedo, as sombras da

ruina se apresentam no cotidiano de Brasilia? Como deter a verdadeira conspiracao da mediocridade que trama na clandestini-

dade do lucro facil e da ocupacéo desordenada de espagos publicos, as piores agressdes ao ambiente natural e construido sem o

menor pudor com a qualidade de vida do brasiliense? Nos 45 anos da cidade ndo sé "o concreto j& rachou” (trecho de musica da
banda Plebe Rude), mas j& percebemos fissuras graves na alma da cidade que é o modo de viver e se relacionar dos brasilienses. Em téo pouco
tempo a velocidade que ameaca a utopia impde mais que um alerta. E um tempo de convocacdo. O Distrito Federal esta sob o alarme de ver
a degradagao do meio ambiente, 0 escarnio perverso da miséria exposta e a crescente violéncia sob a impoténcia do Estado. Importa sdo as
forcas de resisténcia que teimam em manter acesa a chama da utopia. Ainda ndo estd inteiramente perdida a retomada e a interrupgéo do
processo iniciado de decadéncia. A populacdo reage quando impde dignidade e respeito aos seus parlamentares. A cobranca é profunda
quando se denuncia a situagdo abusiva do uso da dgua com este paliteiro de pocos artesianos que furam indiscriminadamente o territorio do
DF para uso particular ou comercial de um bem comum. Revelam-se os 17 pontos de riscos de contaminagdo do ar, solo e agua (lixo urbano,
incineracdo de residuos hospitalares, postos de combustiveis, fabricas de cimento, derivados de petréleo, pilhas, solventes tintas etc.), em
relatério do Ministério da Salde enviado a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Distrito Federal. Fiscaliza-se quando se
enquadram quiosques, puxadinhos e retiram-se painéis de propaganda. Impde-se extremo rigor na avaliacdo de novos bairros como o
Noroeste e seu impacto ambiental (descoberta até uma populacdo de varias etnias indigenas, como Kariri-Xocd, Tux4, Pankararu, Guajajara
e Fulni-6, e sem-tetos, que vivem ha 30 anos em pleno coragéo de Brasilia). Clama-se por uma politica efetiva de sequranga e melhor preparo
humano das forgas policiais para que o repressivo posterior dé lugar ao preventivo, civilizado, anterior. Espera-se a queda de cifras como a
que indica ser de mais da metade (54,3%) das criancas e jovens de até 17 anos mortos em acidentes de transito no DF em 2004 foram vitimas
de atropelamento (19 casos). Escandalo ainda morrer nas filas hospitalares e cair pela acdo da hantavirose e dengue que revela além da
incompeténcia governamental sério descuido ambiental e de educacdo cidada.

Mesmo sob graves riscos de chegar a um ponto onde ndo haja mais volta, é possivel reiniciar o sonho da Capital que
representaria um projeto de nacdo soberana, justa e fraterna. Se ndo comegarmos, ja, a cidade prometida
restara apenas na memoria de antigos candangos construtores fisicos e do imaginario daquela
Brasilia que nasceu para realizar um tempo novo. (TT Cataléo)
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Madeleyne Machado

mbora Brasilia seja
uma cidade conside-
rada ainda muito jo-
vem foi em Paris, uma
segunda-feira, a 7 de
dezembro de 1987, que os téc-
nicos do Comité do Patrimdnio

Mundial da Unesco, por 20 vo-
tos a um, concederam, em dis-
cussdo de meia hora, o titulo de
patrimdnio cultural da humani-
dade para Brasilia. A drea tom-
bada compreende o espaco en-
tre a Estrada Parque Industria e
Abastecimento -EPIA e a mar-
gem oeste do Lago Paranod. A
Escala Urbana, da drea tomba-

ey - Rua g
O precario em 1959 era usar sacos de cimento como teto. E agora?

FUTURO

A defesa do patrimoénio

da é subdividida em quatro no
Relatorio do Plano Piloto: a Es-
cala Monumental (basicamente
o Eixo Monumental); a Escala
Residencial (Superquadras, En-
trequadras, Comércios Locais); a
Escala Gregaria (Rodovidria e
Centro Urbano) e a Escala Buco-
lica (areas de ocupacdo rarefei-
ta - Clubes, UnB,
Embaixadas).
Se Juscelino
Kubitschek pu-
desse dar um
passeio na Bra-
silia de 2005, fi-
caria surpreso
€OM a propor¢ao
que seu desejo
de construir a
nova capital fe-
deral tomou. Cri-
ada para modifi-
car o eixo do desenvolvimento
nacional, povoar o Centro-Oes-
te, cuidar da seguranca nacio-
nal , além de cumprir a Consti-
tuicdo, Brasilia tomou outros
rumos além destes. O projeto de
JK e do urbanista Lucio Costa de
deixar grandes espacos abertos
para a circulacdo das pessoas foi
por gua abaixo. Afinal, a cidade

projetada para abrigar entre 500
e 700 mil habitantes, apenas 44
anos depois de inaugurada , tem
2,1 milhdes. A maioria, na peri-
feria. Algo que ndo estava nos
planos dos criadores da cidade.
Pelo menos, ndo no inicio. A pe-
riferia deveria ser habitada so-
mente quando o espaco do Pla-
no Piloto ficasse saturado.

Segundo a arquiteta e urba-
nista Tania Batella, a cada ano
Brasilia perde suas caracteris-
ticas inicias que deveriam ser
preservadas. "A é4rea tombada
de Brasilia ndo pode mudar as
suas proporcdes. Brasilia é mui-
to mais do que um desenho ur-
bano, é um modo de vida dife-
rente", explica a urbanista.

O titular da 12 Promotoria de
Defesa do Meio Ambiente e Pa-
trimdnio Cultural do Ministério
Pablico do Distrito Federal -
MPDF, Roberto Carlos Batista,
afirma ao analisar o "sonho"
de JK que, "a idéia original
nunca chegard a concepcéo
inaugural. O tracado original
nao pode ser mais retomado",
lamenta. Ainda para Roberto
Carlos, com o aumento da po-
pulacdo veio junto ao passar dos

anos o esquecimento das tra-
dicbes da capital federal. "0
numero de pessoas que vieram
para Brasilia de forma desor-
denada, foi acabando com a
tradicdo", afirma Roberto.

Atualmente o Ministério Pu-
blico j& conta com acdes de
inconstitucionalidade-
Adin, contra leis que regu-
larizam situacdes que fe-
rem o tombamento da cida-
de. Uma delas é alein®3.562/
05 que preveé a aplicacdo da me-
dida proviséria que autoriza a
concessao de terra publico a
proprietarios de quiosques. Al-
guns orgaos como o Instituto do
Patrimdnio Historico e Artistico
Nacional - Iphan apéiam as me-
didas tomadas pelo MPDFT.

Outras acdes, como a desti-
nacdo do terreno construido ao
lado da Concha Acustica do
Condominio Ilhas do Lago;
as construcdes ilegais de
stands de vendas e centrais
de gas em areas publicas; a
construcdo de um shopping
com a maioria da area des-
tinada ao comércio e ndo a
lazer, todas ferindo principal-
mente os brasilienses.

"DESTE PLANALTO CENTRAL, DESTA SOLIDAO QUE EM BREVE SE TRANSFORMARA
EM CEREBRO DAS ALTAS DECISOES NACIONAIS, LANCO OS OLHOS MAIS UMA VEZ

SOBRE O AMANHA DO MEU PAIS E ANTEVEJO ESTA ALVORADA COM FE

INQUEBRANTAVEL E UMA CONFIANCA SEM LIMITES NO SEU GRANDE DESTINO"

Juscelino Kubitschek

Jornal do Sindjus
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COMPORTAMENTO

Duas visdes da cidade que resiste

"0 tracado original nao
pode ser mais retomado”

Roberto Carlos Batista - Ti-
tular da 12 Promotoria de Defe-
sa do Meio Ambiente e Patrimo-
nio Cultural do Ministério Publi-
co do Distrito Federal - MPDFT.

Sindjus- Podemos afir-
mar que a cidade mantem
suas tradicdes?

Roberto Carlos- Brasilia
possui certas tradicdes que nun-
ca deixaram de existir, como a
Festa dos Estados, embora te-
nha adquirido um carater comer-
cial, ndo deixou de ser uma tra-
dicdo na cidade. O Festival de
Cinema que vem agregando a
cada ano. O que existe é a falta
de politicas publicas para pre-
servar os valores da capital. A
venda de flores secas na Cate-
dral de Brasilia esta acabando
de forma desordenada, devido a
escassez de matéria prima.

Sindjus - O nlimero crescente
de pessoas que chega é prejudicial
para o desenvolvimento da capital?

Roberto Carlos - O nliime-
ro de pessoas que vieram para
Brasilia de forma desordenada
foi acabando com a tradicdo.

Sindjus - E as opcdes cul-
turais da cidade?

Roberto Carlos - As ativi-
dades culturais foram sendo in-
crementadas ao longo do tem-
po. Necessita haver uma politi-
ca publica bem planejada. Em
outras épocas nos pudemos as-
sistir a movimentos desencade-
ados pelo poder publico no sen-
tido de garantir o acesso das
pessoas que nao poderiam ar-
car com as atividades culturais.

Isso aos poucos foi deixando de
existir e hoje as atividades cul-
turais sdo quase que exclusiva-
mente, com algumas excecdes
para pessoas com poder aquisi-
tivo alto. Temos algumas mani-
festacdes culturais que se man-
tém gratuitas até os dias de hoje,
como a encenacao da Paixao de
Cristo no Morro da Capelinha em
Planaltina, o bumba-meu-boi em
Sobradinho e outros que conse-
guem se manter. Sdo manifesta-
¢des culturais preservadas com
um grande esfor¢o dos partici-
pantes. A grande maioria das
categorias, ndo tém como arcar
com o alto custo dos espetacu-
los, desde transporte de equi-
pamentos a espacos para apre-
sentacdo. Falta opcao de ofer-
tas e facilitacdo de acesso.

Sindjus - Como analisar,
hoje, o "sonho" de JK?

Roberto Carlos - O sonho
de JK ndo chegara a concepcao
inaugural. O tragado original ndo
pode ser mais retomado. A ex-
plosdo demografica demandan-
do recursos naturais, faz com
que a qualidade de vida va pio-
rando a cada dia.

Sindjus - Quais as maiores
agressdes que Brasilia enfrenta? E o
que pode ser feito para evité-las ?

Roberto Carlos - A invasdo
de areas publicas, a instalacdo
de equipamentos em dreas tom-
badas, as construcées que au-
mentam as dimensdes das en-
trequadras, a destinacdo da area
para determinados fins. Tudo isso
faz com que Brasilia seja incom-
pativel com seu plano diretor. As
solucdes dependem muito de po-
liticas bem elaboradas e compro-
misso por parte do poder publico.
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"0 que esta acontecen-
do na verdade é o sucatea-
mento do Distrito Federal"

Tania Batella,
arquiteta e urbanista

Sindjus -0 que mais afronta
o tombamento de Brasilia?

Tania Batella - A descarac-
terizacdo dos espacos vazios,
tao importantes quanto as are-
as construidas fazem com que
Brasilia perca sua caracteristica
de cidade jardim. A construcdo
de stands de vendas em é&reas
publicas com o Unico objetivo de
atender a interesses econdmi-
cos particulares. A construcao de
centrais de gas em espaco ver-
de, interrompendo a passagem
dos pedestres. Os j& famosos
"puxadinhos" das areas comer-
Ciais que prosperam em areas
publicas. As varandas que infrin-
gem o espaco livre e o sétimo
pavimento que 0s novos condo-
minios insistem em apresentar.
Tudo isso atrapalha e destroque
o0 projeto inicial, fazendo com
que Brasilia perca, em parte pela
omissdo do estado e pela per-
missividade das leis.

Sindjus - Quaisas caracte-
risticas iniciais que Brasilia
deveria preservar e estd per-
dendo a cada dia?

Tania Batella - Lucio Costa
dizia em sua proposta original
que o Plano Piloto iria provocar
o desenvolvimento da érea do
seu entorno, trazendo o desen-
volvimento para o centro do pais.
Para JK o sentido de Brasilia era
trazer e internalizar o desenvol-
vimento do Brasil, transformado
a capital em um grande espaco
de disseminacao de informacoes.
A area tombada de Brasilia ndo
pode mudar as suas proporcdes.
Brasilia é muito mais do que um
desenho urbano, é um modo de
vida diferente. Perdemos em
qualidade de vida quando nos
deparamos com transito ca-
6tico, sinais em locais que
ndo existiam, viadutos.

Sindjus- O "sonho" de JK
deixou de existir?

Tania Batella- Nao. O so-
nho de JK so era diferente. Ele
ndo imaginava o grande desen-
volvimento. O que esta aconte-
cendo na verdade é o sucatea-
mento do Distrito Federal, em
decorréncia da forca do poder
econdmico, da omissao e da per-
missividade. A sociedade deve
se envolver no processo. Mes-
mo se transformando a cada
dia em uma utopia o sonho
de JK ndo pode morrer. m



ProcuradorGeral da
Republica, Claudio

Fonteles, quer conti-

nuar nomeando pes-

s0as para cargos pu-

blicos, sem concurso, no ambito
do Ministério Publico da Unido
(MPU), 6rgéo encarregado de fis-
calizar o cumprimento da lei.
Mesmo com decisdo do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), que
determinou, no ano passado, o
afastamento dos ocupantes de
funcdes comissionadas, niveis
FC-01 a FC-06, que ndo possu-
em vinculo com a Administracdo
Publica, Fonteles impetrou man-
dado de seguranca junto ao STF
(MS 25282-1) com escopo de,
nao apenas garantir a perma-
néncia dos apaniguados, mas,
sobretudo, permitir a continui-
dade de nomeacdes irregulares.
A atitude de Fonteles se re-
vela incoerente em face de di-
versas acdes diretas de incons-

"0 que se espera
do Procurador-
Geral é que adote,
em sua Casa, as
mesmas regras
que cobra, e exige,

de outros o6rgaos
da Administracao
Publica.”

MUDANCAS

MPU: Fiscal da Lei?

titucionalidade propostas pela
prépria Procuradoria-Geral da
Republica onde sao denunciadas
irreqularidades na contratacao
de servidores sem o devido con-
curso publico. Nesse sentido, o
préprio Claudio Fonteles emitiu
parecer no julgamento da Acdo
Direta de Inconstitucionalidade
n° 3.040 (impugnando a Lei n.°
938, de 23 de outubro de 1997,
do estado de Tocantins), afirman-
do que "Néo hé, pois, justificati-
va plausivel para que o preen-
chimento desses cargos se faca
livremente, com o chamamento
de pessoas estranhas ao quadro
dos servicos fazendarios, o que
representa abusivo alargamen-
to legislativo no conceito de car-
go em comissao, com o conse-
quente esvaziamento da exigén-
cia constitucional do concurso
publico, visto serem funcdes de
execucao interligados a Adminis-
tracdo do Estado (...)." O que
se espera do Procurador-Ge-
ral é que adote, em sua Casa,
as mesmas regras que cobra, e
exige, de outros érgaos da Ad-
ministracdao Publica. O papel de
"fiscal da lei" ndo o coloca aci-
ma do ordenamento juridico.
No dia 11 de marco, o minis-
tro do Supremo Tribunal Federal
(STF) Sepulveda Pertence conce-
deu liminar em favor de Fonte-
les, permitindo que os ndo con-
cursados permanecam ocupan-
do as funcbes. "Ante os argu-
mentos do impetrante, e atento
as peculiaridades do caso, defi-
ro a liminar para suspender a
eficacia do AcérdaoTC-001.721/
2003-8, até o julgamento de

mérito deste mandado de sequ-
ranca"”, escreveu Pertence em
sua decisdo. O Sindjus/DF solici-
tou sua habilitagdo no Mandado
de Seguranca ao argumento de

que, sendo parte no processo jun-
to ao TCU, tem legitimo interes-
se no deslinde da questdo e re-
quereu a revogacao da liminar.

A liminar de Pertence susta
mais uma vez as expectativas dos
servidores da Carreira do Minis-
tério Publico da Unido e ja esta
causando indignacdo a toda a
categoria pelo gravissimo pre-
cedente criado, na medida em
que mantém as nomeagdes irre-
gulares ja ocorridas e, 0 que é
pior, deixa aberta a porta para
ingresso de tantos quantos o
Senhor Procurador-Geral da Re-
pUblica entender conveniente,
em desprezo total a exigéncia
constitucional do concurso pu-

Jornal do Sindjus

blico para investidura em cargo
ou emprego publico (artigo 37,
I, CF). O Sindjus/DF entende que
a liminar contraria, inclusive, a
prépria orientagdo jurispru-

dencial emanada do Supremo
Tribunal Federal.

Em junho de 2004, o Tribunal
de Contas da Unido reconheceu
as ilegalidades e inconstitucio-
nalidades, e determinou ao MPU
que regularizasse a situacao no
prazo de 90 dias. Dias depois da-
quela decisao, Fonteles disse,
em reuniao com representantes
dos servidores do MPU, que ndo
era obrigado a cumprir decisao
do TCU. ""Eu me curvo ao Poder
Judiciario. Tribunal de Contas
nao é poder. £ colegiado de au-
xilio a um poder que é o Poder
Legislativo. Esse é o ponto. En-
quanto nao conseguirem no Poder
Judiciério essa ordem, eu ndo cum-
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pro”, afirmou durante a audién-
cia com dirigentes sindicais.
Atento aos mandamentos
constitucionais, em 15 de de-
zembro de 2004, 0 TCU julgou o
Pedido de Reexame interposto
pelo Ministério Publico, e man-
teve a decisdo, fixando prazo de
180 dias ao secretario geral do
Ministério Publico Federal para
regularizar as nomeagcdes feitas
em desacordo com o texto cons-
titucional, respeitadas as nome-
acbes ocorridas até 04 de janei-
ro de 2000, data da publicacdo
da Lei n®9.953 que tratou da Car-
reira de Apoio Técnico-Administra-
tivo do Ministério Publico da Unido.
Inconformado, o Procurador-
Geral da Republica, busca apoio
no SupremoTribunal Federal para
manter as nomeagdes irrequla-
res, argumentando, entre outros,
a inaplicabilidade do artigo 37,
V da Constituicdo Federal, a im-
possibilidade de cumprimento
da ordem emanada do TCU por
"quebra na continuidade da
prestacdo de servicos no MPU"
e "escassez de FCs niveis 07 a
10". Tais argumentos sdo absur
dos e chegam a representar ironi-
co desrespeito as regras constitu-
cionais e aos principios que nor-
teiam a Administracdo Publica.

MUDANCAS

Ora, ao todo, sao dois anos
entre a denuncia do Sindjus/DF
e a decisdo do TCU. No entendi-
mento do sindicato, alegar ris-
cos de quebra na continuidade
da prestacdo de servicos é ad-
mitir que nenhuma providéncia
foi tomada durante todo o tem-
PO que transcorreu 0 processo.
"Alegar escassez de FCs 07 a 10
é admitir que se estd transfor-
mando fun¢des comissionadas
em cargos em comissao em
flagrante afronta ao ordena-
mento juridico", apontou o
coordenador-geral do Sindjus/
DF, Roberto Policarpo.

O SINDJUS reivindica o afas-
tamento imediato dos ocupan-
tes de Funcdes Comissionadas
FC-01 a FC-10 que néo se en-
quadrem na lei, sendo certo
que 70% de todas as funcdes
sejam ocupadas por servidores
do quadro efetivo do MPU e per-
tencentes as carreiras de Ana-
lista e de Técnico; que 30% das
funcbes FC-01 a FC-06, se nao
puderem ser ocupadas por ser-
vidores do quadro, o sejam por
pessoas que comprovadamente
possuam vinculo efetivo com a
Administracdo Publica; e que
70% das funcdes FC-07 a FC-10
sejam ocupadas por servidores

do quadro efetivo de cada ramo
do MPU, pertencentes as carrei-
ras de Analista e de Técnico, sen-
do que, apenas na impossibili-
dade de se preencher as vagas
com estes, 0s 30% restantes
poderdo ser transformados em
€argos em comissao e ocupa-
dos por servidores sem vinculocom
a Administracdo.

Os caminhos para a solucdo
de falta de cargos comissiona-
dos ndo podem passar pela
transformacdo de funcdes desti-
nadas, por lei, aos servidores de
carreira ou com vinculo com a
Administragdo. Néo ha argumen-
to capaz de justificar o ingresso
de pessoal no servico publico
sem aprovagao em concurso pu-
blico, exigéncia constitucional.

Somente na gestdo de Fon-
teles, em um ano e meio, foram
designadas cerca de 318 pesso-
as sem vinculo com o servico
publico, para assumir funcdes
comissionadas niveis de 01 a
06, de acordo com levanta-
mento do Sindjus/DF e da As-
sociacdo dos Servidores do Mi-
nistério Pablico Federal.

Hoje, cerca de 500 pessoas
trabalham no MPU - Ministério
Publico Federal (MPF), Ministé-
rio Pablico do Trabalho e Minis-

tério PUblico do DF e Territdrios
e Ministério Publico Militar - com
funcdo de confianca (FCs) de ni-
veis de 01 a 06, sem vinculo com
a Administragao Publica, pratica
proibida em lei e contréria a
mandamentos constitucionais. O
SINDJUS acredita que depois
da liminar concedida pelo
Ministro Sepulveda Pertence
esse nimero tende a crescer as-
sustadoramente.

As Funces Comissionadas
(FCs) de niveis de 01 a 06 sdo
exclusividade dos servidores
concursados e detentores de
cargos efetivos, dos quais
70% obrigatoriamente de-
vem pertencer aos quadros
do MPU e 30% podem per-
tencer a outros drgaos, exi-
givel apenas o vinculo com a
Administracdo. Ndo podem, em
qualquer hipotese, ser transfor-
madas em cargos em comissao.

O proprio Plano de Cargos
e Salarios dos servidores do
MPU afirma que as FCs 07 a
10 serdo exercidas, preferen-
cialmente, por servidores da
carreira, e serao considera-
das cargo em comisséo, quan-
do seus ocupantes nao tive-
rem vinculo efetivo com a
Administracao Publica.m

NOMEACOES IRREGULARES
NO MPU DE DEZ/2003 A ABR/2005
QUADRO - RESUMO
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Por José Silva Jr.

rotina de trabalho de
atendente de balcdo
do Poder Judiciario é
pesada e estressan-
te. £ uma corrida
constante contra o tempo para
receber e protocolar as peti-
¢des, localizar e distribuir os pro-
Cessos para os servidores do Car-
torio, registrar todos os procedi-
mentos adotados no sistema da
rede de computadores do Tribu-

“Desde marco,
coordenadores
do Sindjus
circulam pelas
varas judiciarias
distribuindo um
formulario com
perguntas
referentes a
problemas e
aspectos que
podem ser
melhorados”

A luta diaria dos que
atendem nos balcoes

nal e, ainda, atender ao publico
(advogado, partes, etc) com edu-
cacao, seguranga e competéncia.

Normalmente, as marcas
superam 200 peticdes por dia.
As 12h, na maioria dos locais de
trabalho, o balcdo abre e come-
ca o atendimento, ininterrupto,
a advogados e partes interessa-
das dos autos. O corre-corre vai
até as 19h, quando termina o ex-
pediente. Apesar da jornada de tra-
balho desgastante - e sendo os pri-
meiros servidores com que o pUbli-
Co externo se depara nos tribunais -
, 0s técnicos judicirios escalados
para esta fungdo ndo recebem o
devido valor que merecem.

Na maioria das vezes aper-
tados em pequenos espacos -
muitos dos quais ndo oferecem
condicdes de trabalho adequa-
das -, os servidores que aten-
dem ao publico atras do balcdo
clamam por melhorias. “Precisa-
mos de tecnologia de ponta,
mais espaco fisico. Aqui é muito
acochado. Talvez porque esse
prédio tenha sido desenhado
para a atividade que era desen-
volvida antes: de clinica médi-
ca”, reclama Jucelino Souza de
Jesus, 50 anos, técnico judicia-
rio, lotado na 20% Vara Trabalhis-
ta do Tribunal Regional do Traba-
lho (TRT), que funciona improvi-
sadamente no Setor Hospitalar
Norte, na altura da quadra 516.

Servidor publico hd mais de
24 anos, sempre na mesma fun-
cdo, atendente de balcdo, Juce-
lino acha a funcdo complexa. “E

a linha de frente da secéo. Se for
tudo bem aqui, a tendéncia é que
0 mesmo acontega nas demais
subdivisdes do Departamento.
Temos que pensar em tudo com
antecedéncia. Isso porque al-
guns advogados parecem ig-
norar que, assim como eles,
temos tramites do processo
a sequir. Entdo, quando nos
procuram, querem 0 Servico
para ontem”, diz o servidor.

ASPECTO HUMANO ME-
RECE DESTAQUE

Apesar da torrente diaria de
problemas, ha servidores, entre
esses profissionais, que amam o
que fazem. Lotado no Cartério
da 42 Vara Civel do Férum de Ta-
guatinga, Alexandre Ferreira, 29,
rejeitou outras fungdes para fi-
car no atendimento ao publico.
“Acho interessante aqui porque
a gente tem contato com todo
mundo. Além de ser atendente,
costumo brincar que atuo como
psicologo e assistente social.
Porque aqui se cria um laco de
amizade com o cliente. Alguns
chegam mesmo a nos confiden-
ciar coisas das préprias vidas”,

Mas, assim como Jucelino de
Jesus, Alexandre também faz
suas ressalvas acerca da profis-
sao0 que aprendeu a amar desde
agosto de 1999, quando entrou
para o quadro do Judiciério. Para
ele, o servidor escalado para a
funcdo de atendimento ao bal-
cdo deveria, antes, passar por
um rigoroso treinamento. 1sso,

Jornal do Sindjus

acredita, faria com que o funcio-
nario conhecesse melhor o se-
tor onde trabalhard. ~0 balcdo
exige mais do funcionario. Temos
que ter muita competéncia e,
além disso, cortesia com as pes-
s0as que nos procuram”, diz. “Para
mim, é muito gratificante traba-
Ihar nessa fungdo, porque possi-
bilita o contato com o publico e é
um lugar onde me sinto Util por
poder ajudar ao proximo”.

COMISSAOVAI PROPOR
MELHORIAS

As queixas dos servidores
que trabalham nessa fungao pa-
recem ter ganhado forca e eco.
O primeiro passo para conseguir
melhorias para a categoria foi
dado. O Sindicato dos Trabalha-
dores do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido no
Distrito Federal (Sindjus-DF) sera
a voz do servidor na Comissdo
doTribunal de Justica do Distrito
Federal (TJDF) que vai elaborar
estudos com vistas a melhorar o
atendimento a populagdo.A comis-
sdo é integrada, ainda, pela Ordem
dosAdvogados (OAB-DF) e repre-
sentantes da Administracdo.

Desde marco, coordenadores
do Sindjus circulam pelas varas
judiciarias distribuindo um for-
muldrio com perguntas referen-
tes a problemas e aspectos que
podem ser melhorados. A pes-
quisa visa detectar dificuldades
e subsidiar a apresentagdo de
alternativas para gerar mais
qualidade no servico e no ambi-
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ente de trabalho, inclusive, va-
lorizando o profissional. Sdo 12
perguntas direcionadas dire-
tamente aos servidores que
atendem ao publico. Por
isso, é importante a colabo-
racdo dos servidores, que
sao conhecedores da realida-
de mais do que qualquer um.

visita surtiu efeito e encontrou
eco até em quem ndo estd liga-
do diretamente a funcdo. Esse é
0 caso da diretora de Secretaria
do Cartério da 4®Vara Civel do
Férum de Taguatinga, Renata
Bittar. “Acho que vale a pena um
curso de atendimento. Nao adi-
anta fazer um trabalho corretis-

no”, diz Joandis. “Acho que me-
recemos uma gratificacdo pelo
servico desempenhado porque
sofremos com altos niveis de
estresse”, completa Walter.

O objetivo da Comissao, da
qual faz parte o Sindjus, ndo é
somente melhorar as condices
de trabalho desses profissionais

marco. Uma recém-contratada
estagiaria esforcava-se para
exercer a funcdo que deveria ser
exercida por um Técnico Judiciario,
recebendo peticdes e localizando
processos. Gilvaneide Lopesde Sou-
sa, de apenas 17 anos, estava la
ha um més.

Apesar do esforco, as vezes

PELA VALORIZAQZ\O
DOS PROFISSIONAIS

“Queremos valorizar esses
servidores. Os Tribunais e o MP
precisam promover treinamen-
tos e melhorias nas condicdes
de trabalho! Daremos énfase a
essa reivindicacdo junto as ad-
ministracbes”, explicava Sheila
Tinoco, coordenadora do Sind-
jus, enquanto distribufa os for-
muldrios com as questoes abor-
dadas na pesquisa elaborada
pelo sindicato, no Férum de Ta-
guatinga, no més de margo. A
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simo, se ndo ha suporte no bal-
cdo”, defendeu a servidora.

A dupla de atendentes do
balcdo da 3?Vara de Familia do
Forum de Taguatinga, Walter
Maia Rodrigues, 37 anos, e Jo-
andis Rodrigues da Silva, 25
anos, ambos técnico judiciério,
também se entusiasmou com a
pesquisa do Sindjus-DE "Quase
ninguém se dispde a ficar no
balcéo. Talvez porque a funcdo
nao é valorizada. Para mim, essa
atividade tem o meu perfil. De-
senvolve mais meu lado huma-
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e valoriza-los, mas melhorar
o0 atendimento ao publico em
geral. E preciso também ter
a clareza de que, com a re-
cusa dos servidores em aten-
der ao balcdo, o trabalho acaba
sobrando para quem, as vezes,
ndo tem o minimo preparo para
a funcdo: o estagiario.

FALTA PRATICA

A fila era extensa na Se-
cdo de Divisdo de Autuacao
de Réus do Superior Tribunal
de Justica (STJ) no dia 22 de

reconhecido pelo publico, o aten-
dimento naquela tarde era de-
saprovado. "Os estagiarios
sdo esforcados e educados.
Mas com a falta de conheci-
mento deles, o trabalho
acaba sendo um pouco preju-
dicado, ou seja, ndo funciona
muito bem na pratica”, avaliou a
advogada Silvia Martins. Com os
clientes impacientes, foi pre-
ciso a ajuda de um servidor
para concluir o atendimento e
fazer com que o ritmo de traba-
lho tivesse maior fluidez. m



Varal na Esplana, 2003

Caravana da cidadania, 1994

Esplanada dos Ministérios 2000

Brasilia entre a luz e a sombra

TT Catalao

A cidade que Ivaldo Caval-
cante vé, pode ndo ser inteira-
mente a sua, nem a minha, nem
a do nosso vizinho, ou a do turis-
ta ou ainda, a mesma cidade de
um morador distante que esteja
s6 de passagem. Passagem em
Brasilia, uma capital de alta ro-
tatividade, pode ser em um car-
go politico ou o passar rapido
por morar tao longe que s6 se vé
a cidade entre a folga do almogo
e a fila do onibus superlotado
(com passagens abusivas).

A cidade que cada um vé,
sente, se envolve e se apresen-
ta celebra as diferencas naturais
da complexidade humana em
suas dores, prazeres, tragédias
e sonhos. Ivaldo ndo se furta em
nenhum desses transitos.

Como é que Brasilia conse-
gue ser esplendor aos "ventos
do futuro” (venturis ventis esta
escrito no brasdo da Capital) e
também ser sordida, hipdcrita e

ingrata? A cidade com tamanha
pretensao libertaria consegue
ser reaciondria em suas castas
e brutalmente desigual. Como
seria possivel escapar da trama
nacional que nos atola na incoe-
réncia natural das nossas gran-
des cidades. Uma cidade pode
apenas sugerir qualidade de vida
em sua malha urbana, mas sdo
0s seus moradores que legitimam
ou degradam esta possibilidade.

Interessa ver a sua voraci-
dade pelo cotidiano da cidade
exatamente quando o novo pla-
no de construcdo de Brasilia foi
iniciado a partir dos anos 70:
depois da epopéia dos candan-
gos, em 1956, mistura de hero-
ismo, devocdo, desapego, semi-
escravidao em massa e labor fi-
sico, comecou a segunda onda
da epopéia da construcdo da
"alma“, na consolidacdo da pe-
dra e do aco pela cultura. Come-
caram os "candangos do siste-



ma nervoso” da cidade. Os que
vieram soprar vida nas narinas
de barro da criatura e botar fogo
nas ventas das autoridades para
ocupar e dar sentido ao que era
projeto, prancheta e maquete. Os
auténticos pilotos do Plano. Ivaldo
é sensivel ao real papel de inter-
vencdo e registro da cultura como
acdo transformadora do meio.
Ivaldo persegue a cidade viva.
A que se faz enquanto cria e
transforma. Se temos hoje um
Clube do Choro, é bom lembrar
o dia em que as lagrimas de es-
tudantes e sindicalistas cairam
sob 0 gas lacrimejante e casse-
tetes da Policia Militar para
construir a cidadania. Os cami-
nhos da liberdade também sdo
fundamentais para a arte. Ival-
do sabe que a cidade nunca foi
pobre em seu “processo cultu-
ral". Sabe que o que sempre fal-
tou ao panorama cultural brasi-
liense foi espaco para a criacdo

brotar, amadurecer, entrar na
roda e o tal rico processo virar
produto-arte. A arte evento pre-
cisa da cultura em processo
para efervescer em politicas
plblicas continuadas de mais
acesso a equipamentos, fer-
ramentas de producdo, informa-
cdo e circuito de trocas.

Ivaldo busca fcones para a
cidade é&vida de referéncias. Ele
sabe que uma cidade se encon-
tra nos elos perdidos, no detalhe
banal do aparentemente vulgar,
mas poderoso em compor a sin-
fonia cotidiana. As tantas e mui-
tas cidades, em uma s6. Mesmo
que vocé nao se identifique com
nenhuma delas a viagem pode
valer, a0 menos, para se pergun-
tar: afinal, a qual Brasilia perten-
co, qual enxergo, qual desejo,
como a compartilho e com quem
afaco?

(Trechos do ensaio pam o livro 25 anos de
fotojornalismo de Ivaldo Cavalcante)

Embaixada da Alemanha, Brasilia 2001

Greve dos Correios, 1998

Lorde de Brasilia, 2003

L R
ML ST,

Brasilia - 25 anos de foto
jornalismo Ivaldo Cavalcante
192 paginas

Secretaria de Cultura do DF

FAC - Tiragem 2.000 exemplares
Preco de capa: R$ 100,00
Fotolito e impresséo:

Grafica Charbel Ltda.




CRISTINA LIMA

Justica brasileira as-
siste ao desmonte do
funcionalismo de
bracos atados. Enquanto aumen-
ta a procura pelos servicos da
Justica, ha pouca contratagdo de
servidores publicos nos tribunais
e no Ministério Pablico. Em con-
trapartida, aumenta o nimero de

ADMINISTRACAO

A invasao dos
terceirizados

cargos terceirizados e estagia-
rios. Os gastos com locagdo de
mdo-de-obra aumentam assus-
tadoramente. S6 com a terceiri-
zagao no Judiciario, em 2004, a
Unido gastou R$ 176, 1 milhdes.
O aumento foi cerca de 110%
em relagdo a 1999.

Esse numero, friamente con-
siderado, ndo significa muita
coisa, até se perceber que hou-
ve a substituicdo do servidor con-
cursado, escolhido por processo
que combina mais com o siste-
ma democratico republicano, ba-
seado nos principios de isono-
mia, impessoalidade, etc, que é
E, no meio do caminho, tem em-
presario ganhando muito dinhei-
ro. De 30% a 50% em cima dos
salarios dessas pessoas. Para
citar dois exemplos desse absur-
do e do contra- censo, a PGR (Pro-
curadoria Geral da Republica) e
o STF possuem mais terceiriza-
dos do que servidores.

“Mesmo com a proibicdo
Constitucional da terceirizacdo,
os Tribunais e o Ministério Pd-
blico burlam a Lei excluindo das
atribuicdes dos servidores de
carreira as que eles querem ter-
ceirizar. Nossa luta tem sido para
reverter esse quadro e de evitar
que outras entrem nessa situa-
cdo", afirma Roberto Policarpo,
coordenador-geral do Sindjus.

Para entender o processo de
terceirizacdo no servico publico,
€ necessario ver 0 que aconte-
ceu no Brasil nos Ultimos dez
anos, quando houve uma des-
qualificacdo do Estado. Nos ter-

mos da chamada onda neolibe-
ral, o Estado seria ineficiente por
definicdo, e ai quanto menor o
Estado melhor, sob a falsa pre-
missa de que o setor privado
sempre sera mais eficiente que
0 publico. Os servidores publi-
cos foram taxados de incompe-
tentes e de custarem caro ao
erario publico. Com esses argu-
mentos, deixaram de promover
concurso, de promover investimen-
tos na qualificacdo do quadro per-
manente de servidores e acabaram
coma retirada de mais de 50 di-
reitos dos servidores publicos.
A terceirizagdo intensificou
relaces que o concurso publico
havia reduzido, tais como o cli-
entelismo, 0 nepotismo e o co-
ronelismo. Os casos de indica-
cdo de conhecidos, de amigos e
de parentes as empresas tercei-
rizadas colocam em suspeicao
licitacbes, recrutamento por
competéncia, etc. O presidente
daAnamatra, Grijalbo Coutinho,
considera a terceirizaco nefas-
ta a administracdo publica "Esta
pratica cria relacionamentos in-
devidos e quebra o sentido da
administracdo publica. A funcdo
deve ser exercida por quem se
habilitou em concurso publico.
H& casos de terceirizados reali-
zando atividade fim da adminis-
tracdo publica! A terceirizacdo é
anegacao da atividade publica. Os
trabalhadores tém que se organi-
zar muito para combater isso".
O Superior Tribunal de Justi-
ca (STJ) tem na ponta do |apis o
nimero dos ndo-concursados em
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2004. S0 641 estagiarios e 435
terceirizados. E mais que um ter-
co do nimero de servidores do
quadro, com 2.389 funcionarios
em todas as areas. Em virtude
da sobrecarga de trabalho, o tri-
bunal, que no ano passado rea-
lizou concurso publico para pre-
enchimento de mais de cem va-
gas, sente necessidade das con-
tratacdes. "O administrador se
vé na obrigacdo de aumentar a
carga de terceirizados para aten-
der a demanda das atividades.
Caso contrario, haveria prejuizo
aos servicos”, explicou o dire-
tor-geral do STJ, Alcides Diniz.
Ele destaca, no entanto, que
0 ideal é a totalidade do quadro
com servidores de carreira, uma vez
que se dedicam com mais afinco as
atividades e podem ser mais co-
brados em relacdo aos servicos do
que os terceirizados e estagiarios.
Alcides disse que o STJ utiliza o
limite permitido pela lei, de até
25%, para contratacdo de esta-
gidrios. Mais da metade deles
sdo estudantes de Direito. O res-
tante atua em diversas areas.
Os terceirizados do STJ sdo
ditribuidos assim: 80 na manu-
tencdo de equipamentos, siste-
ma elétricos, hidraulico e tele-
fonia; 50 no transporte e borra-
charia; 120 vigilantes; e o res-
tante em outras areas. Alcides
lembra que os terceirizados atu-
am em servicos bem diferentes
daqueles desempenhados por ser
vidores concursados do Tribunal.
Servidores concursados re-
clamam que terceirizados fazem
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as mesmas funcdes que eles.
"Estudei muito para estar aqui.
Acho um absurdo que pessoas
sem a mesma qualificacdo atu-
em da mesma forma. O Judici-
rio precisa rever 0s seus qua-
dros", reclamou uma funciona-
ria que ndo quis se identificar.
Por outro lado, terceirizados
acreditam que sdo necessari-
os cargos de confianca. "Nos
outros poderes (Executivo e Le-
gislativo) tem muito mais", dis-
se um terceirizado.

Lotada em um tribunal, a jor-
nalista Andréa (nome ficticio) é
o retrato da inseguranca. Ela tra-
balha como assessora de uma em-
presa prestadora de servico ha dois
anos e teme a perda do emprego.

Ao contrario do que se per-
cebe, 0 governo federal garante
que aumentou o niimero de ser-
vidores publicos na érea fede-
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ral. O acréscimo seria de 6,2%
em 2004, quando comparado a
2002, ultimo ano da gestdo do
presidente Fernando Henrique
Cardoso. Dados do Boletim Es-
tatistico de Pessoal, elaborado
pelo Ministério do Planejamen-
to mostra que o numero de fun-
cionarios chegou a 2,132 mi-
lhdes, o mais alto dos udltimos
dez anos. Esse ndmero inclui
servidores do Executivo, Legis-
lativo e Judiciario federais, e
também os militares.
Especialistas dizem que a
terceirizacao no servico publico
aumenta o lucro das empresas,
burlando os direitos dos traba-
Ihadores, desorganizando-os e
enfraquecendo-os. No dmbito do
governo federal, s6 com locacao
de mao-de-obra, foram gastos
em 2001 R$ 868,7 milhdes. O
diretor do Sindicato dos Traba-
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lhadores da Justica Federal do
Rio Grande do Sul (Sintrajufe/RS),
Paulo Rosa, entende que a pre-
servacao do concurso de nivel
fundamental no Judiciario é a
garantia de ndo terceirizacao das
atividades de apoio e o afasta-
mento do fantasma da demissao.

O Tribunal de Justica do DF
(TJDF) também recorre a tercei-
rizagao e contratacao de estagi-
arios para suprir o atendimento.
SO os estagiarios somam mais
de 900. A maioria deles estudan-
tes de Direito, que sdo distribu-
idos em cartérios das Varas e fun-
coes auxiliares. O presidente do
TIDE, desembargador José Jero-
nymo de Souza, tenta aprovagao
na Camara dos Deputados de
um projeto de lei para a reestru-
turacdo do TIDE No dia 29 de
marco, ele foi recebido pelo pre-
sidente da Camara, deputado

Severino Cavalcanti, que prome-
teu agilizar a tramitagdo.

O Projeto prevé a criacdo de
3.800 cargos a serem instalados
nos proximos dez anos. Algumas
varas serdo criadas, como mais
duas para Execucdes Criminais.
O desembargador anunciou
que quer ampliar o nimero
de foruns para que cada cida-
de do DF tenha uma represen-
tacdo do tribunal. Hoje, ha
dez circunscricdes judiciarias.
A idéia é atingir 24: uma para
cada regido administrativa.

N&o para de crescer a con-
tratacdo de estagiarios para
substituir servidores. O Ministé-
rio Pablico do Distrito Federal
lancou edital para contratacao
de 78 estagiarios. Cinglenta
vagas serao destinadas ao cur
so de Direito, e as demais dividi-
das em outras areas, como jor-



nalismo, arquitetura, adminis-
tracdo, arquivologia, ciéncias
contabeis, ciéncias politicas,
relacdes publicas e economia.
O Supremo Tribunal Federal
(STF) finaliza um estudo que vai
apontar a realidade do Judicia-
rio. José Waterloo Zanetti, as-
sessor de Planejamento e Orga-
nizacdo do STF, coordena o le-
vantamento a ser feito em todos
os tribunais para saber o ntime-
ro exato de funcionarios tercei-
rizados e estagiarios. "lsso nun-
ca foi feito. O estudo seniré para
mostrar onde eles mais atuam e onde
ha mais caréncia de servidores con-
tratados", destacou Zanetti, sem
antecipar dados preliminares.

ADMINISTRACAO

Os sindicatos dos servidores
federais tém demostrado que o
excesso de terceirizacdo tem
tomado conta dos tribunais nas
prestacdo de servicos essenci-
ais, Ccomo 0 manuseio e trans-
porte de processos. Além de fe-
rir os principios que devem re-
ger a administracdo publica, a
universidade do acesso aos car-
gos publicos e a eficiéncia, a
medida ndo garante economia e
seguranca dos processos. "Te-
mos buscado incluir na revisao
dos PCS mecanismos para evi-
tar a terceirizacdo de atribuicées
e servicos do Judiciario e do MPU.
Por considerar que além de ferir
os principios que regem a ad-

ministracao

i

publica, a

universalidade do acesso aos car-
gos pUblicos e a eficiéncia, a terceiri-
Zagao ndo garante economia nem se-
guranga aos processos, além de ser
uma fonte de nepotismo e corrup-
¢ao", disse o representante do
Sindjus Roberto Policarpo.

O Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) investiga contratos
de empresas de terceirizacdo
com o governo federal. H& dois
meses, 0 6rgéo recomendou que
a Agéncia Nacional de Vigilan-
Cia Sanitaria (Anvisa) dispense
funcionarios contratados irrequ-
larmente por meio da terceiri-
zacdo de servicos. A medida de-
verd resultar na abertura de
mil vagas, em todo o Brasil,
para serem preenchidas por
servidores concursados. For-

ca-tarefa do MPT quer coi-
bir os excessos. A idéia é
garantir 30 mil vagas para
concursados em diversos seto-
res da administracdo publica.
As agéncias reguladoras es-
tdo sob investigacdo do Minis-
tério Publico do Trabalho. Algu-
mas mantém contratos tempo-
rarios em que alguns servidores
ja estdo no cargo ha sete anos.
A Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) e a Agéncia Naci-
onal de Petréleo (ANP) ja firma-
ram acordo com a Procuradoria
para resolver o problema. A
Aneel terd de contratar 765 funcio-
narios concursados até o inicio de
2006. Sao vagas para espedialista
em regulacdo, analista administra-
tivo e técnico administrativo. m

Nossa luta é contra a terceirizagao

e nao contra os terceirizados

Segundo a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) mais de 1 bilhdo de
homens e mulheres estdo precarizados, subempregados, ou encontram-se desem-
pregados.[...] varios tipos precarios de ocupacao passam a ser identificados, muitas
vezes, como forma de incorporagao social possivel. Acontece, todavia, que estas
novas formas de uso e remuneracdo parecem apontar para uma maior diferencia-
¢do no rendimento dos ocupados e para ampliagdo da pobreza, implicando um
processo de exclusdo muito mais do que de integracdo social. (POCHMAN, p. 12).

Isso ocorre gracas a ideologia neoliberal que organiza o capital, privatizando,
desregulamentando os direitos trabalhistas, flexibilizando, promovendo reestrutu-
racdes produtivas (demissdes em larga escala). Uma gestdo do trabalho feita pelo
estresse. Neste contexto passam a existir os trabalhadores em tempo integral (em
menor nlmero), que tem uma maior seguranca e estabilidade; e a periferia, que se
divide em duas categorias: a primeira formada por trabalhadores integrais com habili-
dades facilmente encontradas no mercado, por exemplo, fungdes rotineiras. E a segun-
da constituida por trabalhadores flexiveis (parciais, temporarios e terceirizados).

Neste processo todos sdo prejudicados: perde-se a garantia de emprego, o
poder de pressdo necessaria para conseguir melhorias salariais, perdem-se os
direitos trabalhistas. Ademais, se fragmentam, com as novas categorias que sur-
gem os sindicatos que os representam perdem a forga se fragmentam.

Por isso, afirmamos que os terceirizados também sdo vitimas desse processo.
Nosso embate tem que se dar contra os administradores publicos e contra as
empresas. Nossa luta é pelo pleno emprego e pela estabilidade!
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Por José Silva Jr.

otivado por um con-
curso de monografi-
as promovido pela
Academia de Dijon,
na Franca, em 1762,
um escritor de Genebra (Suica), es-
creve um texto que mais a frente
mudaria o conceito mundial de cons-
tituicdo de sobewnia popular. Ainda
que ndo tenha sido premiado, 0 Con-
trato Social, de Jean-Jacques Rous-
seau, se tornou uma das obras clas-
sicas do pensamento constitucional.

O exemplo acima é antigo,
assim como a obra do autor men-
cionado. Mas o estimulo a no-
vas idéias deve ser perpétuo.
Sempre. Porque é, por meio de-
las, que se estimula a transfor-
macdo de um Estado, de uma
nacio, de uma sociedade. E com
esse pensamento que o Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judicia-
fio e do Ministério Pdblico da Unido
no DF (Sindjus/DF) faz um convite a
sua imaginacdo, servidor e usudrio,
e promove o Prémio Novas Idéias
Para a Justica - Idéias Criativas para
a Democratizacdo do Poder Judi-
cirio e Ministério Publico.

O Sindjus acredita que, para
prestar mais em melhores servi-
cos a populacdo, o Poder Judici-
ario e o Ministério Publico pre-
cisam ser mais democraticos e
acessiveis. O mau funcionamen-
to desses entes acaba benefici-
ando os que se utilizam de sua
ineficiéncia para fins espurios e
perversos. O concurso de Novas
Idéias pretende ser um canal
aberto para que servidores e

Jornal do Sindju

SINDJUS

Sindjus vai lancar prémio a

novas idéias para a Justica

usudrios possam contribuir dire-
tamente para tornar a Justica,
na mais ampla acepcdo da pala-
vra, mais agil e democrética. E
por meio da experiéncia de ambos,
que vivem ou viveram problemas
nessa esfera, que surgirdo opinides
e futuras solucdes para os pro-
blemas que os fazem padecer

0 objetivo do concurso é des-
cobrir novos modos de fazer, su-
gerir mudancas e aperfeicoa-
mentos e induzir mudancas que
levem a melhoria do funciona-
mento da administracdo publi-
ca. Identificando e prestigiando
novas idéias que contribuam
para a qualidade, agilidade, efi-
ciéncia e acessibilidade da jus-
tica, o Sindjus, e seus parceiros
na realizacdo do concurso, es-
peram estar também dando a sua
contribuicdo para um Poder Ju-
diciario mais eficiente. A propos-
ta é propiciar a criacdo de um
espaco para repensar liviemente
a estrutura de funcionamento do
poder publico na area da Justica,
estimulando a descoberta de idéi-
as criativas que possam servir de
base para grandes mudancas.

O Prémio estara dividido em duas
categorias. A categoria dos Servido-
res do Poder Judiciario e do Ministé-
rio Publico em todo o temitério naci-
onal e a categoria Livre, que sera
aberta a inscricdo dos usuarios,
advogados, estudantes e da popu-
lacdo em geral. Além de prémios em
dinheiro, os vencedores fardo jus a tro-
féus e diplomas de Honra ao Mérito.

Participe! Veja o cronogra-
ma de realizagdo do concurso e
premiacdo no quadro abaixo.
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A participacao da socie-
dade na definicdo de novos
rumos da Justica

Professor do Departamento
de Direito da Universidade de
Brasilia (UnB), José Geraldo de
Sousa Junior aprova a iniciativa
do Sindjus. “A reforma do Judici-
ario é um bom exemplo de como
novas idéias podem ser impor-
tantes. Além de modernizar a insti-
tuicdo e abreviar os processos, tam-
bém insere, no espirito dela, o signi-
ficado da participacdo popular e da
sociedade organizada em seu con-
trole e na definicdo de novos rumos.
Isso é uma das transcricbes mais
relevantes do modelo de consti-
tucionalidade inaugurado em
1988", diz José Geraldo.

“No espirito da reforma do
Judiciario, ndo so a idéia de con-
trole social foi colocada em de-
bate, mas a reforma também
assimilou a participacdo dos ci-
dad&os, por exemplo, com a pre-
senca de representantes da socieda-
de civil organizada. Advogados, o
Ministério Plblico e cidadaos de no-
torio saber juridico devem integrar a
estrutura do Conselho Nacional da
Justica. Entdo, essa discussdo, com
a abertura de idéias para a de-
mocratiza¢ao, é muito importan-
te neste momento e abre ensejo
para inlmeras sugestdes”, com-
pleta o catedratico.

No caso do Judiciario, José
Geraldo Junior acredita que ndo
é apenas no nivel administrati-
VO que 0 processo pode se dar.
Mas também no préprio nivel
judicante, segundo ele. E, mais
uma vez, cita exemplo para ilus-

trar a afirmacdo. "Vejamos a ex-
periéncia do Juri, em que a so-
berania popular esté presente em
forma de decisdo. Entdo, nada
como abrir uma esfera de opini-
Ges sobre o processo de democra-
tizacdo para que idéias se trans-
formem em propostas, em proje-
tos, e possam revelar criatividade
e novas experiéncias”, conclui. m

- Quadro |
(informacdes sobre o Prémio)

Premiagao: Categoria Servidor
Monografia: 1° lugar - R$ 20 mil

2° lugar - R$ 10 mil

Projeto: 1° lugar - R$ 20 mil
2° lugar - R$ 10 mil
Proposta: 1° lugar - R$ 15 mil

2° lugar - R$ 7,5 mil

Categoria Livre

Monografia: 1° lugar - R$ 20 mil

2° lugar - R$ 10 mil

Projeto: 1° lugar - R$ 20 mil
2° lugar - R$ 10 mil
Proposta: 1° lugar - R$ 15 mil
2° lugar - R$ 7,5 mil

Fique de olho nos prazos
do concurso

Maio

Lancamento do Prémio Novas Idéias

para a Justica
Agosto

Prazo final par recebimento de inscri-

coes

Outubro

Divulgacdo dos resultados
Dezembro

Ceriménia de Premiacdo



O que vocé tem a dizer sobre a
campanha de sindicalizacao?

sua revista deseja ampliar a interatividade com novas sessées em que a opinido sobre temas
gerais e especificos da nossa atividade estejam em debate. A pergunta mensal “O que é que
vocé tem a dizer sobre isso”, serd constante e os leitores podem propor temas e ampliar o
tipo de participacdo, até mesmo, enviando artigos e comentarios com o ponto de vista de
quem legitima o nosso trabalho: vocé!

Entrevistado: Carlos Alberto
Araujo - TIDF

"Tenho participado da cam-
panha de filiacdo e conscientiza-
do os colegas de que Somos uma
categoria! Fazemos parte de um
mesmo COrpo e precisamos Cui-
dar dele... agir em conjunto! Al-
guns colegas néo se filiam e quan-
do procuro saber porque descu-
bro que ndo querem pagar a con-
tribuicdo. Acham caro pagar
R$40,00 para o Sindicato e pa-
gam R$ 80,00 na Ashac. Nao sdo
os valores financeiros que faltam,
mas, os valores coletivos. Acredi-
to que s coletivamente a gente
pode enfrentar todas as adversi-
dades. Conquistas como a apro-
vacdo do PCS e 0 aumento da GAJ
ndo me deixam mentir".

Entrevistado: Antonio
Carlos Reis, STJ.

"Durante toda a minha
vida profissional, sempre
fui sindicalizado. Os
servidores tém que
participar das mobili-
zacOes, pois sao ver-
dadeiros exercicios de
cidadania. Estou satisfei-
to com o desempenho dos
que estdo a frente do sin-
dicato. Mas é preciso ficar
claro que qualquer sindi-
cato fica fraco se ndo tiver
a presenca e a pressao da
categoria. Empurrando a di-
recdo rumo a novas lutas e
novas conquistas”.

Entrevistada: Raimunda
Maria S& Lima - STJ
(sindicalizada ha 11 anos)

"E importante que o sin-
dicato faca sempre campa-
nhas de filiacdo, pois, os Tri-
bunais estdo sempre rece-
bendo novos servidores. A
partir do sindicato temos voz
para falar. Quanto mais filia-
dos, mais forte é a nossa voz.
E as pessoas precisam enten-
der que o sindicato sdo to-
dos os filiados. Se tiver al-
guém achando que alguma
coisa deveria ser feita de
outra forma tem que che-
gar e falar. O sindicato esta
sempre aberto a ouvir".

Entrevistada: Eliane Alves,
servidora do TRF e diretora do
Sindjus.

“Com a campanha de
filiacdo estamos passando
em cada local de trabalho
e estreitando a relacdo do
sindicato com a categoria.
Além disso, esclarecemos
as duvidas, ouvimos as cri-
ticas e sugestoes dos filia-
dos. Temos a oportunida-
de de convencer mais ser-
vidores e fortalecer ainda
mais 0 nosso sindicato" .
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Entrevistado: Matuzalem Braga dos Santos - TRF (sindicalizado ha 15 anos)

"A campanha de filiacdo tem que ser constante. Para que o sindicato tenha representatividade é importante
ter um grupo grande de filiados. O numero de filiados é importante para garantir o poder de presséo e nos
fazermos ouvidos. Para constatar as vantagens é so6 verificar os saldrios dos Ultimos quatro anos. Tive-
mos algumas conquistas. Entre elas o reajuste de 11,98%, o plano de carreira e a incorporagdo da
funcdo. Noventa por cento das decisdes administrativas dos tribunais, sdo conquistas do sindicato
junto aos tribunais. Sao acdes que levam a uma conquista maior. Meu envolvimento na campanha é
fazendo o trabalho de formiguinha, cada dia um novo tijolinho é colocado. Para quem néo se filiou é necessario
que se conscientize, para que a categoria fique unida, para construir e somar".

Entrevistada: Helena Carmo de Moraes - MPU - (sindicalizada ha 15 anos)

"Sou do Ministério Publico e desde o comeco estou no Sindjus porque foi gracas a sua forca que consequi-
mos os dois planos de carreira. Participo de tudo, vou as reunides, assembléias, vou ao sindicato e fico no pé
mesmo. Acho que sindicato s6 é bom se todos participarem”.

Entrevistado: Jodo Idilio, Justica Federal.

"E fundamental a participacdo de todos os servidores no sindicato. Assim somos um coletivo forte, capaz de
enfrentar as mais duras lutas. O Sindjus é uma entidade capacitada para liderar os embates em todas as esferas.
Nossos dirigentes ja demonstraram habilidade para conduzir complicados processos de negociago. Isso é muito
importante e nos da seguranga”.

Entrevistado: Luiz Geraldo do Nascimento - TRF (sindicalizado ha 08 anos)

“No mundo atual ndo da para pensar que podemos conseguir alguma coisa sozinhos. Quando temos uma
demanda, por menor que possa parecer, junto com o sindicato conseguimos mais rapido. O servidor lutando
sozinho ndo consegue nada. Quando eu sei que tem algum servidor que nao é filiado, eu apresento o trabalho do
sindicato, as acbes juridicas que o sindicato impetra gratuitamente. Com isso, a maioria se convence e ja vai se
filiando. O nosso sindicato é forte e atuante, o trabalho desenvolvido é bom. Estio sempre juntos: filiados e a direcdo. E
importante que as acbes aparecam com freqiiéncia no boletim, isso ajuda nas novas filiacdes".
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cada vez mais preo-

cupante a situacao

do Unico centro de

apoio psicologico

gratuito de Brasilia
para menores de 18 anos, o Cen-
tro de Orientacdo Médico Psico-
pedagdgica (COMPP). Destinado
a recuperacao da saude mental
e comportamental de criangas e
adolescentes carentes ou em si-
tuacdo vulneravel, o COMPP é
referéncia nesse tipo de trata-
mento na cidade, além de ser
reconhecido nacionalmente por
seus servicos sociais. Subordina-
da a Secretaria de Estado de

“Os problemas das
criancas e
adolescentes em
situacao de
vulnerabilidade sao
diversos. Estupros,
violéncia familiar,
maus tratos e
outras atrocidades
que as vitimam
quase sempre
geram disturbios,
traumas e
transtornos
mentais, muitas
vezes irreversiveis”

COMPP exige respeito ao seu
padrao de atendimento

Saude do DF, a unidade funciona
hé 36 anos em um prédio locali-
zado ao lado da Fundacdo de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias
da Saude (Fepecs), na 501 Nor
te. Contudo, esse endereco pode
estar com os dias contados.

Desde o inicio de 2004, o
GDF manifesta o interesse em
mudar o COMPP de lugar. No
dia 21 de janeiro deste ano, a
Secretaria de Saude divulgou
nota de esclarecimento sobre a
“mudanca temporaria de ende-
reco" do COMPP. O local sugeri-
do foi um conjunto de “antigos
escritdrios do Metr6", desativa-
dos, instalados proximo a Hipica
de Brasilia e ao Zooldgico.

0 comunicado causou a ob-
jecdo imediata dos pais de pa-
cientes, servidores da institui-
cdo, politicos e representantes
de entidades de direitos huma-
nos do DF. Desconfiados, servi-
dores do COMPP procuraram o
Ministério Publico e solicitaram
vistoria para averiguar as con-
dicoes de funcionamento dos
“galpdes" proximo da Hipica,
feitos de madeirite. A vistoria foi
realizada pela Vigilancia Sani-
taria. O resultado: o local "ndo
oferece as condicbes sanitarias
e de seguranca para o funciona-
mento de servico de salide men-
tal", conclui o laudo elaborado
pelaVigilancia em fevereiro des-
te ano. Diversas irregularidades
foram detectadas pelo Corpo de
Bombeiros, que também exami-
nou o local. Entre elas, falta de
estrutura em relacdo a sistemas

de prevencdo de incéndio.

A justificativa para a mudan-
ca, acreditam seus principais
oponentes, é a expansao das ins-
talacdes da Faculdade de Medi-
cina do GDF, que ja toma conta
de metade da area destinada ao
Centro. A ocupacdo da érea pela
Faculdade viola o tombamento
de Brasilia, uma vez que o pré-
dio do COMPP esta em conso-
nancia com o plano diretor do
DF Além da questdo urbanistica
e administrativa, o problema diz
respeito aos pais de criangas
carentes assistidas pelo Centro.
Elas representam 98% do total
de pacientes da unidade. Como
sao carentes, a maioria mora
em cidades satélites como Sa-
mambaia e Ceilandia. Para eles,
a atual localizacdo do COMPP
ndo é exatamente cémoda -
ideal seria se as cidades satéli-
tes tivessem suas proprias uni-
dades. Mas, como ndo é o caso,
ao menos a unidade da Asa Nor-
te fica proxima a rodovidria do
Plano Piloto - o que facilita o
deslocamento para muitos.

Acesso facil

“No nosso prédio, o acesso
é facil porque fica bem perto da
rodoviaria. Como é que as pes-
soas vao chegar até o final da
Asa Sul?", reclama o agente
administrativo do COMPP Sérgio
Gaze, no site do Instituto de
Convivéncia e de Recriacdo do
Espaco Social (Inverso), referin-
do-se a distancia das instalacoes
proximas a Hipica. "Aquele lu-
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gar (onde esta construido o pré-
dio do COMPP) é destinado a
rede hospitalar, ndo pode funci-
onar uma faculdade ali". Para
ele, o problema da transferén-
cia de lugar pode ser a primeira
das "perdas” relacionadas as
politicas sociais no setor da sau-
de em 2005. "Se ndo tomarmos
uma atitude agora, a populacao
perdera o Centro, e isso nao pode
acontecer", resigna-se.

Na Camara Legislativa, uma
das maiores aliadas que o Cen-
tro tem é a deputada Erika
Kokay (PT). Durante todo o ano
passado, Erika que é também
psicdloga acompanhou de perto
o desenrolar das discussoes em
torno do problema. A deputada
integra o grupo que lidera a luta
pela permanéncia do COMPP no
local onde funciona desde 23 de
outubro de 1969, data de cria-
cdo, por decreto, do 6rgdo. No
Gltimo dia 10, em audiéncia pu-
blica realizada na Camara Legis-
lativa, Kokay, presidente da Co-
missdo de Direitos Humanos, foi
enfatica: "Mudar a localizacdo
do Centro de Orientacdo Médi-
o e Psicopedagdgico (COMPP)
significa configurar um contexto
de exclusdo social das pessoas
com maior vulnerabilidade, jus-
tamente as merecedoras de pro-
tecdo diferenciada por toda a
sociedade”. Psicéloga de forma-
¢do, a deputada lembra que as
criancas tem a prioridade no di-
reito a programas de salde pu-
blica - o que, com freqliéncia, é
solenemente ignorado pelos 6r
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gaos responsaveis. "Muitas ve-
zes as criangas dormem na por-
ta do COMPP para ter acesso a
um direito assegurado pelo Es-
tatuto da Crianca e do Adoles-
cente”, denuncia.

Varias entidades ligadas a
questdo da sadde publica no DF
estdo unidas na defesa da per-
manéncia do COMPP em seu lo-
cal de origem. No proximo dia
30 de marco, as 11h30, sera re-
alizada uma reunido no edificio-
sede do Ministério da Saude, em
audiéncia com o coordenador
Nacional de Satde Mental do
ministério, Pedro Gabri-
el Delgado, com repre-
sentantes dos conse-
lhos regionais de Medi-
cina, Psicologia e Enfer-
magem, da Procurado-
ria Federal dos Direitos
do Cidadao, da Vigilan-
cia Sanitaria, da coorde-
nadora do Movimento
de Luta Antimanicomi-
al, além de politicos
como a deputada Erika
Kokay, entre outros. Em
pauta, o debate sobre
quais serdao os proximos
passos para evitar a
mudanca de lugar -
ou uma possivel ex-
tincao, como muitos temem
- do COMPP, entre outros as-
suntos periféricos.

“Nobs queremos um posicio-
namento do Ministério da Sau-
de contra a transferéncia do
COMPP para um galpao de ma-
deira que ndo tem a minima con-
dicdo de atender as criancas,
como foi comprovado no laudo
da Vigilancia Sanitaria e pelo
Corpo de Bombeiros", anuncia
Kokay. "Mas também queremos
um posicionamento sobre a am-
pliacdo da instituicdo. A deman-
da é cada vez maior e 0 COMPP
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esta menor do que quando foi
criado, além de a populagdo ca-
rente ter aumentado. O CAPs
(Centro de Atencdo Psicossoci-
al) foi diminuido em 50%, em
funcdo da expansdo da Fa-
culdade de Medicina do GDF,
que é um projeto social im-
portante, mas que ndo pode
ser expandido em detrimento
do COMPP", finaliza.

Vitimas diretas

As principais prejudicadas
pela atual problematica do
COMPP, as criancas carentes,

=

lisson Henrique de Almeida,
7 anos, aguardava, mais ou
menos ao meio-dia, o aten-
dimento. "Tem lugares que a
gente vai, fica anos e nao é
atendido”, exagera.

Alex Sander, morador de
Ceilandia Norte, conta que seu
filho foi encaminhado pela psi-
cdloga do colégio, que o acom-
panhava desde o ano passado.
"Ele estava meio agressivo, nao
conseguia se concentrar
numa coisa s6. As vezes cho-
rava, ficava triste sem ra-
z&o. Eu acredito que a indi-

-

CEHRTHD DE DRIENTA

MEDICO PSICOPEDA

- E——

530 0s que mais sofrem. E o pior:
inconscientemente, ja que, em
muitos casos, nem tém idéia dos
transtornos e disttrbios mentais

que possuem - e que requerem
o tratamento oferecido pelo
Centro. Na entrada do prédio do
COMPP, na 501 Norte, acompa-
nhadas de seus pais, sdo o re-
trato do descaso. Aos pais, s6
resta ter paciéncia e esperanca.

"Eu marquei no més passa-
doejavou ser atendido hoje",
relata Alex Sander Reis de
Almeida, instalador de tele-
fone publico. Com o filho Tha-
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cacdo da psicologa nao foi
em vao. Com certeza, o aten-
dimento aqui é muito bom,
outras pessoas que conheco
vieram aqui e disseram que o
trabalho é muito bom", anseia
Alex. Questionado sobre a pos-
sibilidade de transferéncia de
local da instituicdo, ele respon-
de com incredulidade. E ndo se
imagina sem 0s servicos presta-
dos pelo COMPP. "A gente néo
tem condicdes de pagar médico,
vai ficar ao 'Deus dara'. Nao
pode acabar ndo", completa.

A mesma impressdo sobre a

importancia da instituicdo tem
a dona de casa Maria José de
Souza, moradora de Samambaia,
avo de Michael Silvestre Simdes,
9 anos. "Quando eu trouxe meu
filho aqui, o atendimento foi
muito bom. Os doutores sdo ex-
perientes, cuidadosos, educa-
dos. Também j& trouxe outra
neta, que é surda, e eles me aju-
daram muito com ela", elogia.
Com a familia em dificuldades
financeiras, ndo ha como pres-
cindir dos servicos prestados
pelo COMPP. "E o tnico lugar que
a gente pode contar. Mas seria
muito bom se a gente
tivesse isso nas cidades
satélites. Aqui é muito
longe", sentencia.

Os problemas das
criancas e adolescen-
tes em situacdo de vul-
nerabilidade sao diver-
sos. Estupros, violén-
cia familiar, maus
tratos e outras atro-
cidades que as viti-
mam quase sempre
geram disturbios,
traumas e transtor-
nos mentais, muitas
vezes irreversiveis.
Aos pais ou respon-
saveis pelos peque-
nos resta recorrer aos servicos
prestados pelo Estado, uma vez
que ndo tém condicdes de cus-
tear tratamentos médicos par-
tialares. Dafl a importan-
cia do Unico centro de
atendimento e terapia psi-
quiatrica gratuito de Bra-
silia. A demanda da popu-
lacdo é cada vez maior, e
prova disso sdo os mais de
400 pacientes atualmente
assistidos pelo COMPP, e
0s inGmeros que esperam
pela chance de também se-
rem atendidos. [ ]



s olhinhos de alegria
traduzem o senti-
mento. Denunciam
sensacoes, emocoes
e gratidao.

As maos levemente perfuma-
das e macias que tocam os cor-
pos com movimentos suaves de-
monstram o poder do carinho,
do afeto. Esse é o resultado do
trabalho de uma organizacao
ndo-governamental (ONG) for-
mada por voluntarios e que tem
um objetivo nobre: difundir a
cultura do toque por meio de
massagens, como shantala e
polarizacdo energética , para
que o ser humano se torne mais

“Criancas
WENELEELE
demonstraram
maior tranqilidade
no sono,

comportamentos
mais sociaveis,
melhor rendimento
escolar, mais
conforto e
confiabilidade”

MASSAGEM

Um toque de amor

equilibrado e feliz. O Instituto de
Cultura do Toque, ou Instituto
Tocar, atende 11 creches, asilos
e hospitais do Distrito Federal.
O trabalho cresce a cada dia. O
resultado é que os antigos benefi-
ciados com o toque hoje também
trabalham como voluntdrios.

O Tocar comegou com um
pequeno grupo de pessoas dis-
postas a se dedicar aos mais
carentes de afeto, em 1998. Em
2001, foi transformado em ONG
e ja capacitou 1.682 voluntari-
0s, sensibilizando-o0s com uma
abordagem atualizada sobre as-
sisténcia holistica e prevencdo
a salde, a importancia do toque
por meio da humanizagéo e da
afetividade, da solidariedade e
cooperacao. Ao todo, 11.260
pessoas em varias cidades foram
beneficiadas com o projeto. S6 em
2004, a cada semana, 760 pesso-
as foram beneficiadas diretamen-
te pela terapia do toque, atingin-
do 27.340 atendimentos.

A idealizadora do projeto
sabe o que faz. Maria Regina
Almeida, presidente da ONG
Tocar, é terapeuta corporal e
holistica ha 18 anos e percebeu
a importancia do toque para a
construcdo do ser humano. Quan-
do os trés filhos eram pequenos,
Regina conta que tinha dificul-
dade em tocé-los, até que um
deles reclamou da falta de cari-
nho. Comecou a fazer massa-
gens, e percebeu a diferenca no
temperamento deles ao tocd-los.
No inicio, foi a shantala - técni-
ca milenar de massagens em cri-
ancas. Depois vieram as sessoes

de polarizacdo energética. O re-
sultado foi tdo satisfatorio que
ela decidiu fazer nas outras pesso-
as. "Esse projeto foi uma das expe-
riéncias mais desafiadoras que tive.
Aprendi a amar melhor meus fi-
lhos, sendo voluntaria cuidando
dos filhos dos outros”, contou.

Regina decidiu procurar
maes para que fizessem os mes-
mo aos filhos. E assim por dian-
te. "Minha intengdo com o pro-
jeto era compartilhar conheci-
mentos milenares para expan-
dir a afetividade dando apoio
necessario para que o volunta-
rio da nossa organizacdo, o pro-
fissional da satide, a mae ou pai
possam, afetiva e amorosamen-
te, cuidar e tocar. Sempre fun-
damentados nas estruturas da
sabedoria antiga e da ciéncia
atual", destacou a terapeuta.

Regina ressalta que pesqui-
sas indicam que a terapia do to-
que reforga o sistema imunolo-
gico, bem como a auto-estima,
diminuindo os gastos com assis-
téncia médica e emocional. Para
ela, os resultados sdo inquesti-
onaveis: criancas mais saudaveis
contribuem para a instalagdo de
uma cultura voltada para a qua-
lidade de vida, tornam-se me-
nos agressivas, mais cooperati-
vas, mais confiantes e mais se-
guras. Equilibradas fisica, emo-
cional e socialmente.

Prova disso é a filha de Regi-
na, Ananda, 8 anos. A menina
que desde bebé recebia shanta-
la e via a mae tocar outras pes-
soas, hoje é voluntaria em cre-
ches. "Me sinto bem fazendo
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Instituto de Cultura do Toque

isso. E ainda ajudo a minha
mée", disse.Ananda ja fala como
gente grande e garante que as
massagens que faz ajudam ou-
tras criancas a relaxarem. "Elas
ficam mais calmas. Quando eu
era bem pequena e ndo conse-
guia dormir depois da massagem
dormir bem", contou.A menina
virou capacitadora.. Fala sobre o pro-
jeto a colegas de escolas e da qua-
dra onde mora. Ela conta a sensa-
c3o de ser tocada: "E muito bom.
Eu me sinto amada", afirmou.
Regina diz que criancas mas-
sageadas demonstraram maior
tranqUilidade no sono, compor-
tamentos mais sociaveis, melhor
rendimento escolar, mais confor-
to e confiabilidade. Para ela, a te-
rapia do toque facilita as relagbes
familiares, amenizando a competi-
tividade e rivalidade entre irmaos.

Palestras

0O Tocar faz cursos, palestras
e promove orientacdes para a
comunidade. A intencéo é formar
profissionais e um quadro de
voluntarios capacitados e forma-
dos pela instituicdo. Sao atendi-
das criancas de 0 a 12 anos que
vivem temporariamente ou per-
manentemente em creches e
abrigos, idosos que vivem em

Abril de 2005  N° 23



MASSAGEM

asilos e pacientes de hospitais
publicos e privados. Por semes-
tre, quase 200 voluntarios par-
ticipam das atividades.

A auditora fiscal aposenta-
da Irene Brayner Costa, 54 anos,
é uma das voluntarias. Ela coor-
dena o grupo de pessoas que
todas as quartas, a tarde, vao
até a creche Tia Angelina, no
Varjao, para tocar as criangas.
Sao meninos e meninas de zero
a seis anos que passam o dia
inteiro longe da mée ou do pai.
"Fazendo massagens nelas. £ a
forma que temos para suprir essa
falta e dar mais carinho. Muitas
vezes os pais trabalham o dia intei-
ro e ndo tem tempo para dar amor
aosfilhos", comentou Irene. Cada
uma das criancas recebe a mas-
sagem por 20 a 30 minutos.

Ha quatro anos, a voluntaria
participa do grupo. Ficou saben-
do da existéncia do Tocar por
meio da imprensa, e sentiu ne-
cessidade de ser mais util. Co-
megou a fazer curso de shantala
- tema que s6 conhecia em li-
vros. Mas faz outros cursos para
melhorar a pratica da massagem
e do relaxamento. "Quartas-fei-
ra (dia em que vai a creche) é o
dia da semana que durmo me-
lhor. Nés damos carinho e
também recebemos. Acaba
existindo uma relacdo muito
proxima de afetividade entre nos
e as criancas”, revelou.

Assim como Irene, a aposen-
tada do Banco Central Angela
Paiva, 52, aderiu ao voluntaria-
do. Com o pai vitima do Mal de
Alzeheimer, aos 82 anos, apren-
deu a cuidar de idosos doentes.
Decidiu procurar uma instituicao
para servir. Encontrou o Hospi-
tal Apoio, especializado em do-
entes com cancer, entre eles cri-
ancas e idosos. "Me senti muito
triste quando vi que muitos nao
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tém familia que Ihes déem cari-
nho. Alguns ficam até abando-
nados. Toda semana, as sextas
pela manha, estou 14", contou.

Depois de 2,5 anos dedican-
do-se ao trabalho, Angela ndo
pensa em parar. Mesmo com as
dificuldades que enfrenta por li-
dar com pacientes tao graves.
Alguns voluntarios ndo conse-
guem ver tanto sofrimento e aca-
bam por desistir do atendimen-
to no hospital. "Muitos que pas-
saram por aqui safram muito
emocionados e estressados. Mas
o trabalho é gratificante. A re-
compensa é a espera semanal.
Eles ficam ansiosos com a che-
gada da sexta-feira", observou.

A presidente do Tocar, Regi-
na Almeida, espera ampliar ain-
da mais o nimero de voluntari-
0s este ano. Ela diz que mesmo
com o grande numero alto de
pessoas participando do proje-

to, ainda ha instituicdes sem
atendimento, como é o caso de
uma creche no Recanto das
Emas. A idéia é que grupos de
funcionarios de empresas a pro-
cura de trabalho voluntario pos-
sam "adotar" a instituicdo.

A capacitacdo dos voluntari-
os é simples. O curso preparato-
rio dura 12 horas e abrange: en-
sinamentos da constituicdo ener-
gética do ser humano; orienta-
¢des de cuidados na abordagem
a crianca, ao idoso e doente; vi-
véncias coletivas da terapéutica
do toque; entendimento das nu-
tricoes fisica, emocional,
mental e espiritual; abor-
dagem dos beneficios da
Terapia do Toque; desen-
volvimento da consciéncia
e responsabilidade do tra-
balho voluntério; e apren-
dizado das técnicas da Shanta-
la e polarizacdo energética.

SERVICO

camiseta e certificado.
Telefone:347-2009

Casa Abrigo - Apoio a Mulher

A adesdo ao Instituto Tocar é simples. Basta pagar uma taxa de
R$ 80,00, onde esta incluido: o curso de massagem, apostila,

Endereco: HCGN 712 BL Q CS 55
Email: voluntariosdotoque@yahoo.com.br
Home page: www.tocar.org.br

INSTITUICOES E COMUNIDADES ATENDIDAS:

CEAR - Centro de Abrigamento e Reencontro (Taguatinga - DF)
Creche Tia Angelina (Varjao - DF)

Creche Tia Antonia (Varjao - DF)

Casa de Ismael (Asa Norte - DF)

Hospital de Apoio (Asa Norte - DF)

Casa de Apoio Lar Bezerra de Menezes (Sobradinho - DF)
Casa de Apoio Lar Sao José (Sobradinho - DF)

Casa da Crianca Pao de Santo Antonio (Asa Sul - DF)
Casa Lares Humberto de Campos (Asa Sul - DF)

Projeto SER - Obras Beneditinas (Gama - DF)
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